Geleitworte

Liebe Leserinnen und Leser,

dem Frieden sieht sich unsere Landeskirche von
ihrer Tradition her in besonderer Weise verpflich-
tet. Der Aufnaher ,Schwerter zu Pflugscharen®, der
auf eine Idee des damaligen Landesjugendpfarrers
Harald Bretschneider zurlickgeht, hat den bekann-
termalien grofRen Zuspruch in den 80er Jahren ge-
funden, weil junge Menschen aus unserer Kirche
und den anderen Landeskirchen der damaligen
DDR - aber auch dariber hinaus - in diesem Sym-
bol bzw. in der entsprechenden Verheillung aus
dem Buch des Propheten Micha die Friedensbot-
schaft des Evangeliums treffend formuliert fanden
und sich darum diesem Symbol verpflichtet sahen.
Angesichts der Hochrustung beider damaliger BI6-
cke sah es auch unsere Kirche als das ,deutlichere
Zeugnis® junger Manner an, den Dienst mit der
Waffe zu verweigern und Bausoldat zu werden.
Den Okumenischen Versammlungen von 1988/89
mit ihrem Bekenntnis zu Gerechtigkeit, Frieden und
der Bewahrung der Schopfung fuhlen wir uns heute
wie damals in besonderer Weise verbunden.

Inzwischen haben sich die Zeiten grundlegend ge-
wandelt. Die Bundeswehr ist eine demokratisch
legitimierte Armee. Auf der Grundlage der Frie-
densdenkschrift der EKD aus dem Jahre 2007 ,Aus
Gottes Frieden leben - fur gerechten Frieden sor-
gen“ halten wir friedenserhaltende oder auch frie-
denschaffende MalRnahmen militarischer Art dann
- und nur dann - fir gerechtfertigt, sofern sie nach-
prufbaren Kriterien - insbesondere dem der Verhalt-
nismagigkeit der Mittel - entsprechen. Der Einsatz
von Gewalt darf nach lutherischem Verstandnis im-
mer nur das aulerste Mittel sein. Er ist nur dann
gerechtfertigt, wenn alle friedlichen Versuche der
Konfliktldsung gescheitert sind.

Unverzichtbarer Teil der Lehre vom gerechten Frie-
den ist es, praventiv die Grundlagen dafir zu schaf-
fen, dass ein friedliches Zusammenleben der Men-
schen und der Volker moglich ist. Wenn der Einsatz

militarischer Gewalt das dulerste Mittel ist, dann
bedeutet das umgekehrt, dass ein Schwerpunkt
aller Aktivitdten auf der politischen Sicherung des
Friedens und auf Gewalt verhindernden Maf3nah-
men liegen muss.

Zu diesen praventiven Mallnahmen gehort un-
verzichtbar eine Erziehung junger Menschen zum
Frieden. Aus diesen Grunden halten wir es in der
evangelischen Kirche fur dringend notwendig, dass
in den Schulen die zivilen und gewaltlosen Mittel
zur Bewahrung des Friedens mit einem deutlichen
Schwerpunkt behandelt werden. Im Rahmen der
Unterrichtseinheiten, die sich mit Fragen von Krieg
und Frieden beschaftigen, sollte eine an milita-
rischen Mitteln orientierte Konfliktlésung nicht im
Vordergrund stehen.

Die nun vorliegende Mappe soll Lehrerinnen und
Lehrern in den Schulen, aber auch haupt- und
ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
in den Kirchgemeinden Materialien fur die Frie-
denserziehung zur Verfugung stellen. Ich winsche
allen, die sie nutzen, um Fragen des Friedens und
der Gewaltpravention im Unterricht zu thematisie-
ren, viel Freude daran, Erfolg bei ihren Unterrichts-
zielen und Gottes Segen.
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Jochen Bohl
Landesbischof der Ev.-Luth. Landeskirche Sachsens



Geleitworte

Als Staatsministerin fir Kultus des Freistaates
Sachsen ist es mir ein besonderes Anliegen, dem
vorliegenden Werk der Evangelisch-Lutherischen
Landeskirche Sachsens mit dem anspruchsvollen
Titel ,Friedensbildung und Friedenserziehung in
Sachsen® wohlwollende Worte des Geleites mit auf
den Weg zu geben.

Artikel 101 Absatz 1 der Sachsischen Verfassung
bestimmt, dass die Jugend zur Ehrfurcht vor allem
Lebendigen, zur Nachstenliebe, zum Frieden, zu
sittlichem und politischem Verantwortungsbewusst-
sein und zur Achtung vor der Uberzeugung des an-
deren zu erziehen ist. Es ware demnach nicht sach-
gerecht, in den Schulen den Dialog zu verklrzen
auf ,genehme* Uberzeugungen und kritische oder
kontroverse Meinungen auszublenden. Deshalb
kénnen und muissen verschiedene Auffassungen
zur Sicherheitspolitik der Bundesrepublik Deutsch-
land - demokratisch offen — in den Schulen vorge-
stellt und diskutiert werden kénnen. Es liegt an den
Schulerinnen und Schilern, sich ihre personliche
Meinung zu bilden.

Gerade im Rahmen einer globalisierten und sich
stetig wandelnden Welt ist es geboten, Fragestel-
lungen der nationalen und internationalen Sicher-
heits- und Friedenspolitik in der Schule zu themati-
sieren und differenziert zu betrachten.

Bund und Lander stehen im Bereich der Sicher-
heitspolitik gemeinsam in der Pflicht, zur Erhaltung
des Friedens beizutragen und die Bedeutung der
freiheitlich demokratischen Grundordnung in die-
sem Zusammenhang gerade auch in den Schulen
zu veranschaulichen.

In diesem Zusammenhang begrifie ich das vorlie-
gende Werk ausdricklich als umfangliches kirch-
liches Arbeitsmaterial und wichtigen Beitrag zum
Thema Friedensbildung und Friedenserziehung in
den Schulen des Freistaates Sachsen und hoffe,
dass es dort bestimmungsgemal und insbesonde-
re im Religionsunterricht auf reges Interesse stolRe
und eine vielseitige Verwendung finden wird.

Dresden, im Marz 2013

Bt e

Brunhild Kurth
Staatsministerin fur Kultus
des Freistaates Sachsen



Geleitworte

Liebe Leserinnen und Leser,

,Wir knlipfen aufeinander zu, wir kniipfen aneinan-
der an, wir kniipfen miteinander, Shalom, ein Frie-
densnetz!

Dieses Friedenslied macht Mut, damit sich Leute,
denen die Progression des Friedens und die In-
tensivierung nichtmilitarischer Konfliktlosungen auf
den Nageln brennt und am Herzen liegt, miteinan-
der verbinden und verbinden — in aktiven Teams
am Ort, in Arbeitsgruppen innerhalb einer Landes-
kirche oder im Raum der EKD gemeinsam mit den
Freikirchen und anderen dkumenischen Partnern.
So erhalt das Friedensnetz feste Knotenpunkte,
Tragfahigkeit und Spannweite.

Die Evangelische Arbeitsgemeinschaft fur Kriegs-
dienstverweigerung und Frieden (EAK) und die Ak-
tionsgemeinschaft Dienst fur den Frieden (AGDF)
als Teil der Friedensarbeit im Raum der EKD ent-
wickeln, koordinieren und begleiten Projekte, die
in den Landeskirchen aufgegriffen werden konnen.
Auch Uber das Internet sind die Informationen tGber
~Jugendliche werden Friedensstifter”, ,Friedensbil-
dung, Bundeswehr und Schule“ und ,zivil.de" sowie
,Zivil statt militarisch” (biermann@friedensdienst.de)
abrufbar.

Leute, die sich fur mehr Frieden engagieren, sind
zunachst allein, wenn einer oder eine den Anfang
macht. Aber sie sind nicht zu Einzelkdmpfern ver-
urteilt. Es gibt Verblndete. Es gibt einen gemein-
samen Auftrag. Es gibt die Vorgabe des Friedens:
,Frieden ist nicht zuerst eine ethisch-moralische
Verpflichtung der Kirchen, sondern eine ihnen von
Christus geschenkte Wirklichkeit®, formulierte die
Okumenische Versammlung 1988/89 in Dresden.

Die Denkschrift der EKD ,Aus Gottes Frieden le-
ben — fur gerechten Frieden sorgen® (2007) halt das
Friedensengagement fiir unerlasslich: ,Weil Gott in
Christus Frieden stiftet, kbnnen Christenmenschen
inmitten einer von Gewalt entstellten Welt aus die-

sem Frieden leben®. Das schlief3t Friedensbildung
und Gewissensbildung ein. Die Gewissensfrage
wird beispielsweise aktuell bei der Entscheidung,
ob ein junger Mensch freiwillig zur Bundeswehr
geht, einen zivilen Dienst Ubernimmt oder gar
keinen Dienst tun will. Die Gewissensfrage stellt
sich, wenn sich jemand von seinem Gewissen ge-
drangt sieht und von dem Grundrecht Gebrauch
macht, dass niemand gegen sein Gewissen zum
Kriegsdienst mit der Waffe gezwungen werden darf
(Grundgesetz Art. 4 Abs. 3), was nach richterlicher
Entscheidung den Sanitatsdienst einschlief3t.

Die Friedensarbeit im Raum der EKD ist mit ihren
Angeboten und Aktivitdten ein beispielgebendes
Netzwerk von Ideen und Unterstlitzungsangebo-
ten. Ich hoffe, dass die Arbeitsmappe ,Friedens-
bildung und Friedenserziehung in Sachsen® vielen
Menschen aller Altersstufen hier und an anderen
Orten frische Anregungen gibt. Ich wiinsche allen,
die diese Mappe in die Hand nehmen, dass sie Lust
bekommen, an dem Friedensnetz mit zu knipfen
und sich mit anderen zu verbinden.

b, Onidtep Mirala

Dr. Christoph Minchow, OLKR i.R.
Bundesvorsitzender Arbeitsgemeinschaft
fur Kriegsdienstverweigerung und Frieden, Bonn



Vorwort

Liebe Leserinnen und Leser,

Friedensbildung und Friedenserziehung sind es-
senzielle Bestandteile evangelischer Bildung. |h-
nen muss im Unterricht und im Alltag von Schule,
Gemeinde und Jugendarbeit ein fester Platz einge-
raumt werden.

Ausgangspunkt fur uns war ein Auftrag der Synode
unserer Landeskirche, der eine solche Materialer-
stellung zum Inhalt hatte. Wir haben uns daraufhin
unter der fachkundigen Leitung von Oberlandeskir-
chenrat Dr. Christoph Mlinchow zusammengesetzt,
um in Arbeitsgruppen sowie in Gesprachen mit Ak-
teuren und Fachleuten folgende Materialsammlung
fur die Praxis anzustof3en und zusammen zu stel-
len. Im Sommer 2011 Ubernahm OLKR Dr. Peter
Meis als nachfolgender Dezernent die Leitung und
den Abschluss des Projektes.

Die von uns ausgewahlten Materialien zeigen auf
der einen Seite die thematische Vielfalt und die
verschiedenen Moglichkeiten, Uber das Thema
Frieden ins Gesprach zu kommen. Es zeigt sich in
der Mappe aber auch - oft schon jahrzehntelanges -
kirchliches und zivilgesellschaftliches Engagement
in unserem Land. Viele Angebote in dieser Materi-
alsammlung sind nur mdglich, weil Menschen sich
immer wieder fir dieses Anliegen, auch ehrenamt-
lich, einbringen. Daflir sei ihnen an dieser Stelle
sehr herzlich gedankt, in besonderer Weise allen,
die am Zustandekommen dieser Materialsammlung
tatkraftig mitgewirkt haben.

Es ist uns ein besonderes Anliegen, die ,vorran-
gige Option zur Gewaltfreiheit und den Ansatz der
gewaltlosen Konfliktldsung im Zusammenhang mit
dem kirchlichen Engagement fir Frieden und Ver-
sdhnung zu verdeutlichen. Eine der wesentlichen
Grundlagen hierfur ist die Denkschrift der EKD aus
dem Jahre 2007 ,Aus Gottes Frieden leben — fir
gerechten Frieden sorgen®.

,Die Kirche tritt fiir den Frieden in der Welt ein, in-
dem sie zuallererst den Frieden Gottes bezeugt ...

Jesus pries die Friedensstifter gliickselig, ,denn sie
werden Gottes Kinder heiBen” (Mt.5,9). Vor seinem
Tod hinterlie3 er den Seinen zum Abschied seinen
Frieden, der die Angst (iberwindet (Joh.14,27). Zum
Wesen des Friedens Christi gehért es, gegeben und
weitergegeben, geschenkt und bezeugt zu werden,
damit immer mehr Menschen aus dem Frieden le-
ben kénnen.” (sieche EKD-Denkschrift, Seite 28)

Wir waren und sind uns weiterhin im Klaren daru-
ber, dass sich sowohl innerhalb als auch au3erhalb
des kirchlichen Raumes - auf unterschiedlichen
Diskussionsebenen also - die biblischen und poli-
tischen Fragen der Friedensethik nicht einheitlich
und abschlielend beantworten lassen.

Es ware sehr erfreulich und ermutigend, wenn die-
se Materialien in Schule und Gemeinde einen viel-
faltigen Gebrauch finden. Dies wilinschen wir vor
allem fir die jungere Generation. Gerade sie be-
notigt angesichts vielschichtiger Erfahrungen von
Gewalt in Alltag und Medien eine Befahigung, um
ihre Entscheidungen verantwortlich treffen zu kon-
nen und engagierte ,Friedenstreiber® werden zu
koénnen.

Mogen uns dabei die Worte Jesu aus dem Johan-
nesevangelium begleiten: ,Den Frieden lasse ich
euch, meinen Frieden gebe ich euch. Nicht gebe
ich euch, wie die Welt gibt. Euer Herz erschrecke
nicht und flirchte sich nicht.” (Joh. 14, 27)

s

Johannes Neudeck
Beauftragter fur Friedens- und Verséhnungsarbeit
der Ev. Luth. Landeskirche Sachsens
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Benutzerhandreichung
Arbeitsmappe ,,Friedensbildung und
Friedenserziehung in Sachsen”

I. Aufbau, Gliederung und Inhaltsverzeichnisse

Die Beitrage dieser Mappe werden farblich abgestimmt in einem Registersystem geordnet.

In den Registern 4 -11 finden Sie das jeweilige Angebot mit einem eigenen Inhaltsverzeichnis. Erganzungen
kdnnen nachgeliefert werden.

Alle Materialien finden sich auch unter: www.friedensbildung-sachsen.de

Il. Inhaltstibersicht in Stichworten

Register 4: Friedensethik in Schule, Gemeinde und Jugendarbeit — eine Konzeption
Biblisch-theologische Vergewisserung; Notwendigkeiten und aktuelle Herausforderungen; Kompetenzen in
den Lehrplanen; der Bildungsauftrag der Kirche; Leitbild Friedensbildung

Register 5: Themenangebote und Lernorte

Angebotsliste zur Friedensbildung von Institutionen, Einrichtungen, Vereinen und Referenten/-innen; Themen-
schwerpunkte von A-Z wie ,Auslandseinsatze“ Uber ,Gedenk- und Erinnerungskultur® bis ,Ziviler Friedens-
dienst”; weitere Angebote: KDV-Beratung, Fort- und Weiterbildung, Friedensdekade

Register 6: Lernmodul 1 Schule und Gemeinde (10- bis 12-Jahrige)
Thematische Grundlegung, Begriffsklarung ,Frieden®; didaktisch-methodische Hinweise; Materialangebote

Register 7: Lernmodul 2 Konfirmanden- und Jugendgruppen (12- bis 14-Jahrige)
Didaktisch-methodische Hinweise; Bausteine fur die Konfirmandenarbeit; Entstehung von Konflikten; Konflikte
I6sen, Frieden wagen; Materialangebote

Register 8: Lernmodul 3 Jugendgruppen (15- bis 20-Jahrige)
Bausteine zum Thema; gesellschaftliche Relevanz und die Situation der Jugendlichen; Frieden gestalten — wie
geht das?; Materialangebote

Register 9: Lernmodul 4 Erwachsene
Der Konflikt allgemein; Konflikttheorie; Losungsansatze; Analyse, Kommunikation und Mediation in Konflikten;
Strategien zur Losung erlernen; Materialangebote

Register 10: Friedensethische Beitrage

1. Gewissensbildung: Der Begriff; Wie arbeitet das Gewissen?; zur Unterscheidung von Gewissens- und Er-
messensentscheidungen

2. Gerechter Krieg und Gerechter Friede: Leitbild; 6kumenischer Aufruf zum gerechten Frieden; Abschluss der
Dekade zur Uberwindung der Gewalt, Kingston/Jamaika 2011

Register 11: Literaturliste und Materialangebote
Materialangebote: Empfehlenswerte Materialien fiir Friedensbildung, EAK und AGDF, Bonn

Register 12: Arbeitsgruppen und Redaktion, Impressum
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Konzeption —
Friedensethik in Schule, Gemeinde und
Jugendarbeit

Praambel

Die vorliegende Konzeption' beschreibt die aktu-
ellen friedenspadagogischen Herausforderungen
aus der Sicht verschiedener Arbeitsfelder mit dem
Ziel, die friedensethischen Akzente in Schule und
Jugendarbeit zu starken und Formen der zivilen,
gewaltfreien Konfliktbearbeitung bekannt zu ma-
chen.

Die Konzeption nimmt Anregungen der Friedens-
denkschrift des Rates der EKD auf und reagiert
auf die Notwendigkeit, den Diskurs Uber friedense-
thische Themen in einer grolien Breite zu fiihren,
in der gegenwartigen Situation jedoch die Vertre-
ter der Bundeswehr haufig die einzigen Referenten
in Schule und Jugendarbeit zu friedensethischen
Themen sind.

1. Biblisch-theologische Vergewisserung und
ausgewabhlte Traditionslinien

Frieden ist ein Heilsgut und beschreibt das Ziel
Gottes mit den Menschen. Frieden ist ein beson-
deres Kennzeichen der Beziehung zwischen Gott
und den Menschen sowie der Menschen unter-
einander. Frieden ist kein politisches oder sozial-
ethisches Thema, das zum Evangelium hinzutritt,
sondern Wesensmerkmal des Evangeliums.

Das biblisch-theologische Friedenszeugnis hat
eine mehrdimensionale Gestalt, die sich auch in
den verschiedenen Inhalten der Friedenserziehung
und Friedensbildung wiederfinden wird:

» gerechter Frieden — Schalom — als das um-
fassende Verstandnis von Frieden

» Frieden als Gottes Verheillung (Gen. 9, 8-
17 / Micha 4)
» Frieden als Machtverzicht und als Uberwin-

dung von Gewalt (Abigail — 1. Samuel 25 + Jesu
Gefangennahme Matth. 26, 47-56)

» Frieden ist im Verséhnungshandeln Gottes
ermoglicht: ,Jesus Christus ist unser Friede®
(Epheser 2, 13 f.)

» Den Frieden zu suchen, zu wahren und zu

1 Autoren und Arbeitsgruppe siehe Register 12, Impressum

fordern ist Christen aufgegeben: ... suche Frieden
und jage ihm nach® (1. Petrus 3, 11)

» Gewaltfreie Konfliktldosungsmechanismen ha-
ben Vorrang: ,Selig sind die Frieden stiften, denn sie
werden Kinder Gottes heil3en”

(Matthaus 5; 9. 38-42)

» Gottes Frieden eroffnet eine andere Per-
spektive auf die Welt: ,Der Friede Gottes, der héher
ist als alle Vernunft ...“ (Phil. 4, 7)

» Das biblische Zeugnis nimmt die Realitat
der Gewalt wahr. (Kain und Abel )

» Kirche als Ort des Friedens und des Macht-
verzichts (Markus 9, 50)

» Menschenwdirde als Ausdruck der Gotteben-
bildlichkeit realisiert sich in Menschenrechten und
ist Voraussetzung und Ausdruck des Friedens.?

Im Selbstverstandnis der Kirche ist das Interesse
an der Friedensfrage theologisch und nicht primar
politisch begrindet. Mit den Begriffen ,Friedens-
zeugnis und Friedensdienst® hatten die Kirchen in
der DDR seit den 60er Jahren eine theologische
Argumentationsfigur entwickelt, die die Arbeit am
Thema Frieden eng mit dem biblischen Friedens-
zeugnis verknupfte und sie damit der politischen
Instrumentalisierung durch die DDR entzog.

Der Friedenserziehung wurde in den Kirchen in der
DDR eine groRe Bedeutung beigemessen, an der
die vorliegende Konzeption ebenso anknupft wie
am weltweiten konziliaren Prozess flr Gerechtig-
keit, Frieden und Bewahrung der Schépfung, der
seine Wurzeln auch im Aufruf Dietrich Bonhoef-
fers zu einem 6kumenischen Friedenskonzil 1934
hat und in den Okumenischen Versammlungen in
Dresden — Magdeburg — Dresden 1988/1989 fort-
geflhrt wurde?.

2 Diese Ausfiihrungen beziehen sich auf ein Referat von Prof.
Dr. Haspel zu den systematisch-theologischen Grundlagen der Frie-
denspadagogik am 23.11.2011 im Rahmen eines Arbeitstreffens der
AG ,Friedensethik".

3 Kirchenamt der Ev. Kirche in Deutschland (Hg.), EKD-Texte
Nr. 38: Okumenische Versammlung fiir Gerechtigkeit, Frieden und Be-
wahrung der Schépfung, Dresden — Magdeburg — Dresden, Berlin 1991
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Die 10. Okumenische Vollversammlung des ORK
im Herbst 2013 in Busan/Siidkorea steht unter dem
Motto ,Gott des Lebens, weise uns den Weg zu Ge-
rechtigkeit und Frieden®. Sie gibt den Dimensionen
des ,gerechten Friedens® héchste Prioritat.

Das Leitbild des ,gerechten Friedens® findet sich
ebenso in der Friedensdenkschrift des Rates der
EKD aus dem Herbst 2007, die dazu auffordert, der
zivilen Konfliktbearbeitung Vorrang zu geben und
die Friedensbildung zu starken.

Zu den Aufgaben evangelischer Friedensarbeit ge-

hort es, sich in die aktuelle friedensethische Dis-

kussion auf dem Hintergrund theologischer Uberle-

gungen einzubringen. Das sollte auch auf dem Feld

der Friedensbildung bzw. -padagogik geschehen.

Beispielhaft fur den gegenwartigen gesellschaft-

lichen Diskurs —in den auch die evangelische Kirche

ihre Stimme einzubringen hat — seien genannt:

» die Verbindung von Gerechtigkeit und Frieden

» das Verstandnis von Sicherheit,

» das Verhaltnis von globalen und nationalen In-
teressen,

» das Konzept der Schutzverantwortung und sei-
ne Umsetzung sowie

» die Frage, wie der Vorrang des Zivilen gestaltet
werden kann.

Einige der aktuellen Herausforderungen werden im
folgenden Abschnitt naher beschrieben.

2. Notwendigkeiten und aktuelle Herausforde-
rungen

2.1 Die Entwicklungen der letzten 20 Jahre in
Deutschland, Europa und der Welt

Die Konzeption beschrankt den Blick auf die aktu-
ellen Herausforderungen flr friedensethische und
friedenspadagogische Bildung auf folgende vier
Punkte:

» Die komplexe Konfliktlage weltweit

Nach dem Ende des Ost-West-Konfliktes ist es
nicht zur erhofften Abristung und zu einer Besin-
nung auf die Mittel der zivilen Konfliktbearbeitung
gekommen. Vielmehr sind nach dem Heidelberger
Konfliktbarometer* fir das Jahr 2011 weltweit 38
grolere bewaffnete Konflikte bzw. Kriege und eine
Zahl von 148 gewaltsamen Auseinandersetzungen

4 Das Heidelberger Institut fir Internationale Konfliktforschung
(HIIK) analysiert seit 1992 jahrlich das globale Konflikigeschehen.
http://www.hiik.de/de/konfliktbarometer/, 15.12.2012, 11 Uhr
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sowie 87 nicht gewaltsame Krisen zu verzeichnen.
Im Langzeittrend betrachtet steigt die Zahl der Kri-
sen und Gewaltkonflikte seit 1990 kontinuierlich
an.

Die Konfliktursachen, -inhalte und -verlaufe sind
sehr komplex, so dass auch die Mitte der 90er
Jahre entwickelten Konzepte der ,ethnopolitischen
Konflikte*® oder der ,Neuen Kriege“® zur Beschrei-
bung der Konflikte weiter zu entwickeln sind.
Uberwiegend werden die Konflikte innerstaatlich
ausgetragen, wobei die globale Verflechtung und
regionalpolitische Einbettung oftmals wichtige Ein-
flussfaktoren sind. In die Konflikte sind staatliche
und nichtstaatliche Akteure bis hin zu terroristischen
Gruppen oder Einzeltatern involviert. Die Grenzen
zur Zivilbevolkerung sind daher oft flielend und Zi-
vilisten sind in einem erschreckenden Malf} von den
Auswirkungen direkt betroffen.

» Die Rolle Deutschlands in der internationalen
Politik und die aktuellen gesellschaftlichen De-
batten

Der mit der Wiedervereinigung gewachsene deut-
sche Staat sieht sich aktuell in gewachsener inter-
nationaler politischer Verantwortung und ist vor dem
Hintergrund seiner exportorientierten Wirtschaft
mit geopolitischen Interessen international poli-
tisch prasent. Staatliches Agieren ist dabei eng in
Partnerschaften und Netzwerke (NATO, G8, EU...)
eingebunden. Das deutsche Engagement umfasst
dabei sowohl den zivilen als auch den militérischen
Bereich.

Die Bundeswehr ist aktuell in 13 Einsatzen weltweit
aktiv. Seit geraumer Zeit erfolgt der Umbau der Bun-
deswehr von einer auf die nationalen staatlichen
Grenzen beschrankten Verteidigungsarmee hin zu
einer technisch hochgeristeten Berufsarmee im
dauerhaften weltweiten Einsatz. Dies belegen auch
die Neufassung der verteidigungspolitischen Richt-
linien und die Uberarbeitung des ,WeilRbuches zur
Sicherheitspolitik Deutschlands und zur Zukunft der
Bundeswehr®. Die Diskussion zum Einsatz der Bun-
deswehr fir deutsche wirtschaftliche Interessen bil-
dete den Ausgangspunkt flr den Ricktritt des Bun-
desprasidenten Horst Kéhler im Jahr 2010.

Neben der Frage der Legitimation einer jeden kon-
kreten militarischen Auslandsintervention ergeben
sich hieraus fur die deutsche Gesellschaft vollkom-

5 Nahere Informationen zu ethnopolitischen Konflikten u.a. bei
der Bundeszentrale flr politische Bildung: http://www.bpb.de/interna-
tionales/weltweit/innerstaatliche-konflikte/54504/ethnopolitische-kon-
flikte, 15.12.2012, 14 Uhr

6 Zum Konzept der neuen Kriege siehe u.a.: http://www.
staff.uni-marburg.de/~vonbredo/pdf/SE-Europaeische-Sicherheit_
220kt2007-2.pdf, 15.12.2012, 15 Uhr



men neue bzw. erstmals seit vielen Jahrzehnten
wieder gestellte Fragen:

* nach der Funktionsbestimmung der Bundeswehr,

« nach dem Berufsbild des Soldaten,

¢ nach dem Einsatz der Bundeswehr im Ausland,

* nach dem Umgang mit Opfern (sowohl deut-
sche Soldaten, als auch getotete Zivilisten)

* nach dem Umgang mit Traumatisierten und

* nach offentlichen Ehrungen flr Soldaten.

Ebenso werden die Rolle Deutschlands als dritt-
grofliter Ristungsexporteur sowie die immensen
Kosten fir den Umbau der Bundeswehr und de-
ren Einsatze angesichts Uberschuldeter staatlicher
Haushalte in der Gesellschaft diskutiert.

Nach Aussetzung der Wehrpflicht intensiviert die
Bundeswehr ihre Aktivitaten im Rahmen der politi-
schen Bildung (Arbeit der Jugendoffiziere) mit dem
Ziel der Legitimation der gegenwartigen Sicher-
heitspolitik sowie durch Wehrdienstberatung und
intensive Werbung zur Gewinnung von Freiwilligen
(Motto: ,Bundeswehr — Karriere mit Zukunft®).

» Unausgeschopfte Potentiale der zivilen Kon-
fliktbearbeitung sowie die Notwendigkeit der
friedensethischen Diskussion

Zugleich mit den beschriebenen Herausforde-
rungen haben sich fundierte Ansatze und Konzepte
der zivilen Konfliktbearbeitung sowonhl fiir den inter-
nationalen Einsatz (www.ziviler-friedensdienst.org,
Organisation fir Sicherheit und Zusammenarbeit
in Europa) als auch die lokale Arbeit in den Kon-
fliktlandern entwickelt. In den weltweiten Analysen
und Ubersichten von z.B. SIPRI (Stockholm Inter-
national Peace Research Institute), AKUF (Arbeit-
gemeinschaft Kriegsursachenforschung der Uni
Hamburg) oder dem Heidelberger Institut fur inter-
nationale Konfliktforschung werden deren jeweilige
Anwendung und Wirkung abgebildet. Als positives
Beispiel fir staatliches Handeln ist auf dem ,Akti-
onsplan zivile Krisenpravention, Konfliktldsung und
Friedenskonsolidierung® der Bundesregierung aus
dem Jahr 2004 zu verweisen, der auch auf EU-
Ebene als beispielhaft flir zivile Friedenspolitik ge-
schatzt wird.

In der o6ffentlichen Wahrnehmung und politischen
Diskussion sind die zivilen Ansatze allerdings
kaum bekannt. Sie drohen, unter der Dominanz
der ,Versicherheitlichung der Politik® gegenlber
dem ,Primat des Zivilen* zurlckzustehen. Explizite

friedensethische Bildungsinhalte kommen selten in
Lehrplanen und auBerschulischen Bildungsange-
boten vor.

Seit dem Wegfall der bisher durch jeden jungen
Mann zu treffenden Entscheidung zu Wehrdienst
oder Kriegsdienstverweigerung ist es notwendig,
nach neuen Wegen zu suchen, wie das Gesprach
mit jungen Menschen zu friedensethischen Fragen
in inhaltlich und methodisch angemessener Weise
gesucht werden kann.

»  Ziele und Inhalte von Friedensbildung

Das Institut fir Friedenspadagogik Tlibingen e.V.
benennt als Ziele und Inhalte von Friedensbildung:

« Uberwindung des Kriegsdenkens und der
Rechtfertigung von Kriegen

» Sensibilisierung gegen Gewalt

* \Vertrauen in die Fahigkeit und Bereitschaft de-
mokratischer Gruppen, Konflikte gewaltfrei aus-
zutragen

Die Richtlinien der Deutschen Gesellschaft fir Frie-
dens- und Konfliktforschung nennen als Ziele:

» friedensrelevante Vorgange und Strukturen
durch erhdhten Informationsstand transparent
machen

» kritische Rationalitéat bei der Meinungsbildung
erhdhen

* Motivationen und Interessenlagen von Konflikt-
partnern erkennen

» Stereotypen und Vorurteile abbauen

» Konfliktfahigkeit erwerben und Methoden frie-
densférdernder Konfliktaustragung einliben;

* Engagement in der praktischen Arbeit fir den
Frieden fordern.

Um von Seiten der Evangelisch-Lutherischen Lan-
deskirche in Sachsen auf die beschriebenen aktu-
ellen Herausforderungen zu reagieren, bedarf es
zusatzlicher Impulse in Erziehung, politischer Bil-
dung und Gewissensbildung durch unterschiedliche
Akteure. Es ist wichtig, dass im Feld von Friedens-
bildung und -padagogik die christliche Friedensethik
eine Stimme bekommt.

Die Jugendoffiziere der Bundeswehr, die u.a. in
Schulen die Sicherheitspolitik der Bundesrepublik
darstellen, sollten nicht als einzige Stimme zu frie-
densethischen Themen gehdrt werden. Laut Beu-
telsbacher Konsens - in dem Grundsatze der po-
litischen Bildung festgelegt sind - ist es notig, die
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Themen, die in der Gesellschaft strittig sind, auch
mit unterschiedlichen Akzentsetzungen in der Bil-
dungsarbeit vorzustellen (Gebot der Kontroversi-
tat).

2.2 Zur Situation Jugendlicher heute

An Jugendliche werden hohe Ansprliche bezglich
ihres demokratischen Verstandnisses und Verhal-
tens gestellt. Gleichzeitig wird von ihnen erwar-
tet, dass sie Konflikte innerhalb ihrer Altersgruppe
friedlich und konsensorientiert oder zumindest tUber
Mehrheitsentscheid 16sen.

Einen grofien Teil ihrer Zeit verbringen Jugend-
liche in der Schule. Durch die Umwandlung von
Halbtagsschulen in Ganztagsschulen hat sich der
Aufenthalt von Jugendlichen in der Schule verlan-
gert. Die Schliefung von wohnortnahen Schulen
aufgrund von Schilermangel bedingt, dass die Ju-
gendlichen mehr Zeit fir den Weg zur Schule be-
notigen. Somit hat sich der zeitliche Rahmen, den
Jugendliche mittelbar oder unmittelbar in oder mit
der Schule verbringen, erhdht. Schule nimmt heute
zeitlich einen groReren Stellenwert im Tagesablauf
eines jungen Menschen ein als friher.

Zugleich nehmen Jugendliche mitunter Defizite bei
der Umsetzung einer demokratisch organisierten
staatlichen Struktur an den Schulen wahr. Wo de-
mokratische Elemente in der Schule vorhanden sind
(Schulervertretung), kénnen die Entscheidungen
dieser Gremien noch immer durch hierarchische
Weisungen auller Kraft gesetzt werden.

Auch in Kirchengemeinden ist die Mitarbeit Jugend-
licher gewollt und gewtinscht, aber im Konfliktfall
fihlen sich die Jugendlichen mit ihren Ansichten
nicht immer ausreichend gewdurdigt.

Diese Erfahrungen der Jugendlichen aus ihrem Le-
bensumfeld haben Auswirkungen auf ihre Einstel-
lung zu internationalen Konflikten. Sie wachsen in
einem Umfeld auf, das einerseits weit entfernt ist
von tatsachlich erlebtem Leid durch kriegerische
Auseinandersetzungen, andererseits aber die zu-
nehmende Beteiligung der Bundeswehr an interna-
tionalen Einsatzen als selbstverstandlich betrach-
tet. Manche Jugendliche erinnern sich vielleicht
noch an die Kriege auf dem Balkan in den 90er
Jahren. Die Erinnerungskultur an den 2. Weltkrieg
andert sich gerade grundlegend, da inzwischen nur
noch wenige Zeitzeugen leben. Die unmittelbare
Begegnung mit Menschen, die die Schrecken des
2. Weltkrieges erlebt haben, wird bald nicht mehr
moglich sein.
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Gleichzeitig kommen einzelne Jugendliche wieder
sehr direkt mit Menschen in Berihrung, die an den
Folgen von kriegerischen Auseinandersetzungen
leiden. Allein im Jahr 2010 sind — nach Zahlen der
Bundeswehr — Uber 900 Soldaten aus Ausland-
seinsatzen mit posttraumatischen Belastungssto-
rungen zurlckgekehrt. Ein erheblicher Anteil der
Soldaten, die im Auslandseinsatz waren, kommt
aus den Ostlichen Bundeslandern. Aufgrund dieser
Zahlen ist anzunehmen, dass nicht wenige Kinder
und Jugendliche im Familien- und Bekanntenkreis
mit den aktuellen Folgen der Auslandseinsatze der
Bundeswehr in Berihrung kommen.

Zugleich machen Jugendliche auch ganz persdnlich
die Erfahrung mit Ohnmachts- und Gewaltsituati-
onen. Laut Shell-Studie 2010 waren mehr als 23 %
der befragten Jugendlichen innerhalb von 12 Mona-
ten in korperliche Auseinandersetzungen verwickelt.

So erleben Jugendliche eine starke Diskrepanz
zwischen Anspruch und Wirklichkeit in Bezug auf
die friedensethischen Vorstellungen und den kon-
kreten Umgang mit Konflikten im Nahbereich und
in der internationalen Politik:

e zwischen sieben Jahrzehnten Frieden in
Deutschland und Soldaten mit Kriegserfahrung,

» zwischen dem Anspruch des gewaltfreien Zu-
sammenlebens und der tatsachlichen Gewalt-
erfahrung,

» zwischen dem Anspruch einer demokratischen
Gesellschaft und einer oft noch hierarchisch
strukturierten Schule.

Diese Diskrepanz zwischen Anspruch und Wirklich-
keit spiegelt sich in den Einschatzungen Jugend-
licher hinsichtlich weltweiter Konflikte und Konflikt-
I6sungsmaoglichkeiten wider. 37% der Jugendlichen
halten die Auslandseinsatze der Bundeswehr fir
sinnvoll (Shell-Studie 2010). Leider wurden sie in
der Studie nicht nach den Ansichten oder dem Wis-
sen Uber zivile Konfliktlosungsstrategien gefragt.
Es wird vermutet, dass nur wenige Jugendliche et-
was Uber die Moglichkeiten der zivilen Konfliktbear-
beitung wissen.



3. Inhalte / Kompetenzen in den Lehrpldanen und
der Bildungsauftrag der Kirche

Kirchliche Bildungstrager und andere zivilgesell-
schaftliche Gruppen, die sich Gerechtigkeit, Frieden
und Bewahrung der Schopfung verpflichtet wissen,
sind ausgewiesene Expert/innen fir Bildungspro-
zesse, in denen es um ethische Urteilsfahigkeit und
um die Bereitschaft geht, Verantwortung zu Uber-
nehmen. lhre Lehrkrafte und Referent/innen haben
eine deutlich erkennbare Position und sind zugleich
geschult, verschiedene Optionen miteinander ins
Gesprach zu bringen. Sie erflillen damit die Vorga-
ben des Beutelsbacher Konsenses.

3.1. Ziel friedenspadagogischer Arbeit

Das Ziel friedenspadagogischer Arbeit ist es, eine
fundierte Urteilsbildung fir friedensethische Fragen
zu ermoglichen. Dazu bedarf es analytischer Kom-
petenz (Informationen beschaffen und verarbeiten),
personaler Kompetenz (Komplexitat von Problem-
lagen erfassen und reflektieren), interkultureller
Kompetenz (Empathie und Perspektivwechsel) und
sozialer Kompetenz (Verantwortung Ubernehmen
fir sich selbst, fir Mitmenschen und die Gesell-
schaft). Diese Kompetenzen sind in den aktuellen
Lehrplanen aller Facher im Freistaat Sachsen an-
gelegt im Kontext von Wissenserwerb und Werte-
orientierung.

In Sachsen findet Friedenserziehung nicht nur im
Rahmen des Themenkomplexes ,Herausforderung
Frieden® statt (Geschichtsunterricht Klasse 11/12).
Vielmehr werden sowohl in Mittel- bzw. Oberschu-
len als auch in Gymnasien fach- und jahrgangsu-
bergreifend Themen wie Toleranz, Frieden, Ge-
rechtigkeit oder interkulturelle Kompetenz in den
Lehrplanen umfassend berlcksichtigt. Insbeson-
dere in den Fachern Deutsch, Ethik, evangelische
und katholische Religion, Gemeinschaftskunde
und Geschichte werden diese Themen nicht nur als
spezieller Bildungsinhalt umfassend bericksichtigt,
sondern auch als padagogische Aufgabe der Lehr-
krafte beschrieben.

Die schulische und auflerschulische Jugend-Bil-
dungsarbeit férdert Handlungskompetenzen, d.h.
die Fahigkeit zur politischen Einflussnahme, sie
ist handlungsorientiert. Hier bietet die aullerschu-
lische Jugend- und Bildungsarbeit Chancen, die
handlungsorientierte politische Einflussnahme an
konkreten Beispielen zu veranschaulichen und zu
vertiefen.

3.2 Mogliche Lernfelder in Schule und Jugendarbeit

* Analysen gegenwartiger Konflikte einschliel3-
lich ihrer Entscheidungsproblematik (Dilemma-
Diskussion)

* Ansatze ziviler Konfliktbearbeitung, Gruppen
und Initiativen kennen lernen
» bisherige Militdrgeschichte — kritische Ge-

schichtsschreibung

» Geschichte von DDR und Bundesrepublik
Deutschland - besonders die Einbindung in
Militarblocke

+ friedensethische Ansatze, dabei besonders
biblisch-theologische Reflexionen, aber auch
Blick auf andere Religionen oder humanistische
Positionen

* Menschenrechte

* Medienanalysen zu Konflikten und Kriegen

* Schwerpunktthemen im Kontext der Reformati-
onsdekade: Reformation und Toleranz (2013),
Reformation und Politik (2014), Reformation
und Eine Welt (2016)

» sicherheitspolitische Optionen

3.3 Besondere Lernorte

*  Kriegsdenkmaler

* Gedenk- und Erinnerungsstatten

*  Mahnmale in der Region

* Friedenskirchen

3.4 Arbeitsformen und Kooperationen

Kirchliche Friedensbildungsarbeit umfasst Ange-

bote fiir Schulen und fiir die auRerschulische Arbeit

mit Kindern und Jugendlichen, aber auch Angebote

fur die Aus-, Fort- und Weiterbildung von Lehrer/-innen,

gemeindepadagogischen Mitarbeitenden sowie
Pfarrer und Pfarrerinnen.
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4. Leitbild fiir Referentinnen und Referenten in
der Friedensbildung

,Eine protestantisch orientierte Gewissenserzie-
hung setzt sich nicht die Scharfung einer Normen-
instanz bzw. die Entwicklung einer moralischen
Anlage, sondern eine Befreiung und Identitatsfin-
dung der Gesamtperson zum Ziel.“ (Reinhold Mo-
krosch)’

4.1 Grundsétzliche Uberlegungen

Referentinnen und Referenten, die im Auftrag von
kirchlichen und zivilgesellschaftlichen Tragern in
der friedensethischen Bildungsarbeit tatig sind, ver-
treten eine deutlich erkennbare Position. Dabei sind
sie durch die Grundrechte auf Meinungsfreiheit und
die Freiheit des Gewissens geschiitzt.

Um die Schilerinnen und Schiler, die Kinder und
Jugendlichen auf dem Weg zur Gewissensbildung
und selbstandigen Urteilsfahigkeit zu begleiten, ist
es das vorrangige Anliegen, die persodnliche Aneig-
nung von Inhalten sowie die Freiheit des Denkens
und der Meinung zu ermdoglichen. Bildung und Er-
ziehung haben die muindige Personlichkeit zum
Ziel. Daher ist es unabdingbar, auch den Prozess
der friedensethischen Bildung in einer kommunika-
tiven und konstruktiven Form zu gestalten, der sei-
ne Inhalte und Ziele transparent macht, kritischen
Nachfragen aufgeschlossen gegenlber fritt und
sich von allen Formen der Indoktrination und Sug-
gestion fernhalt. Schuldgeflihle und schlechtes Ge-
wissen sind keine Instrumente der Bildungsarbeit.

Trotzdem ist es notwendig, das Gewissen als inne-
re Instanz zu thematisieren. Die Gewissensbildung
umfasst ethisch-moralisches Wissen wie auch
das Wecken der Gewissensempfindlichkeit und
die Wahrnehmung emotionaler Betroffenheit. Zum
Schutz der Gewissensfreiheit ist die Unterschei-
dung von Gewissens- und Ermessensfragen wich-
tig. Das Gewissen steht sowohl der Gesinnungs-
als auch der Verantwortungsethik als Korrektiv und
kritische Instanz gegenulber. Es bindet die Freiheit
des Denkens und der Meinung in eine globale und
soziale Perspektive ein.

Bei allen Bemihungen, mit der friedensethischen
Bildungs- und Erziehungsarbeit zu einer gewalt-
freien und konstruktiven Konfliktkultur hinzufihren,
bleibt der Vorbehalt des Uberwéltigungsverbots.

7 Aufsatz ,Erwagungen zum Gewissen — ein Pladoyer aus prak-
tisch-theologischer Perspektive” von OLKR Dr. Christoph Minchow, ver-
offentlicht im Amtsblatt der Ev.-Luth. Landeskirche Sachsens 22/2009
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Nach dem Beutelsbacher Konsens ist es nicht er-
laubt, die Teilnehmer/-innen im Sinne erwlinschter
Meinungen zu ,Gberrumpeln® und damit an der Ge-
winnung eines selbstandigen Urteils zu hindern.
Gewissensbildung vollzieht sich als personales
Geschehen in einer standigen Wechselwirkung
zwischen individueller Disposition und sozialer Si-
tuation. Sie kann daher nur gestarkt und begleitet
werden. Die Erziehung zur Mundigkeit und zur kri-
tisch-unterscheidenden Urteilskraft ist dabei eine
wichtige Voraussetzung der Gewissensbildung und
-scharfung.

4.2 Hinweise flr die praktische Umsetzung durch
Referent/-innen

a) im Umfeld des Unterrichts / der Veranstaltung

» Verantwortung, Anleitung und Aufsicht der zu-
standigen Lehrkraft und vorherige Absprache
und Verabredung uber den Verlauf der Unter-
richtseinheiten

» Vorstellung der Referent/innen und des Anlie-
gens der Unterrichtseinheit bei den Schiile-
rinnen und Schilern

b) Haltungen

» offene und unvoreingenommene Haltung

» Meinungen und Fragen ernst nehmen

» die eigene Einstellung transparent machen

» polemische oder diffamierende AuRerungen ge-
genuber anderen Personen, Institutionen oder

Denkweisen vermeiden

» auf Unterscheidung zwischen sachlicher Infor-
mation und eigener Meinung achten



Themenangebote und Lernorte

Angebotsliste
Friedensbildung

Angebote im Freistaat Sachsen

Institutionen, Einrichtungen, Vereine Seite
AG Kirche fur Demokratie gegen Rechtsextremismus 7
Amnesty International Dresden 8
Christliches Friedensseminar Kénigswalde 9
CVJM Landesverband Sachsen 10
Deutsche Friedensgesellschaft - Vereinigte Kriegsdienstgegner/-innen 11-12
Ev. Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz - Diakonie Rothenburg 13
Ev.-Luth. Landeskirche Sachsens 14-34
Arbeitsstelle Eine Welt 14
Beauftragter fur Friedens- und Verséhnungsarbeit 15-16
Beauftragter flr Weltanschauungs- und Sektenfragen 17
Ev. Erwachsenenbildung Sachsen 18
Ev.-Luth. Frauenkirche Dresden 19-20
Ev.-Luth. Kreuzkirche Dresden 21-22
Ev.-Luth. Landesjugendpfarramt Sachsens 23-25
Ev.-Luth. Missionswerk Leipzig 26
Ev.-Luth. Nikolaikirche Leipzig 27
Evangelische Akademie Meiflen 28
Evangelische Militérseelsorge 29
Friedensbus Chemnitz im Kirchenbezirk Chemnitz 31-32
Gustav-Adolf-Werk in Sachsen e.V. 33
Landeskirchenamt Sachsens - Gleichstellungsbeauftragte 34
Evangelisch-mennonitische Freikirche Dresden 35
Hatikva e.V. Dresden 37-38
Kulturblro Sachsen e.V. 39-40
Martin-Luther-King Zentrum Werdau 41
Micha-Initiative Deutschland 42
Okumenisches Informationszentrum Dresden 43-44
pax christi Dresden 45
Sachsische Landeszentrale fur politische Bildung 47-48
Seehaus e.V. - Seehaus Stormthal 49
Referenten
Harald Bretschneider 50
Erich Busse 51-52
Christian FUhrer 53
Bernd Oehler 54
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Themenangebote und Lernorte

Angebote aus Sachsen-Anhalt und dem Freistaat Thiiringen

Institutionen, Einrichtungen, Vereine Seite
Beauftragter fir Friedensarbeit der Ev. Kirche Mitteldeutschlands 55
Bruderhof Bad Klosterlausnitz 56
Friedenskreis Halle e.V. 57-58
Referenten
Almut Bretschneider-Felzmann 59
Absolventen Grundkurs ,Zum Frieden erziehen® 60
Andreas Hoenke 60
Anne-Barbara Miuller 60
Dieter Oberlander 61
Harald Rohr 62

Bei Interesse melden Sie sich bei der jeweils angegebenen Adresse oder wenden Sie sich an:

Johannes Neudeck

Beauftragter fur Friedens- und Verséhnungsarbeit
Evangelisch-Lutherische Landeskirche Sachsens
Barlachstrale 3, 01219 Dresden

Telefon: 0351-6475648-3

E-Mail: johannes.neudeck@evlks.de
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Themenangebote und Lernorte

Ubersicht iiber Themenschwerpunkte Seite
Auslandseinsitze Deutsche Friedensgesellschaft 11-12
Evangelische Militarseelsorge 29
Bibel Beauftragter fur Friedens- und Verséhnungsarbeit 15-16
Evangelisch-mennonitische Freikirche Dresden 35
Bundeswehr Deutsche Friedensgesellschaft 11-12
Evangelische Militarseelsorge 29
DDR und Kirche Bretschneider, Harald 50
Bretschneider-Felzmann, Aimut 59
Christliches Friedensseminar Konigswalde 9
Ev.-Luth. Landesjugendpfarramt Sachsens 23-24
Kreuzkirche Dresden 21-22
Martin-Luther-King Zentrum Werdau 41
Oehler, Bernd 54
Demokratiebildung AG Kirche fur Demokratie gegen Rechtsextremismus 7
Kulturbiro Sachsen e.V. 39-40
Sachsische Landeszentrale fir politische Bildung 47-48
Freiwilligendienste Beauftragter Friedensarbeit Ev. Kirche Mitteldeutschlands 55
Friedenskreis Halle e.V. 57-58
Beauftragter fur Friedens- und Verséhnungsarbeit 15-16
Frieden Frauenkirche Dresden 19-20
Friedensbus Chemnitz im Kirchenbezirk Chemnitz 31-32
Frieden und Gerechtigkeit Arbeitsstelle Eine Welt 14
Micha-Initiative Deutschland 42
Frieden und Krieg Beauftragter fur Friedens- und Verséhnungsarbeit 15-16
Deutsche Friedensgesellschaft 11-12
Evangelische Militarseelsorge 29
Okumenisches Informationszentrum Dresden 43-44
Friedenskirchen Evangelisch-mennonitische Freikirche Dresden 35
Friedliche Revolution 1989 Christliches Friedensseminar Konigswalde 9
Fahrer, Christian 53
Kreuzkirche Dresden 21-22
Martin-Luther-King Zentrum Werdau 41
Nikolaikirche Leipzig 27
Oehler, Bernd 54
Sachsische Landeszentrale fir politische Bildung 47-48
Gedenk- und Erinnerungskultur Bretschneider, Harald 50
Busse, Erich 51-52
Diakonie Rothenburg 13
Ev.-Luth. Landesjugendpfarramt Sachsens 23-24
Frauenkirche Dresden 19-20
pax christi 45
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Themenangebote und Lernorte

Gerechtigkeit Busse, Erich 51-52
Gewaltfreie Kommunikation Ev. Erwachsenenbildung Sachsen 18
Hoenke, Andreas 60
Muller, Anne-Barbara 60
Gewaltfreiheit Bruderhof Bad Klosterlausnitz 56
Christliches Friedensseminar Konigswalde 9
Martin-Luther-King Zentrum Werdau 41
Okumenisches Informationszentrum Dresden 43-44
Arbeitsstelle Eine Welt 14
Grundkurs Friedenserziehung Beauftragter fur Friedens- und Verséhnungsarbeit 15-16
Beauftragter Friedensarbeit Ev. Kirche Mitteldeutschlands 55
Hoenke, Andreas 60
Muller, Anne-Barbara 60
Hausliche Gewalt Ev.-Luth. Landesjugendpfarramt Sachsens 25
Gleichstellungsbeauftragte im Landeskirchenamt Sachsens 34
Interkulturelle Bildung CVJM Landesverband Sachsen 10
Ev.-Luth. Missionswerk Leipzig 26
Evangelische Akademie Meilten 28
Interreligoser Dialog Friedensbus Chemnitz im Kirchenbezirk Chemnitz 31-32
Okumenisches Informationszentrum Dresden 43-44
Islam Beauftragter flr Weltanschauungs- und Sektenfragen 17
Israel/Paladstina Evangelische Akademie Meilten 28
Sachsische Landeszentrale fur politische Bildung 47-48
Judische Geschichte Hatikva e.V. 37-38
Jugendgewalt Seehaus e.V. Stérmthal 49
Kindersoldaten Friedenskreis Halle e.V. 57-58
Rohr, Harald 62
Konflikt Friedenskreis Halle e.V. 57-58
Okumenisches Informationszentrum Dresden 43-44
Hoenke, Andreas 60
Muller, Anne-Barbara 60
Konziliarer Prozess Bretschneider-Felzmann, Almut 59
Kreuzkirche Dresden 21-22
Okumenisches Informationszentrum Dresden 43-44
Kriegsdienstverweigerung Beauftragter fur Friedens- und Verséhnungsarbeit 15-16
Beauftragter Friedensarbeit Ev. Kirche Mitteldeutschlands 55
Okumenisches Informationszentrum Dresden 43-44
Martin Luther King Christliches Friedensseminar Konigswalde 9
Martin-Luther-King Zentrum Werdau 41
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Themenangebote und Lernorte

Menschenrechte Amnesty International Dresden 8
Beauftragter Friedensarbeit Ev. Kirche Mitteldeutschlands 55
Rohr, Harald 62
Milleniumsziele Micha-Initiative Deutschland 42
Nagelkreuzgemeinde Frauenkirche Dresden 19-20
Kreuzkirche Dresden 21-22
Nationalsozialismus Bruderhof Bad Klosterlausnitz 56
Busse, Erich 51-52
Deutsche Friedensgesellschaft 11-12
Diakonie Rothenburg 13
Ev.-Luth. Landesjugendpfarramt Sachsens 23-24
Evangelische Akademie Meilten 28
Hatikva e.V. 37-38
Oehler, Bernd 54
Rechtsextremismus AG Kirche fur Demokratie gegen Rechtsextremismus 7
Kulturbiro Sachsen e.V. 39-40
Sachsische Landeszentrale fir politische Bildung 47-48
Religion und Gewalt Beauftragter fur Friedens- und Verséhnungsarbeit 15-16
Beauftragter flr Weltanschauungs- und Sektenfragen 17
Sexueller Missbrauch Ev.-Luth. Landesjugendpfarramt Sachsens 25

Gleichstellungsbeauftragte im Landeskirchenamt Sachsens 34

Tater - Opfer Seehaus e.V. Stormthal 49
Oberlander, Dieter 61
Toleranz und Demokratie Friedenskreis Halle e.\V. 57-58
Versohnung Bretschneider, Harald 50
Bretschneider-Felzmann, Aimut 59
Bruderhof Bad Klosterlausnitz 56
Busse, Erich 51-52
Ev.-Luth. Landesjugendpfarramt Sachsens 23-24
Evangelische Akademie Meilten 28
Frauenkirche Dresden 19-20
Gustav-Adolf-Werk in Sachsen e.V. 33
Kreuzkirche Dresden 21-22
Nikolaikirche Leipzig 27
Okumenisches Informationszentrum Dresden 43-44
pax christi 45
Sachsische Landeszentrale fir politische Bildung 47-48
Zeitzeugengesprach Bretschneider, Harald 50
Busse, Erich 51-52
Fahrer, Christian 53
Oberlander, Dieter 61
Rohr, Harald 62
Sachsische Landeszentrale fir politische Bildung 47-48
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Themenangebote und Lernorte

Ziviler Friedensdienst Beauftragter Friedensarbeit Ev. Kirche Mitteldeutschlands 55
Weitere Angebote
Beratung zu Fragen der Beauftragter fur Friedens- und Verséhnungsarbeit 15-16
Kriegsdienstverweigerung Beauftragter Friedensarbeit Ev. Kirche Mitteldeutschlands 55
Okumenisches Informationszentrum Dresden 43-44
Friedensdekade Beauftragter fur Friedens- und Verséhnungsarbeit 15-16
Lehrerfortbildung und berufsbe- Beauftragter fir Friedens- und Verséhnungsarbeit 15-16
gleitende Weiterbildung Beauftragter Friedensarbeit Ev. Kirche Mitteldeutschlands 55
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AG Kirche fur Demokratie gegen Rechtsextremismus

Kontak:

Arbeitsgemeinschaft AG Kirche fiir Demokratie gegen Rechtsextremismus in Sachsen
c/o Ev. Erwachsenenbildung Sachsen

Leiter: Karl-Heinz-Maischner, Pfarrer

Tauscherstr. 44, 01277 Dresden

Tel.: 0351 656154-0, Fax: 0351 656154-19

E-Mail: info@kirche-fuer-demokratie.de Internet: www.kirche-fuer-demokratie.de

Themenschwerpunkte

Demokratiebildung
Rechtsextremismus

Themenangebote

Die AG Kirche fur Demokratie und Redhtsextremismus unterbreitet ein Angebot von Bildungsveranstal-
tungen in drei Themenbereichen. Ziel ist es, Menschen zu den Themen Neonazismus und menschenfeind-
liche Einstellungen in der Gesellschaft zu informieren, zu sensibilisieren, vor allem aber sie zu befahigen,
innerhalb und aulerhalb eigener Strukturen zu handeln — oder sie in diesem Handeln zu unterstitzen.
Themenbereich 1 widmet sich Fragen des Erkennens und Wahrnehmens der Probleme Neonazismus,
Menschen- und Demokratiefeindlichkeit.

Themenbereich 2 beschaftigt sich mit demokratischem Handeln innerhalb von Gesellschaft.
Themenbereich 3 fokussiert auf die Rolle von Kirche und Christenmenschen als gesellschaftliche Ak-
teure. Einzelne werden motiviert und befahigt, sich in gesellschaftliche Diskussionen einzubringen und
vor Ort zu wirken, um Demokratie zu starken.

Themenbereich 1: Wahrnehmen & Erkennen

* Ich als Mensch und das Thema? — die persdnliche Ebene — christliches Menschenbild
* Was hat das mit mir zu tun? — das gesellschaftliche Problem

* Sensibilisierung — Gruppenbezogene Menschenfeindlichkeit

* ldeologien, Inhalte, Zielstellungen und Strategien

+ Extremismus — was ist das? Eine Einfuhrung

Themenbereich 2: Handeln innerhalb der Gesellschaft

* Konkrete praktische Beispiele aus dem gesellschaftlichen Leben
* Methoden des sozialarbeiterischen/padagogischen Handelns

* Umgang mit rechtsaffinen Jugendlichen

» Zwischen Sozialarbeit und Seelsorge

» Betroffenen- und Opferperspektive

Themenbereich 3: Handeln von Kirche als gesellschaftlicher Akteur

» Kirchliches Handeln im Gemeinwesen / Christenmenschen als demokratische Akteure
» Betroffenen- und Opferperspektive

» Erinnerung(skultur) und Rolle der Kirchen

* Neonazistische Strukturen vor Ort

* Flichtlingsarbeit

Inhaltliche Rahmenbedingungen: Wir empfehlen ein Aufgreifen in der Abfolge von Themenbereich 1-3.
Zeitliche Rahmenbedingungen: Die Themen sind einzeln abrufbar in unterschiedlicher methodischer Aus-

richtung (Vortrag, Seminar, Training). Die Bildungsangebote werden auf einzelne Gruppen/Altersstrukturen
zugeschnitten. Wir empfehlen, die Themen in mindestens 2-4 Schulstunden zu bearbeiten.
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Amnesty International Dresden

Kontakt:

Amnesty International Dresden

c/o Okumenisches Informationszentrum

Frauke Wetzel

Kreuzstral3e 7, 01067 Dresden

Tel.: 0160 6049595

E-Mail: info@amnesty-dresden.de Internet: www.amnesty-dresden.de

Themenschwerpunkt

Menschenrechte

Die Dresdener Ortsgruppe von Amnesty International arbeitet seit 1990 fur die Durchsetzung der Men-
schenrechte, wie sie in der Allgemeinen Erklarung der Menschenrechte 1948 von der UNO formuliert wur-
den. Sie fuhrt regelmafig Aktionen im Stadtgebiet bei vielfaltigen kulturellen Veranstaltungen durch. Eine
wichtige Aufgabe sieht die Gruppe darin, in Schulen tiber Menschenrechtsbildung zu informieren und fur
die Aufklarung von Verbrechen, fir faire Gerichtsprozesse und eine menschenwurdige Behandlung und
Freilassung von gewaltlosen politischen Haftlingen zu sorgen.

Themenangebote

Menschenrechtsbildung

Seit Herbst 2006 bietet die amnesty-Gruppe Dresden, in Kooperation mit der Dresdner Hochschulgruppe
Menschenrechtsbildung an. Sie informieren Uber die Menschenrechte im Allgemeinen, Asyl, Folter, To-
desstrafe, gewaltlose politische Gefangene, Kinderrechte sowie Menschenrechte im Krieg und Terroris-
mus. Die Arbeit von Amnesty International wird vorgestellt.

Zielgruppe: Schulen, Gruppen der aul3erschulischen Jugendbildung und Vereine, Erwachsenenbildung,
keine Altersbeschrénkung

Dauer: 90 Min. je Projekttag

Die Themen kdnnen als einzelne Module in einer oder zwei Stunden behandelt werden. Auch eine Kom-
bination ist mdglich, zum Beispiel als Angebot an Projekttagen oder ahnlichen Veranstaltungen.
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Christliches Friedensseminar Kénigswalde

Kontakt: in Kooperation mit:

Christliches Friedensseminar Kénigswalde Martin-Luther-King-Zentrum Werdau
Vorsitzender: Hansjorg Weigel Vorsitzender Dr. Martin Bottger

BachstralRe 3, 08412 Werdau OT Kdnigswalde Stadtgutstralie 23, 08412 Werdau

Tel.: 03761 82505 Tel.: 03761 58181

E-Mail: mail@friedensseminar.de E-Mail: info@martin-luther-king-zentrum.de
Internet: www.friedensseminar.de Internet: www.martin-luther-king-zentrum.de
Themenschwerpunkte

DDR und Kirche
Friedliche Revolution 1989
Gewaltfreiheit

Martin Luther King

Das Christliche Friedensseminar im sudwestsachsischen Konigswalde bei Zwickau sieht sich als ,Pflanz-
schule des Friedens®. Seit 1973 findet es - mit wechselnden Themen - zweimal jahrlich an einem Wochen-
ende statt und moéchte Raum sein fur gemeinsames Nachdenken Uber die Gefahrdung dieser Welt und
den Handlungsmdglichkeiten auf gesellschaftlicher, kirchlich-institutioneller und privater Ebene.

Themenangebote

1. ,,Martin-Luther-King — gewaltfreier Kampf fiir Gerechtigkeit und Frieden“
Zielgruppe und Dauer: ab 9. Klasse, Junge Gemeinde, offene Jugendarbeit - 90 Min.

2. ,Die Friedliche Revolution in der DDR und politisch-gesellschaftliche Einmischung heute*
Zielgruppe und Dauer: ab 9. Klasse, Junge Gemeinde, offene Jugendarbeit - 90 Min.

3. ,,Wege der friedlichen Revolution, Projekttag Crimmitschau - Plauen — Werdau — Zwickau
Dieses Angebot Iasst sich ggf. mit Zeitzeugen z.B. per Fahrradcorso in den jeweiligen Stadten befahren
und begehen.

In Zukunft kdnnte ein Projekt mit Schulen erarbeitet werden, bei dem die Stationen - vergleichbar mit
Geochaching - mit GPS-Gerat gesucht werden mussen.

Zielgruppe und Dauer: ab 9. Klasse, Junge Gemeinde, offene Jugendarbeit - 90 Min.

Das Friedensseminar Kénigswalde als Lernort

Die Jacobikirche Konigswalde ist seit 1973 Ort des Christlichen Friedensseminars. Dieses fand zum
ersten Mal am 19. Mai 1973 unter dem Thema ,Frieden schaffen ohne Waffen — was spricht daftir?“ mit
26 jungen Menschen statt, die teilweise bis heute aktiv sind. Seit Mai 1979 wurde das Seminar aufgrund
steigender Besucherzahlen in die Dorfkirche verlegt. Neben den Seminaren gab es dort Ausstellungen
und musikalische Auftritte von Kunstlern der DDR, die kaum Auftrittsmdglichkeiten hatten. U.a. durch den
Austausch mit den Friedensaktivisten der DDR wurde das Friedensseminar primares Ziel der Staatssi-
cherheit der DDR.
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CVJM Landesverband Sachsen

Kontakt:

CVJM Landesverband Sachsen
Geschéftsfuhrer: Andreas Frey
Leipziger Stralde 220, 01139 Dresden
Tel.: 0351 3400667

E-Mail: a.frey@cvjm-sachsen.de
Internet: www.cvjm-sachsen.de

Themenschwerpunkt

Interkulturelle Bildung

Der CVJM Sachsen (Christlicher Verein Junger Menschen) ist Mitglied im CVJM-Gesamtverband in
Deutschland - dem groten tberparteilichen und konfessionsunabhangigen, christlich-6kumenischen Ju-
gendverband in Deutschland. Er ist Teil der Evangelischen Jugend in Sachsen. 2003 feierte der CVJM
Sachsen sein 125-jahriges Bestehen.

Themenangebot

Jugendarbeit im Spannungsfeld zwischen globaler Herausforderung und lokaler Verantwortung
- Bericht einer ungewdhnlichen Dreieckspartnerschaft:

CVJM Sachsen - Kirchenkreis Wuppertal-Oberbarmen - Youth Alive Ministries Soweto / Sidafrika
Information und Austausch

Dauer: 60-90 Min.

Seite 10



Deutsche Friedensgesellschaft - Vereinigte Kriegsdienstgegner/-innen

Kontakt:

Deutsche Friedensgesellschaft - Vereinigte Kriegsdienstgegner/-innen
c/o T. Schleip (Landesgeschaftsflihrer)

Str. des Aufbaus 35, 04416 Markkleeberg

Tel.: 034299 76637 (T. Schleip)

E-Mail: T.Schleip@t-online.de

Internet: www.friedensweg.de, www.dfg-vk.de

Themenschwerpunkte

Auslandseinsatze
Bundeswehr
Frieden und Krieg
Nationalsozialismus

Die DFV-VK (gegriindet 1892) ist die alteste deutsche Friedensorganisation. Mitglieder waren u.a. Bertha
von Suttner, Carl von Ossietzky und Kurt Tucholsky. In Sachsen ist die Arbeit der DFG-VK eng mit dem
Verein Friedenszentrum Leipzig e.V. verbunden.

Themenangebote

1. Der Umbau der Bundeswehr zur Einsatzarmee - verfassungswidrig?

Seit 1990 wurde die Bundeswehr schrittweise von einer im Grundgesetz verankerten Verteidigungsarmee
zu einer kriegsfahigen Armee umstrukturiert und umgerustet. Heute steht ihre Beteiligung an Kriegen wie
in Afghanistan aufRer Frage. Verbunden mit der Aussetzung der Wehrpflicht werden die Rekrutierungsbe-
muhungen der Bundeswehr zunehmend offensiver und aggressiver, wahrend die gesellschaftliche Dis-
kussion in Richtung der Anerkennung des Krieges als normales Mittel der Politik gefuhrt wird.

Methoden: Vortrag und/oder Diskussion

Zielgruppe und Dauer: Schulen, insbesondere im Rahmen des GWR-Unterrichts bei gleichzeitigem oder
zeitlich versetzten Besuch eines Jugendoffiziers, auch Jugendeinrichtungen, Gewerkschaften, Parteien,
soziale Bewegungen...; ab 2 Unterrichtsstunden (90 Min.)

2. Militar im Film

An ausgewahlten Filmbeispielen zum ersten und zweiten Weltkrieg, zum Vietnamkrieg oder zu aktuellen
Kriegen wird die fur heutige Generationen nicht mehr nachzuvollziehende Grausamkeit und Unmensch-
lichkeit der Krieges dargestellt. Zur Vorbereitung werden die geschichtlichen Hintergriinde erlautert, im
Anschluss besteht die Moglichkeit zur Diskussion.

Zielgruppe und Dauer: Schulen im Rahmen von Projekttagen, Jugendeinrichtungen, Programmkino;

2,5 bis 3 Stunden je Film

3. ,Hans- Richard Levy — er war doch nur ein neunjahriger Junge*

U.a. im Rahmen eines Schilerprojektes des Friedenzentrums Leipzig entstand ein Buch zum Schicksal
eines Leipzigers, dem 1938 im Rahmen der Kindertransporte die Emigration nach England gelang. An-
hand von Buchausschnitten bieten sich Ansatzpunkte fur die Auseinandersetzung mit Judenverfolgung,
Rassenhass und gesellschaftlicher Verantwortung.

Methoden: Lesung und Diskussion

Zielgruppe und Dauer: Mittelschulen und Gymnasien, Berufsschulen; 2 Unterrichtsstunden (90 Min.) in
den Fachern Deutsch und Geschichte, durch den Fachlehrer beliebig erweiterbar
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Deutsche Friedensgesellschaft - Vereinigte Kriegsdienstgegner/-innen

4. ,Kriegskinder — zwischen Spiel und Bombenhagel*
In diesem Projekt des Friedenszentrums Leipzig e.V. werden die personlichen Erlebnisse der Autoren
im 2. Weltkrieg in verschiedenen Regionen und aus unterschiedlichen Perspektiven geschildert. Durch

die personliche Begegnung mit Zeitzeugen wird die Auseinandersetzung mit der Geschichte emotional
verstarkt.

Methoden: Lesung und Diskussion

Zielgruppe und Dauer: allgemeinbildende Schulen, Berufschulen; 2 Unterrichtsstunden (90 Min.),
Jje 45 Min. Lesung und 45 Min. Diskussion
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Diakonie Rothenburg

Kontakt:

Diakonie Rothenburg

Andreas Drese

Briderhaus im Martinshof

Mihlgasse 10, 02929 Rothenburg

Tel.: 035891 38149

E-Mail: bruederhaus@martinshof-diakoniewerk.de

Themenschwerpunkte

Gedenk- und Erinnerungskultur
Nationalsozialismus

Das Diakoniewerk Martinshof Rothenburg bietet aus christlicher Verantwortung heraus Raum zum Leben
fur behinderte, alte, benachteiligte oder in Notlagen geratene Menschen. 1899 begann hier die neu ge-
grundete Briderschaft ,Zoar” ihre Arbeit, nahm die ersten pflegebedirftigen Heimbewohner auf. In der
Zeit des Nationalsozialismus wurde der Martinshof Ghetto fir 700 jidische Menschen, zahlreiche Bewoh-
ner fielen zuvor dem Euthanasieprogramm zum Opfer. Nach 1945 wurde der Martinshof als Lebensort
fur Menschen mit Behinderungen wieder aufgebaut. 1996 griindet die ,Brider- und Schwesternschaft
Martinshof e.V.“ das Martinshof Rothenburg Diakoniewerk als kirchliche Stiftung buirgerlichen Rechts.

Themenangebot vor Ort

Pranatale Euthanasie

Die Folgen des Euthanasieprogrammes zur NS-Zeit und aktuelle Entwicklungen (u.a. pranatale Testver-

fahren)

* Rundgang Martinshof Rothenburg Diakoniewerk (inkl. Besuch der Werkstatt fiir Menschen mit Behin-
derung bzw. Wohngruppen)

» Besuch des Gedenkortes Martinshof

»  Gesprachsrunde und Diskussion

Zielgruppe: empfohlen ab 7. Klasse / ab 12 Jahre — prinzipiell fiir Jugendliche und Erwachsene
Zeitlicher Ablauf: nach Absprache (ca. 60-90 Min., ggf. ldnger)

Der Martinshof als Lernort

Gedenkort Martinshof
im Gelande des Martinshof Rothenburg Diakoniewerk, Mihlgasse 10 in 02929, Rothenburg/ O.L.

Geschichtlicher Hintergrund:

Die Zeit des Nationalsozialismus bringt auch flir die ehemaligen Zoar viele bittere Jahre. Im Mai 1941 wird
die Anderung des jiidischen Namens der Einrichtung Zoar gefordert und es erfolgt die Umbenennung in
Martinshof. Kurz darauf miissen Mitarbeiter und Heimbewohner den Martinshof verlassen. Uber 100 Be-
wohner fallen dem Euthanasieprogramm der Nationalsozialisten zum Opfer.

In den Jahren 1941/42 wird der Martinshof Ghetto fiir 700 jlidische Menschen, die spater in den Konzen-
trationslagern Auschwitz und Theresienstadt umgebracht wurden. Am Ende des Zweiten Weltkrieges sind
die Gebaude des Martinshofes fast vollstandig zerstort.

Der Gedenkort ,der ungeschiitzte Raum* (als Gegenpol von Zoar = Schutzraum) erinnert an das dama-

lige Durchgangslager (DulLa) sowie an die Euthanasie im Martinshofes. Es umfasst eine Erinnerungstafel
sowie funf Ziegel-Pfahle, die Raum bieten fir eigene Assoziation.
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Arbeitsstelle Eine Welt

Kontakt:

Ev.-Luth. Landeskirche Sachsens - Arbeitsstelle Eine Welt
Christine Mdller

Paul-List-Stral’e 19, 04103 Leipzig

Tel.: 0341 9940-655

E-Mail: christine.mueller@arbeitsstelle-eine-welt.de

Internet: www.Arbeitsstelle-Eine-Welt.de

Themenschwerpunkte

Frieden und Gerechtigkeit
Gewaltfreiheit

Die Arbeitsstelle ist eine Fach- und Service-Stelle der Landeskirche fiir die Themen der weltweiten Ge-
rechtigkeit und der christlichen Weltverantwortung.
Das Ziel der Arbeit ist es, sowohl in Kirchgemeinden und Gruppen als auch in kirchlichen Institutionen
bis hin zu Entscheidungsgremien der Landeskirche das Bewusstsein flr die weltweite Gerechtigkeit zu
scharfen. (Quelle: www.Arbeitsstelle-Eine-Welt.de)

Themenangebote

1. ,,Gewaltfreie Losung von Konflikten*

Methoden, theoretische und praktische Bausteine fiir einzelne Unterrichtseinheiten oder Projekttage
Rollenspiel und Ubungen zum Thema

Referentin: Juliane Markov, Eine Welt e.V. Leipzig

Zielgruppe und Dauer: Multiplikator/-innen; Schule Sek.l und Il, 90 Min; Projekttage

2. ,,Was hat mein Handy mit dem Krieg im Kongo zu tun?“
Zielgruppe und Dauer: Schule Sek.ll, Junge Gemeinde; 90 Min.

3. ,,Kein Frieden ohne Gerechtigkeit“
— 8konomische Strukturen als Ursache fiir weltweite Konflikte und deren Uberwindung
Zielgruppe und Dauer: Schule Sek.ll, Gemeinde, Konvente

4. ,Gott des Lebens, weise uns den Weg zu Gerechtigkeit und Frieden”

- die 6kumenische Debatte zum gerechten Frieden von Vancouver bis zur nachsten Vollversammlung des
ORK in Busan 2013

Zielgruppe: Gemeinde, Konvente

5. ,,Der Entwicklungsdienst der Kirche —
ein Beitrag fur Frieden und Gerechtigkeit in der Welt*
Zielgruppe: Gemeinde, Konvente
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Beauftragter fur Friedens- und Versohnungsarbeit

Kontakt:

Ev.-Luth. Landeskirche Sachsens -

Beauftragter fiir Friedens- und Vers6hnungsarbeit
Johannes Neudeck

BarlachstrafRe 3, 01219 Dresden

Tel.: 0351 6475648-3; Fax: -4

E-Mail: johannes.neudeck@evlks.de

Themenschwerpunkte

Bibel

Freiwilligendienste

Friedensdekade

Grundkurs Friedenserziehung / Lehrerfortbildung und berufsbegleitende Weiterbildung
Kriegsdienstverweigerung und KDV-Beratung

Frieden und Krieg

Religion und Gewalt

Themenangebote

1. Krieg in Europa 1992-1995: Der Krieg in Kroatien und Bosnien-Herzegowina

- Wie ein Konflikt eskaliert und wie er beendet werden kann?

Kaum mehr als ein Jahrzehnt ist es her, dass auf dem Balkan der blutigste Konflikt Europas seit dem zwei-
ten Weltkrieg tobte. Im Geschichtsunterricht erfahrt man nur wenig mehr dartuber als im Kroatienurlaub.
Das Thema will anhand von Beispielen Einblicke in zivile Projekte verschiedenster Art geben, in denen
wahrend des Krieges und danach praktisch flr Frieden und Verséhnung gearbeitet wurde und noch wird.
Dabei geht es um zivile Aufbauarbeit ebenso wie um Jugendarbeit und Arbeit mit Minderheiten/Roma.
Auch die Frage der Demokratiebildung in Nachkriegsgesellschaften wird thematisiert.

Johannes Neudeck lebte und arbeitete wahrend des Balkan-Krieges und danach von 1993 bis 2004 in der
Krisenregion, um kirchliche und zivile Hoffnungsprojekte aufzubauen und zu begleiten.

Zielgruppe und Dauer: alle Altersgruppen; 90 Minuten

2. Bibelgesprache zum Thema / Friedenszeugnis der Bibel

a) Friede - ein biblisches Thema. Was bedeutet das fiir mich und die Welt?
b) Streit und Verséhnung — wer macht den ersten Schritt?

c) Versohnt leben mit sich selbst — ist das wichtig?

Zielgruppe und Dauer: Jugendliche ab 16; 90 Minuten

3. ,,Auslandseinsatz — zivil und freiwillig!“

Informationsveranstaltung tUber die Tatigkeit von Friedens- und Freiwilligenfachkraften in Konfliktregionen
und herausfordernden Einsatzstellen.

Berichte Uber den Alltag und daruber, welche Voraussetzungen fur ein solches Engagement nétig sind.
Zielgruppe und Dauer: Schule und Gemeinde, Jugendliche ab 16; 90 Minuten

4. Kriegsdienstverweigerung in Deutschland und Europa

- ein Einblick in die aktuelle Situation und gegenwartige Herausforderungen in Blick auf Gewissensfreiheit
und Menschenrechte, Vortrag und Diskussion

Zielgruppe und Dauer: Schule und Gemeinde, Jugendliche ab 16; 90 Minuten
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Beauftragter fur Friedens- und Versohnungsarbeit

5. Die Friedensdekade - ihre Geschichte und Entstehung und ihre Bedeutung heute

Geboren wurde die Idee der Friedensdekade in den Niederlanden. In der DDR wurde durch die 6kume-
nische Jugendarbeit im Herbst 1980 eine Friedensdekade zur Durchfiihrung in den Gemeinden angeregt.
Diese Aktion wurde zu einer festen Einrichtung. Das Symbol Schwerter zu Pflugscharen war das Kenn-
zeichen der Friedensdekaden in der DDR. Einen wesentlichen Impuls fiir die Arbeit der Dekade bildete
die Okumenische Versammlung fiir Gerechtigkeit, Frieden und Bewahrung der Schépfung 1988/89 in
Dresden und Magdeburg. Bis heute wird die Friedensdekade in dkumenischer Zusammenarbeit vorbe-
reitet und durchgeflhrt.

Zielgruppen und Dauer: Gemeinde, Konvente; 90 Minuten

6. Das Militarhistorische Museum — ein Lernort fur den Frieden?

In der Vergangenheit waren Militdrmuseen vor allem Ausstellungshallen fur Waffentechnik und fur die
glanzvolle Reprasentation nationaler Streitkrafte.

Im Militérhistorischen Museum der Bundeswehr hingegen sind Krieg und Militéar unldésbar mit der allge-
meinen Geschichte verwoben und zeigt die Verastelung in die politik-, sozial-, mentalitats- und kulturge-
schichtliche Forschung. Militargeschichte wird so in ihrer ganzen Bandbreite dargestellt. Die Ausstellung
konfrontiert die Besucherinnen und Besucher mit dem eigenen menschlichen Aggressionspotential und
thematisiert Gewalt als historisches, kulturelles und anthropologisches Phanomen. (Quelle: Homepage
des Museums).

Gemeinsam wollen wir der Frage nachgehen, inwieweit die Fragen um Frieden und Verséhnung sich in
Auseinandersetzung mit der Ausstellung ansprechen lassen.
Zielgruppe und Dauer: Schule und Gemeinde, Jugendliche ab 16; 90 Minuten

Die Themenangebote 3-6 werden nach Rucksprache in Zusammenarbeit mit Fachreferenten u.a. aus den
Bereichen der Freiwilligendienste, der Friedensarbeit, der Bundeswehr und der Militéarseelsorge durch-
gefuhrt.

Weitere Angebote:

a) ,,Grundkurs Zum Frieden erziehen — kompetent, gewaltfrei, konstruktiv*

Dieser Kurs in Friedenserziehung, Gewaltpravention und Konfliktbearbeitung wird berufsbegleitend an-
geboten und ist auch als Lehrerfortbildungsveranstaltung in den Landern Thuringen, Sachsen und
Sachsen-Anhalt anerkannt.

Der Grundkurs ,Zum Frieden erziehen® findet als Seminarveranstaltung an sechs Wochenenden Uber
einen Zeitraum von ca. einem Jahr statt. Er ist ein gemeinsames Projekt AG Friedensarbeit der Evange-
lischen Kirche in Mitteldeutschland und der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Sachsens und wird
seit vielen Jahren regelmafig durchgefuhrt.

Die Fortbildung vermittelt zum einen theoretische Ansatze zur Gewalt, Gewaltfreiheit und Konflikt, zu
Konfliktmanagement und Friedenserziehung. Die gesellschaftlichen Rahmenbedingungen werden unter
dem Blickwinkel des transkulturellen Lernens und des interreligiésen Dialogs betrachtet. Zum anderen
bildet das praktische Uben von gewaltfreiem und deeskalierendem Verhalten einen weiteren Schwer-
punkt, wobei die Auseinandersetzung mit den verschiedenen Menschenbildern in unserer Gesellschaft
ein Bestandteil dieser praktischen Ubung ist.

Fir weitere Informationen stehen wir gerne zur Verfugung.

b) Beratung zu Fragen der Kriegsdienstverweigerung
Ansprechperson und Anschrift siehe oben

c) Friedensdekade - Materialangebote fiir Gemeinden und Gruppen
Ansprechperson und Anschrift siehe oben
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Beauftragter fur Weltanschauungs- und Sektenfragen

Kontakt:

Ev.-Luth. Landeskirche Sachsens -

Beauftragter fiir Weltanschauungs- und Sektenfragen
Dr. Harald Lamprecht

BarlachstraRe 3, 01219 Dresden

Telefon: 0351 6475648-5

E-Mail: info@confessio.de

Themenschwerpunkte

Islam
Religion und Gewalt

Themenangebote

1. Friedensressourcen und Gewaltpotenziale
- Der Beitrag der Weltreligionen zu Krieg und Frieden

Befordern Religionen kriegerische Auseinandersetzungen?

Treiben sie zum ,Clash of Civilisations® (S. Huntington)?

Oder sind die Religionen Wegbereiter des Friedens?

Mit Beispielen aus flnf Weltreligionen soll dieser Frage nachgegangen werden.

2. Gewalt im Namen Allahs
- Islam und Islamismus

Ist der Islam eine Religion der Gewalt?

Diese Meinung wird nicht selten vertreten. Muslime betonen dem gegenuber, dass ,Islam“ auch ,Frieden’
bedeuten kénne. Wer hat recht? Es geht um eine Klarung der Zusammenhange und um die Frage, wie
ein friedliches Zusammenleben beférdert werden kann.

Zielgruppe: Sekundarstufe, Weiterbildung fiir Lehrkréfte
Dauer: 2-3 Stunden nach Vereinbarung (Projekttage bevorzugt)
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Ev. Erwachsenenbildung Sachsen

Kontakt:

Ev. Erwachsenenbildung Sachsen

Leiter Landesstelle: Karl-Heinz Maischner, Pfarrer
Tauscherstr. 44, 01277 Dresden

Tel.: 0351 656154-0

E-Mail: maischner@eeb-sachsen.de

Internet: www.eeb-sachsen.de

Themenschwerpunkt

Gewaltfreie Kommunikation

Die EEB Sachsen ist der Verbund der Einrichtungen in der Ev.-Luth. Landeskirche Sachsens, die kirch-
liche Bildungsarbeit mit Erwachsenen betreiben. Als Landesorganisation reprasentiert die EEB Sachsen
diese Bildungsarbeit in der Gesellschaft, kooperiert mit weiteren Bildungstragern und wird vom Sach-
sischen Staatsministerium fur Kultus geférdert. Die Bildungs- und Begegnungsangebote stehen allen
Menschen - ungeachtet ihrer Religion und Weltanschauung - offen. (Quelle: www.eeb-sachsen.de)

Themenangebot

Gewaltfreie Kommunikation nach Marshall Rosenberg

EinfUhrungs- und Vertiefungskurs

Wir alle haben Konflikte. Sie kdnnen die Kommunikation in Beziehungen blockieren und Arbeitsprozesse
lahmen. Doch in jedem Konflikt steckt auch das Potential fir eine produktive Auseinandersetzung mit
spannungsreichen Situationen und die Chance fur positive Veranderungen. Um dieses Potential zu nut-
zen, ist es wichtig, die Hintergriinde von Vorwurfen und Angriffen zu verstehen. Wenn wir die Botschaften
horen konnen, die hinter Wut oder Arger stecken, verlieren Konflikte ihre Bedrohlichkeit. Im selben Mo-
ment geht es darum, die eigenen Bedurfnisse klar zu formulieren. Die ,Gewaltfreie Kommunikation“ nach
Marshall Rosenberg ist eine schnell umsetzbare Methode der Konfliktlésung. Und mehr noch: Sie bringt
uns in Kontakt mit einer wertvollen Ressource, die jeder Mensch in sich tragt: Mitgefuhl - flr uns selbst
und andere. Die Teilnehmenden arbeiten anhand von Ubungen und Rollenspielen praxisorientiert an Kon-
fliktfallen aus dem Lebens- und Arbeitsalltag.

zweitdgige Erwachsenenbildung

Zielgruppe: ehren- und hauptamtliche Mitarbeitende aller Tétigkeitsfelder aller Kirchen sowie Interessierte
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Frauenkirche Dresden

Kontakt:

Frauenkirche Dresden

Sebastian Feydt, Pfarrer Tel.: 0351 656 06 510

Holger Treutmann, Pfarrer Fax: 0351 656 06 520

Stiftung Frauenkirche Dresden E-Mail: pfarrbuero@frauenkirche-dresden.de
Georg-Treu-Platz 3, 01067 Dresden Internet: www.frauenkirche-dresden.de
Themenschwerpunkte

Frieden

Gedenk- und Erinnerungskultur
Nagelkreuzgemeinde
Vers6hnung

Themenangebote

1. ,,Den Kirchraum mit allen Sinnen erleben® (vor Ort)

Zielgruppe und Dauer: Kinder- und Jugendgruppen, nach Absprache
Anmeldung unter Besucherdienst:

Fax 0351-65606108 oder E-Mail: fuehrungen@frauenkirche-dresden.de

2. Gefiihrte Erkundung der Unterkirche — Existenzielle Themen (vor Ort)
nur nach Voranmeldung

Anmeldung unter Besucherdienst:

Fax 0351-65606108 oder e-mail: fuehrungen@frauenkirche-dresden.de

3. Forum Frauenkirche —

Das Forum Frauenkirche ist eine regelmafige Veranstaltungsreihe mit Vortragen und Podiumsdiskussi-
onen namhafter Personlichkeiten aus Politik, Wissenschaft, Wirtschaft, dem kulturellen und kirchlichen
Leben, in der Perspektiven auf aktuelle Friedensfragen eingenommen werden.

(Aufnahme in den Einladungsverteiler Uber E-Mail pfarrbuero@frauenkirche-dresden.de)

4. Die Frauenkirche als Symbol des Friedens und der Vers6hnung
Zielgruppe und Dauer: Alle Altersgruppen, 45 und 90 Min.

4. Das Nagelkreuz von Coventry — Briuckenschlag europaischer Versohnung
Zielgruppe und Dauer: Alle Altersgruppen, 45 und 90 Min.

5. Peace Academy EVA - Uiber den Frieden nachdenken - lokal und weltweit

Die kontinuierliche Jugendarbeit wird begleitet durch die seit 2008 bestehende Peace Academy. Sie fin-
det alle zwei Jahre am Pfingstwochenende mit internationaler Beteilung statt und enthalt Workshops und
Mitmachangebote zur Friedenthematik.

Zielgruppe und Dauer: Jugendliche, 45 Min.

6. Spiritueller Erfahrungsweg in der Frauenkirche
Sonderveranstaltung — nur nach Absprache oder im Rahmen der Peace Academy

Alle Angebote auch auf der Homepage unter: ,Besichtigung und Flhrung®.
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Frauenkirche Dresden

Die Frauenkirche als Lernort

Die Frauenkirche Dresden ist mit ihnrem Wiederaufbau zum weltweiten Symbol fur Frieden und Versoh-
nung geworden. Beim Betreten des Kirchraumes, der Unterkirche oder auf dem Weg zur Kuppelplattform
werden die Narben der Zerstérung sichtbar. Die Integration alter Trimmerteile in den Neubau sind Zei-
chen der Verséhnung und mahnen zum Frieden.

An jedem Werktag lautet die Friedensglocke zur Mittagsandacht. Im Innenraum der Frauenkirche sind
die Besucher eingeladen, ein Gebetslicht unter dem alten Turmkreuz zu entzinden und um den Frieden
in der Welt zu bitten. Taglich finden Kirchenfihrungen zur offenen Kirche statt, die die Geschichte der
Frauenkirche und ihre symbolische Bedeutung fur Frieden und Verséhnung in den Mittelpunkt stellen. Je-
den Freitag wird das Versdhnungsgebet von Coventry in der Mittagsandacht gesprochen. Die Andachten
in der Friedensdekade im November sind als besondere Friedensandachten gestaltet. Am 13. Februar,
dem Tag der Zerstérung der Frauenkirche, findet die Nacht der Stille statt, in der Musik und literarische
Texte zum Frieden erklingen und in der Kirche sowie aul3en vor der Kirche Kerzen angezindet werden
konnen.

Die Dresdner Frauenkirche ist eines der Uber zweihundert Nagelkreuzzentren auf der Welt. Sie ist in be-
sonderer Weise verbunden mit der Kathedrale der mittelenglischen Stadt Coventry. Nach der Zerstérung
der Kathedrale von Coventry in der Nacht vom 14. zum 15. November 1940 durch deutsche Bombenan-
griffe lie® der damalige Dompropst Richard Howard die Wort ,Vater vergib“ in die Chorwand der Ruine
meileln. Uber diesen Worten steht auf dem Altar das originale Nagelkreuz von Coventry. Als Zeichen der
Versdhnung wurde 60 Jahre nach der Zerstérung der Dresdner Frauenkirche das Nagelkreuz von Coven-
try verliehen. Es steht heute als Altarkreuz auf dem gebrochen erhaltenen Altar der Frauenkirche. Neben
der Dresdner Frauenkirche gehéren auch die Evangelisch-Lutherische Diakonissenanstalt Dresden, die
Dresdner Kreuzkirche und die Kirche ,Maria am Wasser zu Dresden-Hosterwitz“ zur Nagelkreuzgemein-
schaft.

Weitere Elemente der Friedens- und Vers6hnungsarbeit an der Frauenkirche sind:
Der Beauftragte fiir Friedens- und Vers6hnungsarbeit in der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche
Sachsens sensibilisiert fur den christlichen Friedens- und Verséhnungsauftrag und begleitet die Frauen-

kirche Dresden in ihrer Arbeit. (siehe Seite 15)

Mit dem Beginn der Friedensnobelpreistragerrede 2010 wurde ein weiterer Stein in der Friedensarbeit
gesetzt.

Das Konzertleben in der Frauenkirche nimmt anlassbezogen die Friedensthematik in den Blick. Musiker
und Chdre verstehen sich als musikalische Botschafter der Friedensthematik.

Fihrungen mit Jugendlichen und Kindern finden auRerhalb der reguléren Offnungszeiten statt und brin-
gen jungen Menschen die Geschichte der Frauenkirche mit Zerstérung und Wiederaufbau nahe.
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Kreuzkirche Dresden

Kontakt: Joachim Zirkler, Pfarrer
Kreuzkirche Dresden Tel.: 0351 4393921

An der Kreuzkirche 6, 01067 Dresden E-Mail: joachim.zirkler@evlks.de
Internet: www.kreuzkirche-dresden.de

Superintendent: Christian Behr, Pfarrer. Claudia Karg, Gemeindepadagogin
Tel.: 0351 4393910 Tel.: 0351 4393932

E-Mail: christian.behr@evlks.de E-Mail: claudia.karg@evlks.de
Themenschwerpunkte

DDR und Kirche
Friedliche Revolution 1989
Konziliarer Prozess
Nagelkreuzgemeinde
Versohnung

Themenangebote vor Ort

1. Die Kreuzkirche als Symbol des Friedens und der Vers6hnung

Inhalt der Flhrung ist die wechselvolle Geschichte der Kirche, seine Zerstérungen, seine Bedeutung als
Versammlungsort in den 1980er Jahren, im Konziliaren Prozess und bis heute. Die Fuhrung verbindet
die immer noch sichtbaren Kriegswunden an der Architektur der Kirche mit der Geschichte des Gottes-
hauses.

Zielgruppe und Dauer: Flihrungen vor Ort fiir alle Altersgruppen; 45 und 90 Min.

2. Das Nagelkreuz von Coventry — Briickenschlag europaischer Vers6hnung

Seit Mitte der 1980er Jahre gehort die Kreuzkirchengemeinde zu den deutschen Nagelkreuzgemeinden.
An jedem Freitagmittag findet das Friedensgebet von Coventry in der Kirche statt. Wahrend der Fuhrung
wird die Aktivitdt und Bedeutung der Nagelkreuzgemeinde und die gelebte internationale Verbindung
vorgestellt.

Zielgruppe und Dauer: Flihrungen vor Ort fiir alle Altersgruppen; 45 und 90 Min.

Alle Angebote auch auf der Homepage unter: ,Besichtigung und Flhrung®.

Die Kreuzkirche als Lernort

In seiner langen Geschichte erlebte die Kirche immer wieder Zerstérung in Kriegen und mutigen Wieder-
aufbau, zuletzt nach 1945. Bis heute sind im Kirchenraum deutlich Wunden des Krieges zur Mahnung und
Erinnerung zu sehen.

Seit Mitte der 1980er Jahre besitzt die Kirche in der Schitzkapelle ein Nagelkreuz der Verséhnung aus
Coventry. An jedem Freitagmittag findet hier auch das in allen Nagelkreuzgemeinden zur gleichen Zeit
abgehaltene ,,Gebet fir Frieden und Verséhnung“ mit der Liturgie ,Vater, vergib“ aus Coventry statt.

Schon seit Jahren treffen sich an jedem Montagabend in der Schiitzkapelle Menschen zum Okume-
nischen Friedensgebet: ,Gebet fur die Stadt und die Welt“, um von aktuellen Konflikten zu héren und um
Gottes Segen fur eine friedliche Lésung zu beten.

Als geschutzter Ort und Raum flr viele Menschen, Christen und Nichtchristen, diente die Kreuzkirche in
den letzten Jahren der DDR.
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Kreuzkirche Dresden

Hier fand am 13. Februar 1982 das kirchliche Friedensforum mit mehreren tausend Jugendlichen statt,
um sie auch vor dem Zugriff der Polizei zu schitzen, die eine friedliche Demonstration an der Ruine der
Frauenkirche verhindern wollte. Daraus entwickelte sich der jahrliche 6kumenische Friedensgottesdienst
an jedem 13. Februar, abwechselnd in der Kreuzkirche oder der Kathedrale.

Hier sprachen wichtige Persdnlichkeiten zu den Dresdnern, wie Luise Rinser, Martin Niemoller oder Wal-
ter Jens.

Hier war der Auftakt- und Abschlussgottesdienst der Okumenischen Versammlung der DDR fiir Gerech-
tigkeit, Frieden und Bewahrung der Schopfung (1988/1989).

Hier fanden Jugendliche 1989 vor der Polizei Schutz, die auf dem Altmarkt gegen die Gewalt in China
getrommelt hatten. Ebenso konnten im Herbst 1989 Ausreisewillige Zuflucht und Warme finden, als die
Situation auf dem Hauptbahnhof fur sie brenzlig wurde.

Hier, wie in vier weiteren Dresdner Kirchen, fand am 9. Oktober 1989 das erste o6ffentliche Birgerge-
sprach statt. Kirchenvertreter und Mitglieder der ,,Gruppe der 20“ suchten den Dialog mit der Stadtleitung,
berichteten davon den aufgebrachten Burgern und nahmen ihre Forderungen zur Veranderungen in der
DDR entgegen. Damit wurde die Kreuzkirche wieder zu einem wichtigen Schutz- und Versammlungsort
in der Stadt Dresden.
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Ev.-Luth. Landesjugendpfarramt Sachsens

Kontakt:

Ev.-Luth. Landesjugendpfarramt Sachsens Referat Schulbezogene Jugendarbeit
Landesjugendpfarrer: Tobias Bilz Ansprechpartner: Jirgen Scheinert
Caspar-David-Friedrich-Str. 5, 01219 Dresden Tel.: 0351 4692 429; Fax: -430

Tel.: 0351 4692 410; Fax: -430 E-Mail: juergen.scheinert@evlks.de

Internet: www.evjusa.de

Themenschwerpunkte

DDR und Kirche

Gedenk- und Erinnerungskultur
Nationalsozialismus
Versohnung

Themenangebote

1. Theresienstadt — der Bahnsteig nach Auschwitz

Theresienstadt, eine ehemalige Festung, wurde in der Zeit des Nationalsozialismus zum Ghetto umfunk-
tioniert. Der Ort wurde fir Propagandazwecke der Nationalsozialisten missbraucht, indem fir das Rote
Kreuz und einem Propagandafilm angenehme Lebensverhaltnisse inszeniert wurden.

Die Wirklichkeit war anders: Tausende Juden aus ganz Europa, vor allem aber aus der damaligen Tsche-
choslowakei, lebten unter unwirdigen Bedingungen in dieser kleinen Stadt. Fir viele Juden war There-
sienstadt der ,Bahnsteig nach Auschwitz”. Die Zlige, die sie nach Osten brachten, endeten im Vernich-
tungslager Auschwitz-Birkenau.

Von dieser geschichtlichen Erfahrung lernend mochten wir, dass die am Projekt beteiligten Jugendlichen
ihre eigene gegenwartige Situation betrachten.

Die gemeinsam erlebte und erarbeitete Geschichte in ,Theresienstadt” soll die Schuler fur rechtsextremi-
stische Propaganda sensibilisieren und sie anregen, Argumentations- und Verhaltensmuster zur Verteidi-
gung bedrohter Minderheiten zu entwickeln.

Zielgruppen und Dauer: Klassenstufe 9-12; 2 Projekttage in Terezin (Theresienstadt)

Ausweitung des Angebotes auf Prag: jiidische Spurensuchen (weitere 2 Projekttage)

2. TEO EUROPA
Das Ziel dieses Projektes ist die Auseinandersetzung mit ausgewahlten Themen der Geschichte, der
Reflexion darauf bezogener aktueller Fragestellungen und die Entwicklung eigener ethischer Wertvor-
stellungen.
An jeder TEO Europa Veranstaltung kdnnen vier bis funf Klassen, also etwa 100 Schulerinnen und Schu-
ler, aus allen Schularten teilnehmen. Im Vorfeld der Fahrt werden alle Schulklassen durch den Referenten
des Landesjugendpfarramts besucht, um das Projekt vorzustellen und Erwartungen und Winsche sowie
alle kreativen Fahigkeiten der Schulerinnen und Schdler in Erfahrung zu bringen. Diese werden in das
Programm integriert.
Die Schuler bleiben wahrend des Projektes nicht in ihrem vertrauten Klassenverband zusammen, son-
dern werden in Kleingruppen zu je 15 Personen geteilt. Dies dient dem intensiven Erfahrungsaustausch,
unbeeinflusst von bekannten Sozialstrukturen.
Die Arbeitsgruppen werden von einem Team geleitet, das sich aus kirchlichen Mitarbeiter/innen und eh-
renamtliche Mitarbeitenden zusammensetzt. Ein freiwillige Projektteilnahme aller Schilerinnen und Schi-
ler ist Grundvoraussetzung.
Lernorte: Oswiecim (Auschwitz) Thema: Gegenwart ohne Vergangenheit hat keine Zukunft;
Krzyzowa ( Kreisau) Thema: Widerstand im 20 Jahrhundert, der Kreisauer Kreis
Weitere Lernorte kdnnen vereinbart werden.
Zielgruppen und Dauer: Klassenstufe 9-12; 4-5 Projekttage
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Ev.-Luth. Landesjugendpfarramt Sachsens

Themenangebote

3. Es begann in Danzig...! - Deutsch-polnische Geschichte am Beispiel von Gdansk
Themabereich A:

Das Projekt beschaftigt sich mit dem Thema der deutsch-polnischen Geschichte am Beispiel von Gdansk,
ausgehend vom Beginn des Zweiten Weltkrieges bis zur Rickwirkung der Kriegswirklichkeit auf die Zivil-
bevdlkerung.

Themenbereich B:

Die Stadt Gdansk bietet als besonderer Lernort die Mdglichkeit, Jugendlichen einen Zugang zu dem The-
ma der friedlichen Revolutionen in Osteuropa zu vermitteln.

In Danzig begann mit dem Streik auf der Werft 1980 und der Zulassung von Solidarnos$¢ das Ende des
.eisernen Vorhangs®. Die Teilnehmenden sollen nachempfinden, was die Menschen in Polen und in Eu-
ropa in den 70er und 80er Jahren dazu bewogen hat, fur die Freiheit zu kdmpfen - auch um die eigene
Burgerrolle zu reflektieren.

In Zusammenarbeit mit: Dom Pojednania i Spotkan im. Sw. Maksymiliana M. Kolbego

Zielgruppen und Dauer: Klassenstufe 9-12; 4-5 Projekttage

4. Grenzerfahrungen

Ziel dieses Seminars ist es, die Geschichte der Teilung Deutschlands zu entdecken.

Die Teilnehmenden besuchen Ausstellungen, Museen und werden mit Menschen, die auf der einen und

der anderen Seite der Grenze wohnten, ins Gesprach kommen. Die Schiler/innen sollten sich wahrend

(oder vor) des Projektes auf Kurzvortrage, die sie methodisch gestalten, vorbereiten.

Themen:

* Musik als Ausdruck oppositioneller Bewegungen in Ost und West

» Politischer Widerstand in Ost und West

* Sport als politisches Medium

+ Alltag in der DDR und BRD

* Nachrichten, Zeitungen, Presse: Wie berichtet der jeweilige andere deutsche Staat vom deutschen
Staat?

* Frauenbewegungen in Ost und West

* Ausreisen aus der DDR / Einreisen in die DDR

» Zeitzeugen / Fluchtbewegungen / Grenzkontrolle / Prager Botschaft

Zielgruppen und Dauer: Klassenstufe 9-12; 4 Projekttage

5. Studienfahrten fiir Multiplikatoren zu Lernorten der Geschichte

Sie mochten eine Gedenkstatte naher kennen lernen? Sie méchten ein Unterrichtsprojekt zum Thema
Deutsche Geschichte, Holocaust, Judentum organisieren? Sie wollen sich methodisch mit den aktuellen
Herausforderungen der Gedenkstattenpadagogik auseinandersetzen?

Sie stellen sich Fragen:

* Was erwarte ich von der Begegnung mit dem Lernort?

*  Warum komme ich mit einer Gruppe an diesen Ort?

+ Was mdchte ich erreichen?

Wahrend der Studienfahrt besuchen die Teilnehmenden eine ausgewahlte Gedenkstatte, um die anste-
henden Fragen gemeinsam am Lernort zu klaren.

Mogliche Lernorte: Terezin; Oswiecim; Berlin

Mogliche Projektpartner: Jugendbegegnung Terezin e.V.; Bricke Most Stiftung; Arbeitsgemeinschaft
Ev. Schilerinnen- und Schilerarbeit

Zielgruppen und Dauer: ab 18 Jahre, 4-5 Projekttage

Lernorte

Terezin (Theresienstadt); Oswiecim (Auschwitz); Krzyzowa (Kreisau); Gdansk (Danzig); Berlin
(siehe Themenangebote)

Seite 24



Ev.-Luth. Landesjugendpfarramt Sachsens

Kontakt: Heike Siebert

Ev.-Luth. Landesjugendpfarramt Sachsens Landesjugendwartin fir Madchenarbeit / Arbeit mit
Landesjugendpfarrer: Tobias Bilz Kindern und Konfirmanden / Genderbeauftragte /
Caspar-David-Friedrich-Str. 5, 01219 Dresden Qualitatsbeauftragte zum Schutze der Kinder und
Tel.: 0351 4692 410 / Fax: -430 Jugendlichen gegen sexuelle Gewalt

Internet: www.evjusa.de Tel.: 0351 4692 411; Fax: -430

E-Mail: siebert.heike@web.de

Themenschwerpunkte

Hausliche Gewalt
Sexueller Missbrauch

Themenangebote

,Grundwissen der Pravention sexueller Gewalt*
Zertifizierte, mehrteilige Qualifizierungsreihe zur Entwicklung praventiver Strukturen:

1. Modul ( 2 Projekttage)

Thema: ,Es fangt ganz harmlos an!?*

Einfihrung in das Thema sexueller Missbrauch / Strategien der Tater/Taterinnen und tatbeglinstigende
Strukturen / Was bedeutet das fir den Jugendverband?

2. Modul ( 2 Projekttage)

Thema: ,Missbrauchtes Vertrauen®

Einfihrung und Uberblick zur Gesetzesgrundlage / rechtliche Neuerungen, Verfahren bei Vermutung von
Kindeswohlgefahrdung / Was muss dem § 8a nach wann getan werden?

3. Modul ( 2 Projekttage)

Thema: ,Raus aus der Nische*

Krisenmanagement, Krisenplan / Umgang/Verfahrensregeln mit Verdachtsvermutung / sachlicher Um-
gang mit der Situation / Welche Schritte sind wann erforderlich?

3 Aufbaumodule

1. Aufbaumodul ( 2 Projekttage)

Thema: Inmitten vom Nirgendwo

Umgang mit traumatisierten Kindern und Jugendlichen / Traumapadagogik: Méglichkeiten und Grenzen
der padagogischen Arbeit mit traumatisierten Kindern und Jugendlichen (Stabilisierungstechniken im pa-
dagogischen Alltag; Selbstverletzendes Verhalten von Jugendlichen)

2. Aufbaumodul (2 Projekttage)
Thema: Gedeihen trotz widriger Umstande - Eine Einflihrung in die Resilienzférderung
Die Bedeutung von Resilienzforderung und deren Méglichkeiten in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen

3. Aufbaumodul (2 Projekttage)

Thema: Genug geredet! - Neue Vermittlungskonzepte in der Praventionsarbeit

nonverbale Moglichkeiten der Stabilisierung und des Ausgleichs / praktische Erprobung neuer kreativer Me-
thoden und Arbeitstechniken in der Kinder- und Jugendarbeit zur Pravention vor sexualisierter Gewalt

Zielgruppen: Mitarbeitende in der Kinder- und Jugendarbeit, P4dagogen/-innen
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Ev.-Luth. Missionswerk Leipzig

Kontakt:

Ev.-Luth. Missionswerk Leipzig

Direktor: Volker Dally, Pfarrer

Leiterin Offentlichkeitsarbeit: Antje Lanzendorf

Paul-List-Strale 19, 04103 Leipzig

Tel.: 0341 9940600

E-Mail: Antje.Lanzendorf@LMW-Mission.de Internet: www.Imw-mission.de

Themenschwerpunkt

Interkulturelle Bildung

Das Leipziger Missionswerk blickt auf eine lange Geschichte und reiche Tradition zurtick. Es ist ein Ort
vielfaltiger Begegnungen. Es mochte das Bewusstsein fir Mission in Gemeinden, Institutionen, Synoden
und Gruppen der Tragerkirchen starken. Missionarische Gemeinden gibt es an jedem Ort dieser Erde. Sie
tragen ihre missionarische Verantwortung, indem sie als Teil des Ganzen in der weltweiten Kirche han-
deln. Das Leipziger Missionswerk ermdglicht Einsichten in diese weltweite Kirche, schafft Bewusstsein flr
das Leben unserer Geschwister in anderen Erdteilen und bringt sich mit seinen weltweiten Erfahrungen
in den Gemeindeaufbau in Deutschland ein. (Quelle: www.Imw-mission.de)

Themenangebote

1. ,,Eleksen*
Der Einfluss von Kirchen und Gemeinden auf einen friedlichen Verlauf politischer Wahlen in Papua-Neuguinea
Zielgruppe: Konvente und Gemeinden

2. ,,Menschenrechte und Religionsfreiheit*
Eine Verhaltnisbestimmung aus christlicher, muslimischer und sakularer Sichtweise
Zielgruppe: Konvente und Multiplikatorengruppen

Das Ev. Luth. Missionswerk Leipzig als Lernort

Die Dauerausstellung des Missionswerkes:

Fast drei Jahre haben das Leipziger Missionswerk und Ehrenamtliche, u.a. aus dem Stadtgeschichtlichen
Museum Leipzig und dem Grassimuseum, an der Neugestaltung der Dauerausstellung gearbeitet.

Auf eine jugendliche Zielgruppe orientiert, konzentriert sich die Ausstellung auf besonders relevante Fra-
gen der Missionsarbeit, beispielsweise auf das Verhaltnis von Mission und Kolonialismus oder Mission
und Kulturzerstérung. Zu sehen sind rund 70 Exponate, die zum einen die Geschichte und das Missions-
verstandnis des Werkes illustrieren und zum anderen in eigenen Landerraumen zu den Partnerkirchen in
Tansania, Indien und Papua-Neuguinea einen Eindruck vom Leben und Glauben bieten: In einem sehr
hellen Tansania-Raum wird das Thema HIV/Aids behandelt. Im stark abgedunkelten Papua-Neuguinea-
Raum sind in einer Installation aus teilweise beschrifteten Holzlatten Informationen und Exponate zu
entdecken, die sich um das Thema Geister und Dadmonen drehen. Im sehr bunten Indien-Raum werden
die Themen Hinduismus und Kastenwesen veranschaulicht.

In allen drei Landerraume gibt es Medienstationen, in denen Interviews mit den Landerreferenten und
Filmsequenzen aus den jeweiligen Landern gemischt wurden. Fur Gruppen ist in der Regel eine Fihrung
durch einen Mitarbeitenden des Missionswerkes vorgesehen. Bitte melden Sie sich daflr friihzeitig, spa-
testens jedoch eine Woche vorher, an. Der Eintrittspreis betragt 1 Euro pro Person.

Die Ausstellung wurde nominiert fir den Sachsischen Staatspreis flr Design 2009.
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Nikolaikirche Leipzig

Kontakt:

Nikolaikirche Leipzig

Bernhard Stief, Pfarrer

Nikolaikirchhof 3, 04109 Leipzig

Tel.: 0341 1492770 / Fax: 0341 1492775
E-Mail: pfarramt@nikolaikirche-leipzig.de
Internet: www.nikolaikirche-leipzig.de

Themenschwerpunkte

Friedliche Revolution 1989
Versohnung

Themenangebote
Friedens- und Vers6hnungsgebete / Versohnungsarbeit

Regelmalige Friedensgebete gibt es in der Nikolaikirche seit 1982. Sie finden bis auf eine Unterbrechung
in der Sommerpause montags 17 Uhr statt und dauern ca. eine Stunde. Sie werden von unterschiedlichen
Gruppen und Initiativen gestaltet. Eine Liste der Friedensgebete finden Sie auf der Internetseite, ebenso
eine kurze Darstellung der Geschichte der Friedensgebete.

Seit 1996 gehort die Nikolaigemeinde Leipzig zur Deutschen Nagelkreuzgemeinschaft. Fur die Friedens-
gebetsarbeit und der damit verbundenen Verséhnungsarbeit wurde ihr ein Nagelkreuz aus Coventry ver-
liehen. Jeden Freitag, 12 Uhr, wird zum Versohnungsgebet im Zeichen des Nagelkreuzes in die Kirche
eingeladen.

Die Nikolaikirche als Lernort
,Die Rolle der Nikolaikirche wahrend der Friedlichen Revolution 1989

Ein Team aus Ehrenamtlichen flihrt wéchentlich viermal durch die Kirche (dienstags, donnerstags, freitags
17 Uhr und samstags 11 Uhr). Diese Fuhrungen sind kostenfrei (Spende), dauern mindestens eine Stun-
de und beinhalten immer auch eine Darstellung der Rolle, die die Nikolaikirche wahrend der Friedlichen
Revolution 1989 einnahm. Zusatzlich kdnnen Sonderfihrungen angefragt werden, die das Thema Fried-
liche Revolution als Schwerpunkt haben. Fur Schulklassen sind diese Flhrungen ebenfalls kostenfrei
(Spende). Fur alle anderen Interessenten wird fiir Sonderfihrungen eine Gebuhr von 200,00 € erhoben.
Anmeldungen zu Flhrungen uber das Pfarramt.

Zielgruppe und Dauer: ab 8. Klasse, 60 - 90 Min.
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Evangelische Akademie MeiRen

Kontakt:
Evangelische Akademie MeiRen
Akademiedirektor und Domprediger: Johannes Bilz ~ Studienleiter Jugend: Christian Kurzke

Freiheit 16, 01662 Meilien Tel.: 03521 470618, Fax: 03521 470699
Tel.: 03521 470612, Fax: 03521 470699 mobil: 0151 17482523
E-Mail: johannes.bilz@ev-akademie-meissen.de E-Mail: christian.kurzke@ev-akademie-meissen.de

Internet: www.ev-akademie-meissen.de

Themenschwerpunkte

Interkulturelle Bildung
Israel und Palastina
Nationalsozialismus
Vers6hnung

Die Evangelische Akademie Meilen ist eine Tagungs- und Begegnungsstatte der Evangelisch-Luthe-
rischen Landeskirche Sachsens im St.-Afra-Klosterhof in Meifen. Sie ist eine von 16 Evangelischen
Akademien in Deutschland und besteht seit 1949. Die Evangelische Akademie versteht sich als Scharnier
zwischen Kirche und Gesellschaft, sie bietet den Ort, die Zeit und die Gelegenheit fur Diskurse Gber The-
men, Fragen und Problemlagen der Gesellschaft und des Glaubens und setzt Impulse auch im kulturellen
Bereich. (Quelle: www.ev-akademie-meissen.de)

Themenangebote

1. Fremde Irritation!
Theorie des Transkulturellen Lernens und Ubungen fiir Begegnungen mit dem Anderen
Zielgruppe und Dauer: Projekttag fiir Jugendliche und Erwachsene

2. Die anderen haben angefangen!
Der judisch-palastinensische Konflikt
Zielgruppe und Dauer: Projekttag fiir Jugendliche und Erwachsene

3. Geschichte von heute

Historische Bildungsarbeit zur Shoa und den Verbrechen der Nationalsozialisten
Zielgruppe und Dauer: Projekttag fiir Jugendliche und Erwachsene
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Evangelische Militarseelsorge

Kontakt:

Evangelisches Militarpfarramt Delitzsch
Martin Hufken, Militarpfarrer
Feldwebel-Boldt-Kaserne
Feldwebel-Boldt-Strale 1, 04509 Delitzsch
Tel.: 034202 773920

E-Mail: MartinHuefken@bundeswehr.org

Themenschwerpunkte

Auslandseinsitze
Bundeswehr
Frieden und Krieg

Fur Menschen in der Bundeswehr ist es nicht immer moglich, am Leben ihrer Kirchengemeinde teilzuneh-
men. Ortswechsel, Ubungsplatz- und Auslandsaufenthalte und nicht zuletzt Auslandseinsatze machen
ein eigenes geistliches Angebot fir Soldatinnen und Soldaten nétig. Daflir gibt es etwa 200 Militargeist-
liche, gut die Halfte davon sind evangelisch. Militarseelsorge ist Kirchlicher Dienst in der Arbeitswelt. Die
Standortgottesdienste finden in der Regel werktags statt. Die Seelsorger sind fiir die Freuden und Note
im Bundeswehr-Alltag ansprechbar. (Quelle: www.eka.militaerseelsorge.bundeswehr.de)

Themenangebote
Aus Gottes Frieden leben — fiir gerechten Frieden sorgen

1. ,In der Hohle des Lowen*

Die Ausbildungsstatte mittlerer militarischer Fihrungselite unter die Lupe genommen

Eine kritische Auseinandersetzung mit Form und Inhalt friedensethischer Bildung der evangelischen Mili-
tarseelsorge an der Unteroffiziersschule des Heeres in Delitzsch.

Ort: Feldwebel-Boldt-Kaserne in Delitzsch

Fuhrung durch die Ausbildungsstatte, Vorstellung des Konzeptes lebenskundlichen Unterrichtes, Ge-
sprach mit Fuhrungsoffizieren und Soldaten unter Moderation des Militarpfarrers

Zielgruppe und Dauer: ab Klasse 9; 3x45 Min.

2. ,,Wie viel Gewalt braucht der Friede?*

Seelsorgerlicher Auftrag und friedensethische Verantwortung im Auslandseinsatz
Ruckblick und Reflexionen eines evangelischen Militarpfarrers in Afghanistan.
Ort: Auf Anfrage mdglich am Ort des einladenden Veranstalters

Power-Point Bilddokumentation, Bericht und Gesprach

Zielgruppe und Dauer: ab Klasse 9; 90 Min.

3. Weitere Angebote:

Einzelne Themen des Lebenskundlichen Unterrichtes (LKU) kénnen auch fir Gemeinde- oder Schiiler-
gruppen (nicht mehr als 20 Personen) abgefragt werden, z.B.:

* Verletzen und verletzt werden

+ Selbstmord — der stumme Schrei

* Internetsucht und Pornografie mit ihren Folgen

» Sich selbst verlieren und zu sich selber finden

Zielgruppe und Dauer: ab Klasse 9; 90 Min.
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Friedensbus Chemnitz im Kirchenbezirk Chemnitz

Kontakt:

Friedensbus Chemnitz im Kirchenbezirk Chemnitz

Stephan Brenner, Pfarrer

Arbeitsstelle fur Offentlichkeitsarbeit und Gemeindeaufbau

Theaterstralle 25, 09111 Chemnitz

Tel.: 0371 4005625, Fax: 0371 4005624

E-Mail: kircheoeffentlich.chemnitz@evlks.de Internet: www.friedensbus-chemnitz.de

Themenschwerpunkte

Frieden
Interreligioser Dialog

Weitere Informationen und Themenangebote

1. Chemnitzer Friedensbus

In Zusammenarbeit mit den Gemeindepadagogen des Kirchenbezirks, der Chemnitzer Verkehrs-AG und
Werbefirmen wurde ein Stadtbus gestaltet, der seit dem Marz 2010 taglich auf unterschiedlichen Linien
verkehrt. An ihm ist die Aufschrift ,,Frieden auf der ganzen Linie* zu lesen und ca. 50 Kinderbilder sind zu
betrachten. Diese Friedens-Bilder wurden in kirchlichen Kinder- und Jugendgruppen gemalt. Insgesamt
entstanden 214 Darstellungen.

Auf dem Dresdner Kirchentag wurde dieser Bus von Bischéfen und anderen Prominenten per Seil gezo-
gen. Motto: ,Gemeinsam bringen wir den Frieden voran.“ Auch beim Martinstag in Chemnitz war der Bus
dabei und hat einen Posaunenchor auf einer musikalischen Rundfahrt beférdert.

2. AG Chemnitzer Friedenstag

Seit einigen Jahren wird der 5. Marz als ,Chemnitzer Friedenstag” begangen. Dahinter steckt das Anlie-
gen, den Tag der groRen Bombardements im Jahr 1945 nicht in Vergessenheit geraten zu lassen, auf
Unfrieden in der Gegenwart aufmerksam zu machen und friedensethische Themen besonders in den
Blick zu nehmen. AuRerdem wird im Rahmen des Chemnitzer Friedenstages auch der vom ,Birgerverein
fur Chemnitz“ jahrlich ausgelobte Chemnitzer Friedenspreis verliehen. Pfarrer Brenner ist Miglied der AG
Chemnitzer Friedenstag.

Der 5. Marz wird seit einigen Jahren von rechtextremen Kundgebungen belegt. Daraufhin engagiert sich
ein stadtweites Potential dagegen. Insofern ist die Arbeit der AG Chemnitzer Friedenstag inzwischen eine
Aktivitat neben und in Zusammenarbeit mit weiteren Aktivitdten im Blick auf dieses Datum. 2012 fand
erstmalig ein Sternmarsch statt: Von sechs Kirchen aus bewegten sich Menschengruppen in Form eines
~oternes” zum Neumarkt, auf dem eine zentrale Kundgebung mit der Oberblrgermeisterin stattfand. Mot-
to: ,Friedenswege am Friedenstag®.

Weiteres zum Chemnitzer Friedenstag: www.chemnitzer-friedenstag.de

3. Aktion c - Friedensbilderprojekt

Seit ca. 1 1/2 Jahren gibt es die Arbeitsgruppe ,Aktion c* (,c* wie Chemnitz). Sie entstand aus dem Er-
schrecken Uber das Neonazi-Engagement am 5. Marz. Die Aktion ¢ und die AG Chemnitzer Friedenstag
arbeiten eng zusammen.

das Friedensbilder-Projekt der Aktion c: In vielen Schulen und anderen Kinder- und Jugend-Einrich-
tungen wurden im Vorfeld zum 5. Marz 2012 grolde Friedensbilder gemalt, die als Galerie auf dem Neu-
markt zu bestaunen waren. Ahnliches wird fiir das Jahr 2013 vorbereitet. Dieses Projekt soll von der
Freien Presse medial begleitet werden.

Kontakt: Gerald Richter, E-Mail: aktionc@gmx.de
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Friedensbus Chemnitz im Kirchenbezirk Chemnitz

4. Interreligiose Stadtrundfahrt
Im Rahmen der Interkulturellen Wochen findet eine Interreligiose Stadtrundfahrt mit dem Chemnitzer

Friedensbus statt. Am Nachmittag werden sechs Gottehauser unterschiedlicher Religionen/Konfessionen
besucht. Dort werden kurze Informationen gegeben und Fragen beantwortet.

Diese Rundfahrt ist als ein Friedensbeitrag im Blick auf das Kennenlernen und Zusammenleben von Men-
schen mit unterschiedlichem religisen Hintergrund innerhalb einer Stadt zu verstehen.

siehe auch unter: http://www.vielfalt-entdecken.de/projekte-projekte-und-preistraeger-2010.html

5. Friedenslicht aus Bethlehem

Das im Advent in Bethlehem entzindete Friedenslicht wird seit Jahren auch nach Chemnitz geholt. In
diesem Zusammenhang ist die Evangelische Studentengemeinde engagiert. Im letzten Jahr wurde das
Friedenslicht in das Chemnitzer Frauengefangnis gebracht.

siehe auch www.friedenslicht.de
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Gustav-Adolf-Werk in Sachsen e.V.

Kontakt:

Gustav-Adolf-Werk in Sachsen
Vorsitzender: Dr. Arndt Haubold, Pfarrer
Mittelstr. 3, 04416 Markkleeberg

Tel. 0341 3585509, Fax 0341 3585837
E-Mail: Arndt.Haubold@web.de
Internet: www.gaw-sachsen.de

Themenschwerpunkt

Versohnung

Das Gustav-Adolf-Werk, benannt nach dem protestantischen schwedischen Koénig Gustav Il. Adolf (1594
—1632), ist Partner und Begleiter evangelischer Minderheiten, der geistliche und materielle Hilfe beim Ge-
meindeaufbau und in Notlagen leistet. Das christliche Hilfswerk hat es sich zur Aufgabe gemacht, kleinen
Gemeinden zu helfen, ein geistliches Zuhause zu schaffen, und sie beim Neubau, bei der Sanierung oder
Modernisierung von Kirchen, Gemeindehausern, Altenheimen, Jugendheimen und Ausbildungsstatten zu
unterstitzen. Es sorgt fur Stipendien, Fahrzeuge und theologische Literatur fiir den Dienst der Diaspora-
kirchen und leistet humanitare Hilfe zur Existenzsicherung. Es pflegt die partnerschaftlichen Kontakte zu
evangelischen Diasporagemeinden in Europa, in der Gemeinschaft Unabhangiger Staaten und Stidame-
rika. (Quelle: www.gaw-sachsen.de)

Themenangebot
,Friedenskirchen, Versohnungskirchen, Gnadenkirchen (Schlesien)“

Vortrag von Dr. Haubold
Zielgruppe und Dauer: Jugendliche und Erwachsene; 90 Min.
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Gleichstellungsbeauftragte im Ev.-Luth. Landeskirchenamt Sachsens

Kontakt:
Gleichstellungsbeauftragte im Ev.-Luth. Landeskirchenamt Sachsens
Kathrin Wallrabe

Lukasstrafte 6, 01069 Dresden Internet:

Tel.: 0351 4692-106, Fax: 0351 4692-109 www.evlks.de/kontakt/beauftragte/11914.html
E-Mail: kathrin.wallrabe@evlks.de www.frauenarbeit-sachsen.de
Themenschwerpunkte

Hausliche Gewalt
Sexueller Missbrauch

Themenangebote

Ansprechstelle sexueller Missbrauch / Hilfe bei hauslicher Gewalt
Abrufthemen:

1. ,Informationen zum Umgang mit sexuellem Missbrauch*
Zielgruppe und Dauer: Sekundarstufe, Weiterbildung fiir Lehrkréfte
Dauer: 90 Minuten / nach Vereinbarung

2. ,Die friedfertige Frau - Auf dem Glatteis der Rollenklischees*
Frauen und Rechtsextremismus

Zielgruppe: Gemeinden; Jugendliche oder Erwachsene
Dauer: ca. 1- 2 Unterrichtsstunden
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Evangelisch-mennonitische Freikirche Dresden

Kontakt:

Evangelisch-mennonitische Freikirche Dresden
Pastor Alexander Neufeld

Hechtstralle 78a, 01127 Dresden

Tel. 0351 803 3313

E-Mail: a.neufeld@mennoniten-dresden.de

Themenschwerpunkte

Bibel
Friedenskirchen

Die Mennoniten verstehen sich als Teil der weltweiten Christenheit, gelten als alteste Freikirche und hi-
storische Friedenskirche. Sie gehoren zu der so genannten Tauferbewegung, die auch ,dritter Fliigel der
Reformation® genannt wird. Als Friedenskirche laden sie Menschen zum Frieden mit dem dreieinigen Gott
ein sowie dazu, aus der Versohnung Gottes zu leben und konfliktfahiger und friedensfahiger zu werden.
Dem entspricht ein menschenwurdiger, gerechter, heilsamer Umgang miteinander, schitzendes, solida-
risches und gewaltfreies Handeln sowie konflikttransformierende Wege zur Vergebung und Verséhnung
zu suchen. Friedenskirche Ubt sich darin, 6kologisch behutsam zu leben und mit den materiellen Le-
bensgrundlagen schonend, schitzend und bewahrend umzugehen. (Quellen: www.mennoniten.de, www.
mennoniten-dresden.de)

Themenangebote

1. Mennoniten -
Gestalt einer Friedenskirche
Zielgruppe und Dauer: Vortrag oder Unterrichtseinheit von 45 Min.; Alter ab 12 -14 Jahre

2. Nachfolge und Friedensauftrag -
aus den Wegen und Erfahrungen einer Friedenskirche
Zielgruppe und Dauer: Vortrag oder Unterrichtseinheit von 45 Min.; Alter ab 12 -14 Jahre

3. Friedens- und Verséhnungsauftrag -

biblisch-theologische Grundlagen aus mennonitischer Perspektive
Zielgruppe und Dauer: Vortrag oder Unterrichtseinheit von 45 Min.; Alter ab 12 -14 Jahre
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Hatikva e.V.

Kontakt:

Hatikva e.V. Padagogische Hotline: Frau Liehm

Pulsnitzer Str. 10, 01099 Dresden dienstags von 10-12.00 Uhr und 13.00-15.00 Uhr
Tel.: 0351 8020489, Fax: 0351 8047715 Tel. 0351 6568825; E-Mail: liehm@hatikva.de

E-Mail: info@hatikva.de
Internet: www.hatikva.de

Themenschwerpunkte

Judische Geschichte
Nationalsozialismus

HATIKVA — die Bildungs- und Begegnungsstatte fur judische Geschichte und Kultur Sachsen e.V. — st
seit ihrer Griindung im September 1992 dem Anliegen verpflichtet, Gber jlidische Geschichte und Kultur
in Vergangenheit und Gegenwart in grof3er Breite zu informieren. Vorausgegangen waren der Eréffnung
Uber zwei Jahre intensiver ehrenamtlicher Aufbauarbeit. Danach konnten die wiederhergestellten Rau-
me im Erdgeschoss des Genossenschaftshauses Pulsnitzer Str. 10 der 6ffentlichen Nutzung Gbergeben
werden. Seitdem entwickelte sich HATIKVA e.V. zu einer weit Uber die Stadtgrenzen hinaus wirkenden
Bildungs- und Kultureinrichtung, die in ihrer thematischen Spezifik, in ihrer Angebotsbreite aber insbeson-
dere im Schwerpunktbereich aul3erschulischer Jugendbildung, im Freistaat Sachsen bisher einmalig ist.
(Quelle: www.hatikva.de)

Themenangebote

1. Neuer Israelitischer Friedhof Dresden

* Kennenlernen des Friedhofs sowohl als Ort flir Begrabnisse der judischen Bevdlkerung, als auch als
Ort, den die judische Gemeinde nach 1945 als Standort fir ihr religidses Leben genutzt hat

* Spuren wichtiger Persdnlichkeiten des Lebens in der Stadt bis zur Gegenwart

» Verlauf der Geschichte der judischen Gemeinden in Ostsachsen seit der zweiten Halfte des 19. Jahr-
hunderts

Die Teilnehmenden bekommen einen Einblick tber die tiefen Spuren, die die Zeit zwischen 1933 und

1945 bei der judischen Bevolkerung hinterlassen hat.

Zielgruppe: ab 14 Jahre und Erwachsene

2. Alter Judischer Friedhof Dresden — Ein verwunschener Garten

Die Teilnehmenden erleben am Beispiel die historischen, menschlichen und religidsen Dimensionen eines

judischen Friedhofs.

* Auseinandersetzung mit dem Problem Tod und Leben

* Information, unter welchen Bedingungen der Friedhof entstanden ist, vergleichend zeitliches Einord-
nen, die Komplexitat von Werden und Vergehen

» Einblick in den hebraischen Kalender und die hebraische Schrift

Zielgruppe: 9 bis 13 Jahre

Die Teilnehmenden entwickeln Verstandnis fur die historischen, menschlichen und religidsen Aspekte des
Ortes. Sie erfahren mehr Uber die Bedeutung eines besonderen Friedhofs fir die Juden in ihrer histo-
rischen Dimension.

* Auseinandersetzen sich mit dem Problem Tod und Leben

* Kenntnisse Uber bedeutende judische Persdnlichkeiten der Region

Zielgruppe: ab 14 Jahre und Erwachsene
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Hatikva e.V.

3. Erlebnis Synagoge (9 bis 12 Jahre)

Erstbegegnung mit judischer Religion und Tradition

Kennen der wichtigsten Ritualgegenstande mit ihren deutschen Namen

Das Gebaude Synagoge (Dresden) mit der juidischen Religion in Verbindung bringen

Einhaltung grundlegender Verhaltensregeln in der Synagoge

Erfahrung, dass in Sachsen Menschen nach judischer Tradition leben und in Synagogen Gottesdienst halten
Zielgruppe: 9 bis 12 Jahre

4. Erlebnis Synagoge (12 bis 14 Jahre)

Einblick in judische Religion und Tradition gewinnen

Funktionale und symbolische Architekturbetrachtung

Erkennen grundlegender Sachverhalte des Lebens und Feierns, des Denkens und Glaubens

Einblick gewinnen in die Lebensweise von Menschen anderer Kulturen

Verstehen des Anderen, eine wichtige Voraussetzung fur den friedlichen Umgang von Menschen miteinander
Zielgruppe: 12 bis 14 Jahre

5. Erlebnis Synagoge (ab 14 Jahre und Erwachsene)

Verstehen und Wahrnehmen der beiden architektonischen Grunderfahrungen des Judentums in der Ar-
chitektur moderner Synagogen

Sensibilitat fur ein friedliches Miteinander entwickeln

Gefuhl fur das Spannungsverhaltnis religioser Theorie und Lebenspraxis entwickeln

Zielgruppe: ab 14 Jahre und Erwachsene

6. Fachliche und padagogische Fortbildung

Sensibilisierung fur die Chancen einer exemplarischen Verwendung des Themas Judentum in der Ju-
gendarbeit

Wahrnehmung der Ubergreifenden Bildungspotenzen

Festigung der eigenen Kenntnisse Uber judische Geschichte und Kultur

Erweiterung des methodischen Reservoir

Zielgruppe: Multiplikator/-innen der freien und kirchlichen Jugendarbeit, Lehrer/-innen fiir Ethik und Reli-
gion, Geschichte, Deutsch, Kunst

7. Stadtrundgéange:

Judisches Leben im Stadtzentrum

Angebot fiir Schiiler ab 8. Klasse und Erwachsene
Das Judenlager Hellerberg

Angebot fiir Schiiler ab 10 Jahre und Erwachsene
Judisches Leben in der DDR

Angebot fiir Schiiler 10. Klasse und Erwachsene
Sie trugen die ganze Last unseres Jahrhunderts - Uberlebenswege Dresdner Jiidinnen
Angebot nur fiir Erwachsene

Das Wirken der Bankiersfamilie Arnhold
Angebot fiir Schiiler ab 11. Klasse und Erwachsene
Dresden im Nationalsozialismus

Angebot fiir Schiiler ab 8. Klasse und Erwachsene
Stadtspiel

Angebot fiir Schiiler ab 8. Klasse und Erwachsene
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Kulturbiiro Sachsen e.V.

Kontakt:

Kulturbiiro Sachsen e.\V.
Geschaftsfiuhrerin: Grit Hanneforth
Bautzner Stral3e 45, 01099 Dresden
Tel.: 0351 2721490

E-Mail: buero@kulturbuero-sachsen.de
Internet: www.kulturbuero-sachsen.de

Themenschwerpunkte

Demokratiebildung
Rechtsextremismus

Das Kulturbliro Sachsen e.V. berat seit 2001 lokale Vereine, Jugendinitiativen, Kirchgemeinden, Netz-
werke, Firmen sowie Kommunalpolitik und -verwaltung in Sachsen mit dem Ziel, rechtsextremistischen
Strukturen eine aktive demokratische Zivilgesellschaft entgegenzusetzen. Die Projekte des Kulturbiros
erarbeiten Methoden und Inhalte, die blrgerschaftliches Engagement und konkretes Handlungswissen
gegen Rechtsextremismus starken und so demokratische Alltagskultur in sdchsischen Kommunen und
Landkreisen verankern. (Quelle: www.kulturbuero-sachsen.de)

Themenangebote

1. Angebote fiir Lehrer/-innen, Sozialarbeiter/-innen und andere Mitarbeiter/-innen im padago-
gischen Bereich

Die Arbeitsbereiche des Kulturbliro Sachsen kdnnen vielfaltige themen- und zielgruppenspezifische Fort-

bildungsangebote machen. Dazu zahlen Workshops, Seminare, Fachvortrage und anderes mehr. Ziel ist

es, neben der Vermittlung von Fachwissen die Handlungskompetenz der Teilnehmenden zu starken.

Die Themen reichen von...

» der Auseinandersetzung mit Ideologien der Ungleichwertigkeit wie beispielsweise Rassismus, Islam-
feindlichkeit und NS-Verherrlichung in verschiedenen Kontexten

» der Auseinandersetzung mit der NPD-Parteiprogrammatik

* dem Umgang mit demokratiefeindlichen Parteien und Wahlervereinigungen im Gemeinwesen bis hin
zur

* gemeinsamen Erarbeitung konkreter Handlungsmadglichkeiten.

Es gibt bei den Angeboten des Kulturbiiro Sachsen keine vorgefertigten Standardmodule. Den Referent/
-innen ist es wichtig, dass die inhaltliche und methodische Gestaltung sowie der zeitliche Umfang der
Fortbildungen mit den Anfragenden eingehend vorbesprochen werden. Das zentrale Element bildet die
Auseinandersetzung zum Thema Demokratie und ihre Gefahrdungen vor allem vor dem Hintergrund der
Gruppenbezogenen Menschenfeindlichkeit (GMF) bzw. von Ungleichwertigkeits-Vorstellungen. In den
Fortbildungen werden entlang der Erfahrungen und Ressourcen der Teilnehmer/-innen selbstandig um-
setzbare Handlungsmoglichkeiten erarbeitet.
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2. Angebote fiir Schiiler/innen ab Klasse 9

»DEMO fur KRATIE*

Ein Demokratieworkshop, bei welchem mit den Schulerinnen und Schilern dazu gearbeitet wird, was De-
mokratie in ihrer Lebenswelt fir Bedeutungen hat. Der Workshop gliedert sich in die Auseinandersetzung
mit eigenen Bildern von Demokratie und ihrer Reflexion, einer Auseinandersetzung mit der Geschichte
von Demokratie in Deutschland und Ubungen zur Wirkung von Demokratie in der eigenen Lebenswelt.
Ziel des Workshops ist es, dass die Teilnehmenden ihre eigenen Vorstellungen von Demokratie diskutie-
ren und weiterentwickeln konnen.

Zielgruppe und Dauer: ab Klasse 9, max. 20 Teilnehmer/-innen; 4-5 Zeitstunden

»,Demokratie (er)leben“

Mit interaktiven und spielerischen Methoden werden Schiler/innen in diesem Workshop in Situationen
versetzt, in denen demokratisches Handeln gefragt ist, das Uber einfache Mehrheitsentscheidungen hi-
naus geht. Gruppendynamische Prozesse sorgen dafir, dass die Teilnehmenden sehr intensiv erleben,
wie sich demokratische und undemokratische Entscheidungen voneinander unterscheiden und welche
Wirkung das auf sie und andere hat. Der Workshop sorgt dafiir, dass Schdler/innen ihre eigenen Per-
spektiven auf demokratisches Handeln hinterfragen und Demokratie als ein nicht-selbstverstandliches
Gut begreifen.

Zielgruppe und Dauer: ab Klasse 9, max. 20 Teilnehmer/-innen; 4-6 Zeitstunden

»Hier spielt die Musik*

Ein Workshop, in dem es um Facetten Gruppenbezogener Menschenfeindlichkeit, wie Rassismus, Anti-
semitismus, Homophobie oder Sexismus in rechter und nicht-rechter Musik geht. Es wird mit Hoérbeispie-
len und hauptsachlich in Gruppen gearbeitet, welche Bedeutung Musik fur Jugendliche hat und welche
Wirkungen bestimmte Texte erzeugen.

Zielgruppe und Dauer: ab Klasse 9, max. 25 Teilnehmer/-innen; 3-6 Zeitstunden

Zeitumfang: 3-6 Zeitstunden; Teilnehmerzahl: maximal 25; ab Klasse 9

»Freirdume als praktisches Werkzeug von politischem Handeln“

Um politisch aktiv zu sein, braucht es Mdglichkeitsrdume in denen das machbar ist. Wo aber sind solche
Raume? Welche Aktionen lassen sich mit diesen Freirdumen umsetzen? Und was ist dafir notwendig
diese ,Freiraume* zu schaffen. Mit Hilfe dieses Workshops soll diesen und anderen Fragen auf den Grund
gegangen werden.

Zielgruppe und Dauer: ab Klasse 10, max. 25 Teilnehmer/-innen; 3-4 Zeitstunden

»Extremismus — eine Alternativlosigkeit oder Kapitulation vor der Gewohnheit?“

Unter dem politischen ,Extremismus® werden die sogenannten Rander der Gesellschaft bezeichnet, die
die ,gute Mitte“ gefahrden. Das Konzept des Extremismus sagt mehr Gber diejenigen aus, die es verfech-
ten, als Uber die vermeintlichen Gemeinsamkeiten von Links und Rechts. Im Workshop soll zusammen
erkundet werden, wie wirkungsvoll der Extremismus-Ansatz ist, was das bedeutet und wie man damit
umgehen kann.

Zielgruppe und Dauer: ab Klasse 11, max. 25 Teilnehmer/-innen; 3-4 Zeitstunden
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Martin-Luther-King-Zentrum Werdau

Kontakt: in Kooperation mit:
Martin-Luther-King-Zentrum Werdau Christliches Friedensseminar Kénigswalde
Vorsitzender Dr. Martin Béttger Vorsitzender Hansjorg Weigel

Stadtgutstralie 23, 08412 Werdau BachstralRe 3, 08412 Werdau OT Kdnigswalde
Tel.: 03761 58181 Tel.: 03761 82505

E-Mail: info@martin-luther-king-zentrum.de E-Mail: mail@friedensseminar.de

Internet: www.martin-luther-king-zentrum.de Internet: www.friedensseminar.de
Themenschwerpunkte

DDR und Kirche
Friedliche Revolution 1989
Gewaltfreiheit

Martin Luther King

Das Martin-Luther-King-Zentrum fir Gewaltfreiheit und Zivilcourage wurde 1998 von Vertretern der Frie-
densbewegung und der Konfliktforschung aus Ost- und Westdeutschland sowie von engagierten Jugend-
lichen vor Ort ins Leben gerufen. Es versteht sich als eine Initiative der Friedens- und Blrgerbewegung
und der Aufarbeitung von DDR-Oppositionsgeschichte. Anknlipfend an das Gedankengut der gewaltfreien
Konfliktldsung Martin Luther Kings bietet es Bildungs- und Begegnungsmaoglichkeiten an, insbesondere
fur Jugendliche. Das King-Zentrum sammelt und sichert in seinem Archiv Dokumentarmaterial Giber ge-
waltfreie Bewegungen, Uber den Kirchenkampf, Schriftgut, Fotos und Gegenstande als Selbstzeugnisse
von Opposition und Repression in der DDR und betreibt Zeitzeugenarbeit.

Themenangebote

1. ,Martin Luther King — gewaltfreier Kampf fiir Gerechtigkeit und Frieden*
Zielgruppe und Dauer: ab 9. Klasse, Junge Gemeinde, offene Jugendarbeit; 90 Min.

2. ,Die Friedliche Revolution in der DDR und politisch-gesellschaftliche Einmischung heute*
Zielgruppe und Dauer: ab 9. Klasse, Junge Gemeinde, offene Jugendarbeit; 90 Min.

3. ,,Wege der friedlichen Revolution“, Projekttag Crimmitschau - Plauen — Werdau — Zwickau
Dieses Angebot Iasst sich ggf. mit Zeitzeugen z.B. per Fahrradcorso in den jeweiligen Stadten befahren
und begehen. In Zukunft kénnte ein Projekt mit Schulen erarbeitet werden, bei dem die Stationen - ver-
gleichbar mit Geochaching - mit GPS-Gerat gesucht werden mussen.

Zielgruppe und Dauer: ab 9. Klasse, Junge Gemeinde, offene Jugendarbeit; 90 Min.

Das Martin-Luther-King-Zentrum als Lernort
Friedensbibliothek und Archiv DDR-Burgerbewegung

Ausstellung zu Martin Luther King
Ausstellung ,Opposition, Repression und Friedliche Revolution in der DDR*
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Micha-Initiative Deutschland

Kontakt Koordinationsbiiro:

Micha-Initiative Deutschland

Alexander Gentsch

Karl-Liebknecht-Stralle 59, 04275 Leipzig

Tel.: 0341 591 66 36 / Mobil: 0176-93 17 37 60
E-Mail: alexander.gentsch@micha-initiative.de
Internet: www.micha-initiative.de

Themenschwerpunkte

Frieden und Gerechtigkeit
Milleniumsziele

Die Micha-Initiative ist eine weltweite Kampagne, die Christinnen und Christen zum Engagement gegen
extreme Armut und fiir globale Gerechtigkeit begeistern mochte. Sie engagiert sich dafir, dass die Millen-
niumsziele der Vereinten Nationen umgesetzt werden. Bis 2015 soll weltweit Armut halbiert werden. 2004
haben Christinnen und Christen, die von einer Welt trdumen, in der keine Menschen verhungern, in der
alle Kranken zum Arzt gehen kénnen, in der flir jedes Produkt ein fairer Preis gezahlt wird, eine Initiative
gestartet. Dabei flihlten sie sich von einem Vers des Propheten Micha herausgefordert: ,Es ist dir gesagt
worden Mensch, was gut ist, und was der Herr von dir erwartet: nichts anderes als dies: Recht tun, Gite
und Treue lieben, in Ehrfurcht den Weg gehen mit deinem Gott.“ (Micha 6,8)

In mehr als 40 Landern gibt es Micha-Kampagnen. In Deutschland wird die Micha-Initiative seit 2006 von
der Deutschen Evangelischen Allianz verantwortet und von mehr als 30 weiteren christlichen Organisati-
onen getragen. (Quelle: www.micha-initiative.de)

Themenangebote

1. Weltweit Armut halbieren bis 2015

Im Jahr 2000 haben nahezu alle Staats- und Regierungschefs der Welt mit den sogenannten ,Millenniums-
Entwicklungszielen® beschlossen, die weltweite Armut bis 2015 in verschiedenen Bereichen drastisch zu
reduzieren. Bekanntestes Ziel: Die Halbierung der Einkommensarmut. Die Micha-Initiative informiert als
christliche Kampagne Uber jene Ziele, zeigt die Chancen und Herausforderungen auf und was wir daflr
tun kdnnen, damit dieses grofde Versprechen der Politik tatsachlich gehalten wird.

2. (In-)Transparenz im Rohstoff- und Finanzsektor

Jedes Jahr gehen Billionen Euro durch Korruption und Steuerflucht verloren. Geld, das bei der Bekamp-
fung globaler Armut dringend bendétigt wird. Zudem fiihrt der Abbau von und der Handel mit Rohstoffen in
verschiedenen Teilen der Welt immer wieder zu Konflikten. Wie kbnnen Rohstoffe zum Segen werden und
wie kann weltweit Korruption effektiv bekadmpft werden? Zu diesen Fragen informiert die Micha-Initiative
und stellt aktuelle Kampagnen vor.

Zielgruppen: ab 9. Klasse, Junge Gemeinde, auch bei (iberregionalen Veranstaltungen
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Okumenisches Informationszentrum Dresden e.\V.

Kontakt:

Okumenisches Informationszentrum e.V.
Ansprechpartnerin: Annemarie Muller
Kreuzstr. 7, 01067 Dresden

Tel.: 0351 492 33-65 / Fax: -60

E-Mail: oeiz@infozentrum-dresden.de
Internet: www.infozentrum-dresden.de

Themenschwerpunkte

Frieden und Krieg

Gewaltfreiheit

Interreligioser Dialog

Konflikt

Konziliarer Prozess
Kriegsdienstverweigerung und KDV-Beratung
Verséhnung

Das OIZ als Lernort

Das OIZ entstand 1990 im Auftrag des Stadtékumenekreises Dresden, um in der Region die Themen Ge-
rechtigkeit, Frieden und Bewahrung der Schopfung durch Bildungs- und Informationsangebote lebendig
zu halten und zu bewegen. Es ist ein zwischenkirchlicher Verein, der neben Beratungsarbeit fir Migranten
auch Bildungsarbeit in Kirchgemeinden und Schule anbietet.

Themenangebote

1. Erzdhlen fir den Frieden

- ein generationsubergreifendes Projekt zwischen der GrolReltern- und Enkelgeneration tber den Beginn
des Friedens nach dem 2. Weltkrieg

Methoden: Wanderausstellung, Gespréch, Spiele

Dauer: ab einer Stunde bis zu mehreren Veranstaltungen im Rahmen der Wanderausstellung

2. Wer bin ich?- Vaclav Zelenka oder Rolf Wagner? - auf den Spuren eines eingedeutschten Jungen
aus Lidice

Zwei Schulerinnen aus Dresden begeben sich auf die Suche nach dem an ihrer Schule 1945 eingeschul-

ten Jungen mit zwei Namen. lhre Suche flhrt sie nach Lidice in Tschechien. Dort lernen sie die grausame

Geschichte des 1942 zerstdrten Dorfes und das Schicksal der Bevdlkerung kennen. Im Rahmen eines

Schilerprojektes entstand der Dokumentarfilm, der sich gut als Einstieg in das Thema NS-Geschichte mit

Jugendlichen eignet.

Methoden: Film und Gesprédch

Dauer: 1-2 Stunden

3. Konflikten nicht ausweichen

Hintergriinde, Formen und Kommunikation bei Konflikten wahrnehmen und Alternativen im Handeln eintiben
Methoden: Kleingruppenarbeit, Rollenspiel, Ubungen, Gespréche

Dauer: ab 2 Stunden bis zu ein bis mehrere Seminartage

4. Willst Du nicht mein Bruder sein, dann...

- Alternativen zu Gewalt spielerisch kennenlernen
Methode: Gesprédch und Rollenspiel

Dauer: 1-3 Stunden
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5. Militarische Intervention wieder salonfahig?

- aus christlicher Sicht eine Auseinandersetzung mit Frieden, Krieg, Sicherheitsbedurfnis
Methode: Vortrag und Diskussion

Dauer: 1-3 Stunden

6. Frauen am Rande des Krieges

- Kriegsalltag von Frauen auf dem Balkan der 1990er Jahre und ihre Form, mit dem AulRergewdhnlichen
umzugehen / Was bedeutet Krieg fur die Zivilgesellschaft?

Methode: Vortrag und Diskussion

Dauer: 1-3 Stunden

7. Konziliarer Prozess fiir Gerechtigkeit, Frieden und Schopfungsbewahrung in der DDR

- was verbirgt sich dahinter und wie lebt er heute fort?

Frieden wird nicht ohne Gerechtigkeit und Erhalt und Bewahrung der Schopfung erreicht. Zu dieser Ein-
sicht und moglichen Handlungsschritten kamen Christen 1989. Mal3geblich beeinflussten sie damit auch
die politische Veranderung im Herbst 1989. Was ist davon geblieben oder findet Fortsetzung?

Methode: Vortrag und Diskussion

Dauer: 1-3 Stunden

8. Interreligioser Dialog

Um Vorurteilen und Wissenslicken gegenuber anderen Religionen abzubauen, bieten wir Gesprache und
Alltagsbegegnungen mit judischen und muslimischen Experten an.

Methode: Besuche von religiésen Orten, Gespréch, Vortrag

Dauer: 1-3 Stunden

Zielgruppe: alle Angebote ohne Altersbegrenzung
Weitere Angebote:

Beratung zu Fragen der Kriegsdienstverweigerung
Ansprechperson und Anschrift siehe oben
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Kontakt:

pax christi

Basisgruppe Dresden

Reiner Wanke

Sonnenweg 13, 01445 Radebeul
E-Mail: carmen_reiner@web.de

Themenschwerpunkte

Gedenk- und Erinnerungskultur
Versohnung

pax christi ist eine dkumenische Friedensbewegung in der katholischen Kirche. In der Tradition der Frie-
denslehre des Zweiten Vatikanischen Konzils macht sie das Friedenszeugnis der Kirche deutlich und
sucht das Gesprach mit anderen religidsen Traditionen. Der Friede Christi war vielen Menschen im zer-
storten Europa am Ende des Zweiten Weltkrieges Hoffnung fir einen friedlichen Neuanfang im Zusam-
menleben der Volker. Aus diesem Geist heraus haben sich Menschen aus ehemals verfeindeten Natio-
nen, u.a. Deutsche, Franzosen und Polen, versdhnt. Es entstand die pax christi-Bewegung, die heute in
uber 60 Landern der Welt aktiv fur Frieden und Gerechtigkeit eintritt. Bei den Vereinten Nationen ist Pax
Christi International als Nichtregierungsorganisation registriert. (Quelle: www.paxchristi.de)

Themenangebot

Erinnern fiir die Gegenwart

Die pax christi-Bewegung griindete sich in den Trimmern des Zweiten Weltkrieges. Von Frankreich aus
wurde Deutschland die Hand zur Verséhnung ausgestreckt.

60 Jahre nach Ende der Nazi-Diktatur und des Zweiten Weltkrieges gilt es, neue Formen zu entwickeln,
wie der Opfer gedacht und aus der Geschichte gelernt werden kann.

Die pax christi Gruppe Dresden stellt sich konkret der Situation vor Ort und fragt nach gemafen Formen
des GeDenkens in Dresden am/in Verbindung mit dem 13. Februar.

Zielgruppe und Dauer: Gespradchsangebot Sekundarstufe 11, 45-90 Minuten nach Absprache
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Sachsische Landeszentrale fur politische Bildung

Kontakt:

Sachsische Landeszentrale fiir politische Bildung
Direktor Frank Richter

Schitzenhofstralle 36, 01129 Dresden

Tel.: 0351 85318-10

E-Mail: frank.richter@slpb.smk.sachsen.de

Internet: www.slpb.de

Themenschwerpunkte

Demokratiebildung
Friedliche Revolution 1989
Israel / Palastina
Rechtsextremismus
Verséhnung
Zeitzeugengesprach

Die Sachsische Landeszentrale fir politische Bildung ist eine Einrichtung des Freistaates Sachsen, die
politische Weiterbildungsarbeit auf tberparteilicher Grundlage betreibt. Zu den Bildungsschwerpunkten
gehoren die Vermittlung von Kenntnissen uber politische Strukturen und Prozesse sowie regionale, nati-
onale, europaische und globale Entwicklungen. Die Landeszentrale leistet und begleitet Bildungsarbeit in
Form von Veranstaltungen, Publikationen und neuen Medien. (Quelle: www.slpb.de)

Themenangebote

1. Zeitzeugengespriach - Begegnungen und Gesprache

Zeitzeugen vermdgen es, historische Ereignisse und politische Zusammenhange durch ihr persénliches
Zeugnis lebendig werden zu lassen. Die Begegnung und das Gesprach mit Zeitzeugen kénnen durch
eine allgemeine und abstrahierende historisch-politische Bildung nicht ersetzt werden. Umgekehrt bedir-
fen sie der historisch-politischen Einordnung, der Reflexion und des Abgleichs mit anderen historischen
Quellen.

Kontaktaufnahme lber Frau Dr. Eva-Maria Zehrer

Tel: 0351 8 53 18 32; E-Mail: eva-maria.zehrer@slpb.smk.sachsen.de

oder liber Henry Krause

Tel: 0351 8 53 18 23; E-Mail: henry.krause@slpb.smk.sachsen.de

2. Rechtsextremismus

Der Freistaat Sachsen hat es mit einer hohen Belastungsquote rechtsextremistischer Aktivitaten zu tun.
Diese sind vielfaltiger Natur. Ansprechpartner fir Bildungsveranstaltungen zu Hintergriinden, Erschei-
nungsformen und praventiven Moglichkeiten sind:

Direktor Herr Frank Richter (Kontakt s.o.)

oder Herr Martin Déring

Tel: 0351 8 53 18 37; E-Mail: martin.doering@slpb.smk.sachsen.de

Die Sachsische Landeszentrale fir politische Bildung fihrt in den Jahren 2013 und 2014 ein Projekt zur
Unterstltzung demokratischer Meinungs- und Willensbildungsprozesse vor dem Hintergrund rechtsex-
tremistischer Aktivitdten durch. Im Rahmen dieses Projektes kdnnen Unterstlitzungsangebote fiir lokale
Problemlagen entwickelt werden.

Anfragen dazu an: Herrn Jérg Wolff

Tel: 0351 8 53 18 15; E-Mail: joerg.wolff@slpb.smk.sachsen.de

Seite 47



Sachsische Landeszentrale fur politische Bildung

3. Demokratiebildung

Das demokratisch verfasste Gemeinwesen basiert auf einer grundsatzlichen Akzeptanz der Bevdlkerung.
Es wird kritisch diskutiert, dass Demokratie gelegentlich nur als ,technische Funktion® der politischen Mei-
nungs- und Willensbildung verstanden und praktiziert wird. Die Sachsische Landeszentrale fir politische
Bildung fuhrt in den Jahren 2013 und 2014 ein Projekt der demokratischen Bildung durch (KMDD in Sach-
sen — Konstanzer Methode der Dilemmadiskussion). Auch dartber hinaus hélt sie Einzelveranstaltungen
und Seminare zur Demokratiebildung vor; auch das mobile Angebot ,Klappe auf* (Infomobil)
Ansprechpartner/Ansprechpartnerin:

Frau Sabine Kirst

Tel: 0351/ 8 53 18 20; E-Mail: sabine.kirst@slpb.smk.sachsen.de

Herr Lutz Tittmann

Tel: 0351/ 8 563 18 73; E-Mail: lutz.tittmann@slpb.smk.sachsen.de

4. Die friedliche Revolution 1989

Das Jahr 1989 brachte einen ganz Europa verandernden politischen Umbruch. Friedliche Revolutionen
fanden in mehreren mittel- und (stid-)osteuropaischen Landern — so auch in der DDR — statt. Im Jahr 2014
jahrt sich dieses historische Ereignis zum 25. Mal. Mit zunehmender zeitlicher Entfernung treten immer
neue politische Aspekte in den Fokus der historisch und politisch interessierten Offentlichkeit.
Ansprechpartner/-innen:

Frau Dr. Eva-Maria Zehrer

Tel: 0351/ 8 53 18 32; E-Mail: eva-maria.zehrer@slpb.smk.sachsen.de

Frau Angelika Barbe

Tel: 0351/ 8 53 18 44; E-Mail: angelika.barbe@slpb.smk.sachsen.de

Herr Henry Krause

Tel: 0351/ 8 53 18 23; E-Mail: henry.krause@slpb.smk.sachsen.de

Zielgruppe fiir alle Angebote: Jugendliche, Erwachsene
Weitere Angebote:

Israel / Palastina

Die Sachsische Landeszentrale fir politische Bildung bietet im 2-Jahres-Rhythmus Bildungsreisen nach
Israel an; auRerdem Vortrage zur politischen Situation, zu historischen und religiésen Gegebenheiten. Die
besondere Beziehung Israels zu Palastina ist Bestandteil dieser Angebote.

Ansprechpartnerin:

Frau Ute Kluge

Tel: 0351/ 8 53 18 14; E-Mail: ute.kluge@slpb.smk.sachsen.de
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Seehaus e.V. Stormthal

Kontakt:

Seehaus e.V. Stormthal Seehaus e.V.

Leiter: Michael Richter Seehaus Stormthal

Leiter Seehaus Leonberg: Tobias Merckle Stefan Krehl

Dorfstr. 2, 04463 OT Stormthal Dorfstr. 2, 04463 Grof3pdsna OT Stérmthal
E-Mail: sachsen@prisma-jugendhilfe.de Tel.: 034297 1400-0

Internet: www.seehaus-ev.de E-Mail: sachsen@seehaus-ev.de
Themenschwerpunkte

Jugendgewalt
Tater-Opfer

Der Seehaus e.V. ist ein gemeinnutziger Verein, der im Bereich der Jugendhilfe und Kriminalpravention
tatig ist. Zweck des Vereins laut Satzung “ist die Hilfe fur Straffallige, ehemalige Strafgefangene, Opfer
von Kriminalitat, jeweils deren Familien und alle, die mit Kriminalitat konfrontiert sind, praventive Arbeit
mit Kindern, sowie die Jugendhilfe, schwerpunktmalig fir straffallige und gefahrdete Jugendliche und
junge Erwachsene im In- und Ausland”. Im Mittelpunkt steht dabei der ,Jugendstrafvollzug in freier Form*.
Im Auftrag der Landesregierungen betreibt Seehaus e.V. die Modellprojekte flir straffallige Jugendliche
Seehaus Leonberg (Baden-Wirttemberg) und das Seehaus Stérmthal (Sachsen).

(Quelle: www.seehaus-ev.de)

Themenangebot

Frieden zwischen Tatern und Opfern?
Jugendstrafvollzug in freien Formen im Seehaus Stérmthal bei Leipzig

Vorstellung des Projekts allgemein, Zielgruppe (Gewaltstraftater), Bedeutung des Opfer-Tater-Ausgleichs
im Konzept, Erfahrungen, Gesprach mit Teilnehmern (verurteilten Jugendstraftatern)

Zielgruppe: Schiiler ab 9. Klasse

Dauer: ca. 2 Stunden

Referent/Referentin: Mitarbeiterteam des Seehauses
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Harald Bretschneider

Kontakt:

Harald Bretschneider, OLKR i.R., Pfarrer
Kaitzer Weinberg 15, 01217 Dresden

Tel.: 0351 4015006

E-Mail:
harald.bretschneider@offenesohr.com

Themenschwerpunkte

DDR und Kirche

Gedenk- und Erinnerungskultur
Vers6hnung
Zeitzeugengesprach

Harald Bretschneider, geb. 1942 in Dresden, 1960-65 Studium der Theologie an der Karl-Marx-Universitat
in Leipzig, ab 1969 als Pfarrer tatig, ab 1979 Landesjugendpfarrer, 1991 bis 1997 Leiter der Dresdner
Stadtmission, bis zu seinem Ruhestand 2007 Oberlandeskirchenrat der Evangelisch-Lutherischen Lan-
deskirche Sachsen.

Harald Bretschneider griindete mehrere kirchliche Friedensgruppen und schuf im Herbst 1980 die Sym-
bole ,Schwerter zu Pflugscharen® sowie ,Frieden schaffen ohne Waffen®. Er war der Initiator der ersten
Friedensdekade in der DDR im November 1980. Im Herbst 1989 wirkte Harald Bretschneider als Verbin-
dungsmann der Oppositionsgruppen in Leipzig und Dresden, betreute Inhaftierte der Montagsdemonstra-
tionen und arbeitete in der Dresdner ,Gruppe der 20“ mit. 2011 wurde er mit der von der Evangelischen
Kirche in Deutschland verliehenen Martin-Luther-Medaille ausgezeichnet und am 4. Oktober 2012 wurde
ihm fUr auRBerordentliches Engagement um die kirchliche Friedens- und Jugendarbeit durch Bundesprasi-
dent Joachim Gauck das Bundesverdienstkreuz 1. Klasse verliehen.

Themenangebote

1. ,,Ein Bibelwort, das die Diktatur ins Wanken brachte

- die Bedeutung des prophetischen Wortes Micha 4,3 fur die Friedensdekade, fur die Entwicklung bis zur

friedlichen Revolution 1989 und fur die Auslandseinsatze der Bundeswehr sowie fur den Ristungsexport

in der Bundesrepublik

2. ,Die Bedeutung des pazifistischen Ansatzes nach dem Kriegsende 1945 und wahrend des Auf-
baus der antifaschistisch demokratischen Ordnung in der Sowjetischen Besatzungszone und
die zunehmende Militarisierung in der Bildung und im 6ffentlichen Leben in der DDR*

3. ,,Die Geschichte, die Wirkung und die Bedeutung der Bausoldaten in der DDR*

4. ,Die Entwicklung der Friedensdekaden, die eigenstédndige christliche Friedensarbeit und die
Bedeutung des Symbols ,,.Schwerter zu Pflugscharen fiir die Friedensbewegung in der DDR
und die friedliche Revolution*

5. ,,Das Pilotprojekt ,,Zivildienst” fiir die Entwicklung eines Zivildienstes in der DDR“

Zielgruppen und Dauer: alle Altersgruppen; 90 Min.
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Kontakt:

Erich Busse, Pfarrer
Oehmestralle 6, 01277 Dresden
Tel.: 0351 3119496

E-Mail: erich.busse@web.de

Themenschwerpunkte

Gedenk- und Erinnerungskultur
Gerechtigkeit
Nationalsozialismus
Versohnung
Zeitzeugengesprach

Erich Busse, geb. 1949 in Neu Schloen, Kreis Waren/Muritz,1968-1973 Studium der Theologie in Berlin,
1973 Vikariat in der Geschaftsstelle der Aktion Sihnezeichen in Berlin, 1979 Ordination durch Bischof
Schonherr und Senior Walter aus Warschau, Pfarrer in der Christuskirche in Berlin-Oberschoneweide,
ab 1994-2005 in Dresden-Blasewitz

Seit seiner ersten Reise nach Polen 1968 zu einem 14-tagigen Arbeitseinsatz der Aktion Suhnezeichen
im ehemaligen Konzentrationslager Majdanek bei Lublin pflegt Erich Busse intensive Beziehungen zu
den 6stlichen Nachbarn. Durch das Erlernen der polnischen Sprache konnte er zahlreiche Kontakte und
Partnerschaften fir Gemeinden, Chdre und kirchliche Initiativen vermitteln und betreuen, Gesprache,
Diskussionen, Vortrage und Filme Ubersetzen und dolmetschen. Er setzt sich so seit Jahrzehnten fur die
Versdhnung zwischen Polen und Deutschland ein, halt Vortrage in Gemeinden, in Akademien oder inte-
ressierte Gremien. 2011 erhielt er in Warschau den ,Heiliger-Albert-Preis” fur sein ,langjahriges und er-
folgreiches Wirken fur die deutsch-polnische Vers6hnung und die evangelisch-katholische Anndherung®.

Themenangebote

1. ,,Judentum in Europa“

Kaum ein anderes Volk der Weltgeschichte wurde so oft vertrieben, verfolgt und gemordet, bis hin zu den
Konzentrationslagern der Nazi-Zeit. Kaum ein anderes Volk hat so viel zum Entstehen der europaischen
Kultur, zum wirtschaftlichen Wohlstand und zur Verbreitung von Wissen beigetragen.

2. ,Versohnung in Europa“

- die wunderbare Geschichte, wie Hass, Leid und Tranen ohne Maf} und Zahl in Verséhnung verwandelt
wurden.

Nach dem 2. Weltkrieg schien ewiger Hass zwischen Deutschland und seinen Nachbarn programmiert.
Aber es ist Versbhnung gewachsen. So viel, dass zum ersten Mal in der Menschheitsgeschichte sich
Staaten freiwillig, friedlich und auf demokratischer Grundlage zusammenschlie3en konnten. Christen
haben daran einen bedeutenden Anteil. Dafur sind wir von Herzen dankbar. Erst in jungster Zeit wird
verstarkt Uber die theologischen, sozialen und politischen Dimensionen des biblischen Auftrages zur Ver-
s6hnung nachgedacht.

3. ,,Vom monumentalen Heldendenkmal zum Stolperstein“

- 200 Jahre Gedenkkultur in Deutschland und Europa

Mit dem Bau von Denkmalen und GroRdenkmalen verherrlichte deutsche Obrigkeit sich selbst und ihre
imperialen Vorstellungen. Theologie und Kirche wurden dafur heftig missbraucht. Wie auch in anderen

Seite 51



Landern wurde Not und Elend einfacher Menschen vor allem wahrend und im Gefolge der Kriege konse-
quent verschwiegen. Die bitteren Erfahrungen mit zwei Kriegen haben zu einem Umdenken gefiihrt, das
andauert. Der Abend soll helfen, gemeinsam dartber nachzudenken, wie eine neue christliche Gedenk-
kultur aussehen kann.

4. ,Die evangelische Kirche und die friedliche Revolution in der DDR“

Uber Jahrhunderte war die Kirche Teil des Herrschafts- und Unterdriickungsapparates deutscher Obrig-
keit. Nach dem 2. Weltkrieg wurde zum ersten Mal in ihrer Geschichte die Existenz der Kirche in einem
Teil Deutschlands in Frage gestellt. So hatte sie es leichter, zu kritischer Distanz zum Staat zu finden.
Die Kirche bot ideologischen Freiraum fir alle, die nicht in die DDR passten oder sich nicht hineinpassen
lassen wollten. Wehrdienstverweigerer, Oko- und Friedensbewegte und spater Ausreisewillige fanden
seelischen Halt, oft auch raumliche und logistische Unterstlitzung.

5. ,,Deutsch-Polnische Nachbarschaft

— Niederschlesien Religion Geschichte Kultur Land und Leute”

Schlesien hat viele Herren gehabt. Viele Kriege wurden um seinen Besitz geflhrt. Kirchen und andere
Bauwerke entstanden, um Macht zu demonstrieren. Gleichzeitig sind sie Zeugnis fur handwerkliches Ge-
schick und die Vorstellungen ihrer Zeit. Heute ist Niederschlesien eine Region mit einer sehr dynamischen
Entwicklung und ein beliebtes Reiseziel. Die Schénheit der Landschaft und die Gastfreundlichkeit ihrer
Menschen tragen zu seiner Beliebtheit bei.

Zielgruppen und Voraussetzungen: Klassenstufe 9-12; Raum, der abgedunkelt werden kann, sowie grol3e,
weille Flache, Technik wird mitgebracht

Weitere Angebote:

»Wasser Industriegut — Spekulationsobjekt — Lebenselixier

- Wir brauchen das Wasser — das Wasser braucht uns

Unser Leben ist ohne Wasser nicht denkbar. Vor allem die industrielle Entwicklung, aber auch das Wach-
sen des Lebensstandards fiihrten zu einem enormen Anwachsen des Wasserbedarfes. Gleichzeitig wur-
de und wird Wasser in gigantischem Ausmal verunreinigt. Es sind technische Anderungen, vor allem ist
ein anderes Bewusstsein im Umgang mit diesem Lebensgut notwendig. Dieser Vortrag zeigt den tber
lange Zeit verbrecherisch gedankenlosen Umgang mit Wasser, die Probleme, die Gefahren, aber auch
Hoffnungen und Perspektiven auf.

Zielgruppen und Voraussetzungen: Klassenstufe 9-12; Raum, der abgedunkelt werden kann, sowie grol3e,
weille Flache, Technik wird mitgebracht
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Christian Fiuihrer

Kontakt:

Christian Fiihrer, Pfarrer
Schreberstrale 4, 04109 Leipzig
Tel.: 0341 9610243

E-Mail: c@fuehrer-nikolaikirche.de
Internet: www.stiftung-fr.de

Themenschwerpunkte

Friedliche Revolution 1989
Zeitzeugengesprach

Christian Fuhrer, geb. 1943 in Leipzig, 1961-1966 Studium der Theologie in Leipzig, 1968 Ordination,
Pfarrer in Lastau und Colditz, 1980-2008 Pfarrer an der Nikolaikirche in Leipzig

Christian Fuhrer organisierte ab 1982 die jeden Montag stattfindenden Friedensgebete in der Leipziger Ni-
kolaikirche, 1987 einen Pilgerweg im Rahmen des Olof-Palme-Friedensmarsches und einen Gesprachs-
kreis Hoffnung flr Ausreisewillige. Er setzte sich in seinen Furbittandachten fir die anlasslich der Lieb-
knecht-Luxemburg-Demonstration in Berlin Verhafteten ein und wandte sich mit dem Vortrag Leben und
Bleiben in der DDR an Ausreisewillige. Hohepunkt der Friedensgebete war der 9. Oktober 1989, bei dem
prominente Personlichkeiten der DDR Demonstranten und Staatsorgane erfolgreich zu Gewaltlosigkeit
aufriefen. Nach 1989 setzte sich Christian Fiuhrer aktiv fir Erwerbslose und gegen ,Hartz IV* ein. 1991
wurde Christian Fuhrer die Theodor-Heuss-Medaille verliehen.

Themenangebote

1. ,Friedliche Revolution 1989 - Anstiftung zum Beten und Handeln heute®

Im Angebot sind Vortrage bzw. Gesprache, aber auch Kirchenfihrungen zum Thema ,Friedliche Revolu-
tion 1989 - Anstiftung zum Beten und Handeln heute*.

Sie beinhalten im Wesentlichen die Darstellung der Entwicklung der Friedensgebete in der Nikolaikirche
Leipzig und ihre Wirkungsgeschichte mit dem Ziel, auch heute gewaltfreie Konfliktldsungen durch Beten
und Handeln zu gewinnen.

Zielgruppe: Gymnasiasten der Klassenstufen 10-12, Konfirmandengruppen, Jugendliche, Studenten,
Erwachsene

Dauer: zwei Unterrichtseinheiten / 90 Min.

2. Film ,,Gemeinsam verdndert*

Die ,Stiftung Friedliche Revolution - wir gehen weiter” (www.stiftung-fr.de) hat in Zusammenarbeit mit
Schilern des Ev. Schulzentrums Leipzig einen Kurzfilm erstellt mit dem Thema ,Gemeinsam verandert®,
der bereits mehrfach abgefordert wurde und kostenfrei zur Verfiigung gestellt wird.
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Bernd Oehler

Kontakt:

Bernd Oehler, Pfarrer
Freiheit 7, 01662 Meil3en

Tel.: 03521 404303

E-Mail: bernd.oehler@evlks.de

Themenschwerpunkte

DDR und Kirche
Friedliche Revolution 1989
Nationalsozialismus

Bernd Oehler, geb. 1960, engagierte sich in den 80er Jahren in kirchlichen Oppositionsgruppen in Leip-
zig, seit 1999 Pfarrer in Meil3en

Themenangebote

1. ,,Entwicklung der Opposition in der DDR unter dem Dach der ev. Kirche*
2. “Schiilerprojekt Flucht und Vertreibung“ (aus 2005)

3. ,,Spuren auf dem Kopfsteinpflaster (Lernort)

4. ,,20 Jahre Friedliche Revolution und Deutsche Einheit in MeiBen*

5. ,,Stolperstein fiir vernichtete MeiRner Juden“

Zielgruppe und Dauer: ab Klasse 9, 90 Min.

6. Gedenkveranstaltungen/ -orte in Meien:

+ alle zwei Monate Gedenkandacht in MeilRen

e 27. Januar Holocaust-Gedenken
«  Okumenische Friedensdekade
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Beauftragter fur Friedensarbeit der Ev. Kirche Mitteldeutschlands

Kontakt:

Wolfgang Geffe, Beauftragter fiir Friedensarbeit der Ev. Kirche Mitteldeutschlands
Lothar-Kreyssig-Okumenezentrum

Am Dom 2, 39104 Magdeburg

Tel.: 0391 5346-399 Fax: -390

E-Mail: wolfgang.geffe@ekmd.de

Internet: www.oekumenzentrum-ekm.de

Themenschwerpunkte

Freiwilligendienste

Grundkurs Friedenserziehung / Lehrerfortbildung und berufsbegleitende Weiterbildung
Kriegsdienstverweigerung und KDV-Beratung

Menschenrechte

Ziviler Friedensdienst

Themenangebote

1. ,,Auslandseinsatz — zivil!“

Informationen Uber die Tatigkeit von Friedensfachkraften in Konfliktregionen

Frauen und Manner, die im Rahmen des Zivilen Friedensdienstes mehrere Jahre als Friedensfachkraft tatig
waren, berichten Uber ihren Alltag und Gber Voraussetzungen, die fiir ein solches Engagement nétig sind.
Zielgruppe und Dauer: ab 8. Klasse — 90 Min. oder 1 Projekttag

2. ,Nichts ist gut in Afghanistan!?“

- Streitgesprache mit Vertretern der christlichen Friedensarbeit, der Militarseelsorge und der Bundeswehr zu
friedensethischen Positionen. Soldaten und Offiziere der Bundeswehr berichten von ihren Einsatzerfah-
rungen, evangelische Militdrseelsorger teilen mit, wie sie den Alltag der Soldaten in Afghanistan und in Deutsch-
land begleiten, und Christen, die den Einsatz mit Waffengewalt ablehnen, legen dar, warum sie dies tun.
Zielgruppe und Dauer: ab 8. Klasse — 90 Min.

3. ,Militar im Dienst der nationalen Wirtschaft?!“

Missen der weltweite Handel und der Import von Rohstoffen mit Militar gesichert werden? Was sind na-
tionale Interessen und wie steht es mit weltweiten Menschenrechten?

Eine Verstandigung zu aktuellen Fragestellungen, die von globalem Interesse sind.

Zielgruppe und Dauer: ab 9. Klasse — 90 Min.

4. ,Freiwillig unterwegs — freiwillig engagiert*
Infos Uber die verschiedenen Mdglichkeiten des Freiwilligendienstes im Ausland und in Deutschland
Zielgruppe und Dauer: ab 7. Klasse — 90 Min. oder Info-Stand

5. ,,Aus Gottes Frieden leben - fiir gerechten Frieden sorgen“

- die Friedensdenkschrift der Ev. Kirche in Deutschland

Was macht uns sicher? Hat das Zivile tatsachlich Vorrang? Kénnen Christen einem Militareinsatz im
Dienst der nationalen Wirtschaft zustimmen?

Zielgruppe und Dauer: ab 9. Klasse, Religionsunterricht und JG — 90 Min.

Weitere Angebote:

»Grundkurs Zum Frieden erziehen — kompetent, gewaltfrei, konstruktiv“ (Lehrerfortbildung)
siehe Seite 16 / Weitere Angebote

Beratung zu Fragen der Kriegsdienstverweigerung: Ansprechperson und Anschrift siehe oben
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Bruderhof Bad Klosterlausnitz

Kontakt:

Bruderhof Bad Klosterlausnitz

Bruderhof-Gemeinschaft Holzland E-Mail: holzlandgemeinschaft@mailstack.com
Christopher Zimmerman chriszimmerman@ccimail.co.uk
Talweg 18, 07639 Bad Klosterlausnitz Internet: www.holzlandgemeinschaft.de

Tel.: 036601 82260, Fax 036601 85044 www.bruderhof.com
Themenschwerpunkt

Gewaltfreiheit
Nationalsozialismus
Vers6hnung

Der Bruderhof als Lernort

Holzlandgemeinschaft in Bad Klosterlausnitz

Der Bruderhof ist eine in der Tauferbewegung verwurzelte Lebensgemeinschaft mit einem gemeinsamen
Guterbesitz und pazifistischer Grundhaltung. Die Gemeinschaft initiilert Bucher und Aktionen zum gewalt-
losen Widerstand.

Themenangebote vor Ort

1. Breaking the Cycle: Wer vergibt, heilt auch sich selbst
Konfliktpravention und Verséhnung durch Vergebung
Zielgruppe: 7. bis 12. Klasse

Dauer: 45 Minuten / 90 Minuten

2. Gewaltfreie Resistenz: Kriegsdienstverweigerer in der NS-Zeit

Mussen Christen immer gewaltfrei bleiben? Dirfen sie es? Diskussion anhand der Geschichte des Bru-
derhofes, einer christlichen Friedensgemeinschaft

Zielgruppe: 10. bis 12. Klasse

Dauer: 45 Minuten / 90 Minuten

3. Leistet keine Gegenwehr! Christliche Gewaltfreiheit seit Jesus
Christliche Kriegsdienstverweigerung von den ersten Christen bis heute
Zielgruppe: 7. bis 12. Klasse

Dauer: 45 Minuten / 90 Minuten

4. Friedensbewegte Lebensbilder

Natan Hofshi, Gustav Landauer, Eberhard Arnold, M.L. King
Zielgruppe: 10. bis 12. Klasse

Dauer: 45 Minuten / 90 Minuten

Referenten/Referentinnen sind in der Jugendarbeit erfahrene Mitglieder der Bruderhofgemeinschaften.
Literatur:

Bei allen Angeboten kann das Buch ,Wer vergibt, heilt auch sich selbst“ von Johann Christoph Arnold
(Kreuz Verlag, 2010) kostenlos zur Verfigung gestellt werden.
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Friedenskreis Halle e.V.

Kontakt:

Friedenskreis Halle e.V.

GroRe Klausstr. 11, 06108 Halle (Saale)

Tel.: 0345 27980710, Fax: 711

E-Mail: friedensbildung@friedenskreis-halle.de
Internet: www.friedenskreis-halle.de

Themenschwerpunkte

Freiwilligendienste
Kindersoldaten

Konflikt

Toleranz und Demokratie

Der Verein Friedenskreis Halle e.V. fihrt Menschen aus verschiedenen Burgerinitiativen zusammen, die
aufgrund ihrer Erfahrung in der Friedlichen Revolution 1989 die Hoffnung haben, dass eine Gesellschaft
ohne Gewalt, ein Deutschland ohne Militéar und eine Welt ohne Kriege moglich werden kann. Das Enga-
gement des Vereins heute ist in Friedenspolitik, Friedensbildung und Friedensdiensten durch ein dyna-
misches Friedensverstandnis bestimmt: Er begreift Frieden nicht als Zustand, nicht als ein fernes Ziel und
auch nicht nur als die Abwesenheit von Krieg. Frieden ist fir die Mitglieder des Vereins ein Weg zu einem
partnerschaftlichen, gerechten und gewaltfreien Zusammenleben in Vielfalt, wodurch die Entfaltung und
Freiheit des Einzelnen mdglich werden. (Quelle: www.friedenskreis-halle.de)

Themenangebote

1. Ausstellungen mit Begleitprogrammen

Fir die nachfolgend genannten Ausstellungen werden die padagogische Begleitung von Gruppen und
Schulklassen sowie die Einfuhrung in die Ausstellung fir Multiplikator/innen angeboten.

Dauer: ca. einen halben Schultag

Posterausstellung ,Wir scheuen keine Konflikte*
Ausstellung Uber die Tatigkeit von Fachkraften des Zivilen Friedensdienstes im Ausland

»,Nach der Schule ins Ausland? — Freiwilligendienste und Praktika im Ausland
Berichte ehemaliger Freiwilliger sowie Uberblick Uiber Einsatzstellen, Servicestellen,
unterstitzende Programme und Bewerbungsablaufe

Posterausstellung ,Peace Counts — Frieden ist machbar!*
11 Friedensinitiativen aus verschiedenen Landern werden portraitiert, die sich Uber ethnische,
religidse und politische Barrieren hinweg fur Verséhnung und Wiederaufbau einsetzen.

Posterausstellung ,Kinder in bewaffneten Konflikten — Kindersoldaten®
Ausstellung uber Ursachen und Ausmal} der Kindersoldaten sowie uber Mdglichkeiten, sie wieder
zurlck in ein normales Leben zu begleiten

Posterausstellung ,Hiroshima mahnt: Nie wieder Krieg“

Ausstellung Uber die Folgen der Atombombenabwiurfe und den weltweiten Kampf gegen atomare
Waffen
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Friedenskreis Halle e.V.

2. Kriegsursachen erkennen - Friedenswege finden

Am Beispiel Mazedoniens hinter die Kulissen ethnischer Konflikte schauen

Workshop zu Konfliktursachen und Handlungsmaoglichkeiten der zivilen Konflkiktbearbeitung in der Bal-
kanregion

Zielgruppe und Dauer: ab 8. Klasse, 6 x 45 Min.

3. Kompetent im Konflikt

Seminar zur Entwicklung von Grundkompetenzen im Umgang mit Konflikten und Gewalt
Reflexion des eigenen Verhaltens, kommunikative Kompetenzen entwickeln

Zielgruppe und Dauer: ab 4. Klasse; 1-5 Schultage

Themenangebote vor Ort

4. Betzavta — Demokratie- und Toleranzforderung

Mit Hilfe von z.T. spielerischen Ubungen entwickeln die Teilnehmenden ein Verstandnis von Toleranz und
Demokratie, das auf der Grundannahme des gleichen Rechts auf Freiheit aller Menschen beruht.
Zielgruppe und Dauer: ab 7. Klasse; 2-5 Schultage

5. Ich, Du, Wir — anders und doch gleich

Ubungen zur Analyse von Selbst- und Fremdbildern und zur Entstehung von Vorurteilen, Entdeckung
unterschiedlicher und gemeinsamer Pragungen. Leben in Vielfalt als etwas Alltagliches erkennen und
Neugier auf Fremdes und Unbekanntes wecken.

Zielgruppe und Dauer: ab 6. Klasse; 2-5 Schultage

6. Schritte zum Frieden
Zielgruppe und Dauer: ab 4. Klasse -1-5 Schultage; fiir interessierte Erwachsene - 3-4 Stunden

7. Nach der Schule ins Ausland?
Infos zur Freiwilligendiensten und Praktika im Ausland (evtl. auch mit Ausstellung)
Zielgruppe und Dauer: ab 9. Klasse; 90 Min.

8. Frieden und Entwicklung praktisch in Schule und Unterricht
Zielgruppe und Dauer: fiir Lehrerinnen und Lehrer; 6 Stunden

9. Transkulturalitdt — Theoretische und methodische Anregungen fiir die praktische Bildungsar-
beit
Zielgruppe und Dauer: fiir Lehrer/-innen und Multiplikator/-innen; 1-2 Tage

10. Heimliche Botschaften — Kritische Darstellung von Fremden im Schulbuch
Zielgruppe und Dauer: fiir Lehrer/-innen und Schulsozialarbeiter/-innen; 1 Tag

11. Konflikte kreativ bearbeiten

Konflikt und Theater
Zielgruppe und Dauer: fiir interessierte Erwachsene; mind. 2 Tage
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Almut Bretschneider-Felzmann

Kontak:

Almut Bretschneider-Felzmann, Pfarrerin

personliche Assistentin der Regionalbischéfin des Probstsprengels Meiningen/Suhl
Sachsenstr. 15, 98617 Meiningen

Tel.: 0171 6851151

E-Mail: almut.bretschneider-felzmann@ekmd.de

Themenschwerpunkte

DDR und Kirche
Konziliarer Prozess
Versdéhnung

Themenangebote

Almut Bretschneider-Felzmann begleitete die Okumenische Dekade zur Uberwindung der Gewalt in der
Ev. Kirche Mitteldeutschlands und nahm 2011 an der Friedenskonvokation des Okumenischen Rates
der Kirchen (ORK) in Kingston/Jamaika teil. Sie ist Mitglied in der Kammer der Evangelischen Kirche in
Deutschland (EKD) fiir weltweite Okumene.

1. ,,Spiritualitat der Empathie“

- was Glaube mit der Sehnsucht nach Gerechtigkeit, Frieden und Schdépfungsbewahrung verbindet
EinfUhrung in die Spiritualitdt Dag Hammarskjolds und Dorothee Sélles

Elemente der Biografiearbeit

Zielgruppe und Dauer: Schulklassen und Jugendgruppen ab 15 Jahre, Erwachsenenbildung; 90 Min.

2. ,,Nur die Wahrheit kann die Vergangenheit zur Ruhe bringen“ (Nelson Mandela)

- Vers6hnungsarbeit weltweit und die Suche nach einem Weg fur uns

EinfUhrung in die Versdhnungsprozesse in Sudafrika und Nordirland

Elemente der Biografiearbeit

Zielgruppe und Dauer: Schulklassen und Jugendgruppen ab 15 Jahre, Erwachsenenbildung; 90 Min.

3. ,Kirche des Friedens werden...”

- Das Zeugnis der Kirchen in der DDR und unser Umgang mit dem Erbe heute

Einfihrung in Aspekte der DDR-Kirchengeschichte im Blick auf Friedensfragen mit Bildern, Texten und
Tonmaterial

Einblicke in die Texte der Okumenischen Versammlung in der DDR

Zielgruppe und Dauer: Schulklassen und Jugendgruppen ab 15 Jahre, Erwachsenenbildung; 90 Min.
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Absolventen Grundkurs ,,Zum Frieden erziehen*

Kontakt:
Absolventen der Grundkurse ,,Zum Frieden erziehen — kompetent, gewaltfrei, konstruktiv*

Andreas Hoenke (Dipl. Gemeindepadagoge) Anne-Barbara Miiller (Mediatorin)
Staatser Dorfstr. 31, 39576 Hansestadt Stendal Weserstr. 191, 12045 Berlin

Tel.: 039325 97664 Tel.: 030 54497520

E-Mail: jesusfreund@web.de E-Mail: anne-b.mueller@web.de
Themenschwerpunkte

Gewaltfreie Kommunikation
Grundkurs Friedenserziehung
Konflikt

Der Grundkurs ,Zum Frieden erziehen® ist ein gemeinsames Projekt der Evangelischen Kirche in Mittel-
deutschland und der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Sachsens. Die Fortbildung vermittelt zum
einen theoretische Ansatze zur Gewalt, Gewaltfreiheit und Konflikt, zu Konflikimanagement und Frie-
denserziehung. Die gesellschaftlichen Rahmenbedingungen werden unter dem Blickwinkel des trans-
kulturellen Lernens und des interreligiésen Dialogs betrachtet. Zum anderen bildet das praktische Uben
von gewaltfreiem und deeskalierendem Verhalten einen weiteren Schwerpunkt. Dieser berufsbegleitende
Kurs ist als Lehrerfortbildungsveranstaltung in den Landern Thiringen, Sachsen und Sachsen-Anhalt
anerkannt. (siehe Seite 16 / Weitere Angebote)

Themenangebote

Andreas Hoenke:

1. ,,Spiel doch mal Frieden...*

Spielerischer Umgang mit gewaltfreien Korpererfahrungen im Alltag. Miteinander in Kontakt kommen,
gemeinsam Losungen finden, fureinander eintreten. Starkung des Einzelnen in der Gruppe. Scheinbare
Schwachen zulassen.

Gemeinschaft halten — Gemeinschaft aushalten. Frieden ist nicht nur ein Wort...

Spiel, Rollenspiel, Aktion

Zielgruppe und Dauer: ab Kindergarten - gro3e Gruppe, 30 Min., Grundschule bis 90 Min.

2. ,,Grenzen setzen — in Kontakt kommen*

Wir leben in einer Welt mit Grenzen. Grenzen haben ihren Sinn. Jede/r hat (seine/ihre) Grenzen. In Be-
gegnungen gibt es Grenzen zwischen Verstandnis und Unverstandnis, Zuwendung und Ablehnung, Nahe
und Distanz, Nord und Sud. Ich habe Grenzen in mir. Grenzen sind nicht gut oder schlecht, nicht richtig
oder falsch.

Das Seminar arbeitet mit den Methoden der Theaterpadagogik.

Zielgruppe und Dauer: ab 8. Klasse, mind. 90 Min. / Projekttag, Kurswochenende / mind. 10 Personen

Anne-Barbara Miiller:

1. Mediation

Mediation eignet sich fir alle Menschen, die von einer Konfliktsituation betroffen sind und Interesse ha-
ben, sich damit auseinander zu setzen. Als Mediatorin begleite ich diesen Prozess ohne zu werten und
schaffe einen Rahmen, in dem fair miteinander umgegangen werden kann. Ich leiste Unterstiitzung
dabei, Klarheit Uber eigene Interessen und Bedurfnisse zu erlangen und nach einer fir alle tragbaren
Vereinbarung zu suchen.

Zielgruppe: alle Altersgruppen; Gruppenmediation: Schulklassen, Vereine, Kirchenvorstand ...

Dauer: 2-5 Sitzungen zu je 60-90 Min. — Vorgesprédch méglich
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Dieter Oberlander

Kontakt:

Dieter Oberlander

Erfurt

Tel.: 0361 7968873
E-Mail: doberlae@web.de

Themenschwerpunkte

Tater - Opfer
Zeitzeugengesprach

Themenangebote

Dieter Oberlander, geb. 1939, 1964-68 Ausbildung zum Diakon in Berlin, ab 1968 in der evangelischen
Jugendarbeit in Thiringen tarig

Dieter Oberlander war seit den 60er Jahren in der Beratung von Soldaten und Kriegsdienstverweigerern
in der damaligen DDR tatig.

1. ,Téter, die Opfer werden, und Opfer, die Tater werden“

Eine Besinnung auf Menschen, die in ihrem Leben auf verschiedenen Seiten stehen wollten oder muss-
ten.

Zielgruppe und Dauer: ab 14 Jahre; 45-60 Min.

2. ,.Bombenniachte und Friedenstage® — Kindheitserlebnisse im Kriegszustand

Stadtwanderung in Erfurt zu den Beispielen zerstdrter Bauten — personliche Erlebnisse fihren zur Sehn-
sucht nach Gewaltlosigkeit

Zielgruppe und Dauer: ab 12 Jahre; 90 Min.
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Harald Rohr

Kontakt:

Harald Rohr, Pfarrer
39167 Niederndodeleben
Tel.: 039204 82764
E-Mail: h.rohr@gmx.de
Internet: www.rohr.org

Themenschwerpunkte

Kindersoldaten
Menschenrechte
Zeitzeugengesprach

Harald Rohr, geb. 1940, Pfarrer i.R. und Journalist, seit 1975 hauptberuflich in der Eine Welt- und Frie-
densarbeit der evangelischen Kirche tatig

Schwerpunktmalig beschaftigt sich Harald Rohr mit den Themen der wirtschaftlichen, sozialen und kultu-
rellen Menschenrechte, besonders ihr Niederschlag im 6kumenischen Prozess flir Gerechtigkeit, Frieden
und Bewahrung der Schépfung. (Quelle: www.rohr.org)

Themenangebote

1. Dein Brief kann Leben retten und Gefangene befreien!

Unsere Gemeinde / Schule — ein Ort fir praktische Menschenrechtsarbeit
Workshop zu bewahrten Formen des Einsatzes fur Menschenrechte
Zielgruppe und Dauer: ab 16 Jahre; ca. 2,5 Stunden

2. ,Viele sind noch nicht mal 14 — Leidensweg und Rettung von Kindersoldaten

Einfihrung mit Medien und Rollenspiel-Elemente

Weshalb werden Kinder zum Kriegsdienst gezwungen? Wie nehmen sie Schaden an Leib und Seele?
Welche Hilfe brauchen befreite ehemalige Kindersoldaten?

Zielgruppe und Dauer: ab 13 Jahre; 90 Min.

3. Ob G3 oder Kalaschnikow — die Todessaat der Exporte von Kleinwaffen

Workshop zur Rolle der Kleinwaffen als der Waffenart mit der hochsten Opferzahl und die Bedeutung der
deutschen Ristungsexporte dabei

Zielgruppe und Dauer: ab 16 Jahre, 90 Min.

4. ,Packe Dein Notgepack!“

— was wirdest Du mitnehmen, wenn Du in 30 Minuten fliehen muUsstest?

eine praktische Ubung zum Schicksal von Fliichtlingen

plétzliche Flucht als Grenzsituation — gerade flr junge Menschen — verstehen lernen
Zielgruppe und Dauer: ab 13 Jahre, 90 Min.

5. Frieden schaffen ohne Waffen — weltweit

Kirchen in aller Welt im Einsatz fir Frieden und Verséhnung in Konfliktsituationen
medienunterstitzte Informationen und Gesprach

Zielgruppe und Dauer: ab 9. Klasse Religionsunterricht + JG + Gemeinde; 90 Min.
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1. Wertebildung und friedenspadagogische Arbeit an 6ffentlichen Bildungsorten

2. Thematische Grundlegung

2.1 Begriffsklarung ,Frieden®

2.2 Reflexionen zum Thema Konflikte

2.3 Exemplarisches Lernen an epochalen Schliusselthemen (nach Wolfgang Klafki)

3. Themen des Lehrplans Evangelische Religion, die mit dem Friedensthema
verkniipft sind

3.1 Lehrplan Grundschule

3.2 Lehrplan Mittelschule

3.3 Lehrplan Gymnasium

4. Didaktisch-methodische Hinweise fiir die thematische Arbeit im Religions-
unterricht der Klassenstufe 5/6

4.1 Ziele und Lernsequenzen

4.2 Kompetenzen und methodische Anregungen

5. Didaktisch-methodische Hinweise fiir die gemeindepadagogische Arbeit
mit 10- bis 12-jahrigen Kindern

5.1 Den Frieden erwarten

5.1.1 Zum Thema

5.1.2 Lernsequenzen

5.1.3 Literatur- und Link-Hinweise

5.1.4 Medien

5.2 Weiteres Material zum Thema Frieden

5.2.1 Erzahlung: ,Krieg darf nie wieder sein*

5.2.2 Krieg spielen — Frieden lernen® - eine Geschichte von Gudrun Pausewang

5.2.3 Arbeitshilfe Materialdienst, Speyer 2003

5.2.4 Medien zum Thema Frieden/Gewalt (fir 10-12-Jahrige)

M 1 aus: Themenheft ,,.Schwerter zu Pfugscharen

M 1.1: Wie soll man sich nur entscheiden... ?

M 1.2 Schwerter zu Pflugscharen umschmieden

M 1.3 Keine Gewalt

M 1.4 Arger mit der Schule und dem Staat

M 1.5 Mdogliche Fragen fiir eine Person, die in ihrer Schulzeit in der DDR den
Aufnaher ,,Schwerter zu Pflugscharen* getragen hat

M 1.6 Moégliche Fragen fur einen Kriegsdienstverweigerer in der DDR
M 2 Arbeitsblatt: Fragen zu Krieg und Frieden

M 3 Text: Aus den Flugblattern der ,,WeiRen Rose“

M 4 Lieder

M 5 Gedichte

M 6 Lied ,,Frieden fiir die Welt“
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Lernmodul 1

Frieden, Friedensethik und
Friedenserziehung -
Impulse fur friedensethisches Lernen

1. Wertebildung und friedenspadagogische
Arbeit an 6ffentlichen Bildungsorten

Offentliche Lernorte missen sich den Aufgaben
grundlegender Sozialisation der heranwachsenden
Burgerinnen und Burger stellen. In einem zusam-
menwachsenden Europa und zunehmender Glo-
balisierung gehdéren Wertebildung und besonders
friedenspadagogische Bildung und Erziehung zu
den Querschnittsaufgaben von Bildung. Was eine
Gesellschaft als Werte schatzt, muss sie kleinen
und grofden Menschen auch als wertvoll zeigen und
kommunizieren — von der Arbeit in Kindertagesstat-
ten bis zur Seniorenuniversitat. Besondere Sorgfalt
ist dabei auf die Wertebildung mit Heranwachsen-
den zu legen. Nur eine bewusste Werteforderung
hinsichtlich demokratischer Werte kann Kinder zu
mindigen Blrgern einer demokratischen Gesell-
schaft werden lassen.

FUr die Bildungsarbeit werden Werte konkret durch
Normen und Regeln, diese werden auf der Grund-
lage von Werten gebildet.

Besonders fur die Elementarbildung bis hin zu Bil-
dung und Erziehung in der Grundschule und wei-
terfUhrenden Schulen sind Regeln und Normen
notwendig, um Zusammenleben zu gestalten. Re-
geln missen immer wieder an konkrete Situationen
angepasst werden. Normen sind Vorstellungen,
die in Gruppen und Milieus etabliert sind und dort
als wichtig gelten. Es gilt, von Anfang an demokra-
tische und friedensethische Grundlagen als Nor-
men zu bilden und diese in konkreten Regeln fur
das Zusammenleben alltagstauglich anzuwenden.
Den Grundladen ethischer Bildung sind alle in Bil-
dung und Erziehung Tatige verpflichtet:

Achtung und Respekt, Empathie — gegenuber Men-
schen und allen Mitgeschopfen, Freundschaft, Ge-
meinschaft, Friedensbildung, Verschiedenheit als
normal wahrzunehmen, Gewaltfreiheit und Konflikt-
fahigkeit, Gerechtigkeit, Gleichberechtigung, De-
mokratie, Umweltbildung.

Deshalb gehoért Wertebildung und friedenspada-
gogische Arbeit zu den Querschnittsaufgaben aller
Lehrerinnen und Lehrer, besonders derer, die als
Klassenlehrer/-innen Verantwortung ubernehmen.
Daruber hinaus sind durch facherverbindenden Un-

Autoren:

D. Kébisch, J. Trédger:

~Schwerter zur Pflugscharen®, EVA, Leipzig 2011
(mit freundlicher Genehmigung der Autoren
und des Verlags)

Zusammenstellung und Ergédnzungen von
Wolfgang Lange

Studienleiter,

Theologisch-Padagogisches Institut der

Ev.-Luth. Landeskirche Sachsens, Moritzburg
E-Mail: lange@tpi-moritzburg.de

terricht die Themen ethischer und friedenspadago-
gischer Bildung besonders zu férdern.

2. Thematische Grundlegung
2.1 Begriffsklarung ,Frieden

Fur die Bearbeitung des grofden Themas ,Frieden”
in Schule und Gemeinde ist eine Differenzierung in
alltagssprachliche, politisch-rechtliche und theolo-
gische Bedeutungen notig.

Alltagssprachliche Bedeutungen:
bleib friedlich, meinen inneren Frieden bewahren,
um des lieben Friedens willen

Politisch-rechtliche Bedeutungen:

Frieden als vertraglich vereinbarter Zustand — im
Gegensatz zum rechtlichen Zustand des Krieges;
Vertrags-Frieden; heutiges Friedensverstandnis
am Begriff der Sicherheit orientiert; zur internatio-
nalen vdlkerrechtlich gestltzten Friedensordnung
gehdren: Recht der Volker auf Selbstbestimmung,
Anerkennung bestehender Staatsgrenzen und
Grundsatz der Nichteinmischung eines Staates in
die inneren Angelegenheiten anderer Staaten

Der norwegische Friedensforscher Johan Galtung
hat einen Vorschlag gemacht, wie man Frieden
verstehen kann. Er unterscheidet zwischen einem
negativen und einem positiven Frieden. Der ne-
gative Frieden ist dann erreicht, wenn die Waffen
schweigen und es keinen Krieg gibt. Der positive
Frieden ist schwieriger zu bestimmen, weil es so
unterschiedliche Vorstellungen davon gibt. Eine
Gemeinsamkeit konnte darin bestehen, dass es
beim positiven Frieden um mehr Gerechtigkeit und
weniger Gewalt geht und dass Menschen versu-
chen, beide Ziele gemeinsam mit vielen anderen

1 D. Kabisch, J. Trager: ,Schwerter zur Pflugscharen®, EVA,
Leipzig 2011, Seite 9-10
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Menschen durchzusetzen. Frieden bedeutet keine
Ausbeutung, Chancen auf Arbeitsplatze, Freiheit
und Menschenrechte.

Niemand weil3, ob dieser positive Frieden jemals
vollstandig verwirklicht werden kann. Auch kénnen
und durfen keine Regierung und keine Person flr
andere bestimmen, was sie unter Frieden verstehen
sollen. Dies ware eine sehr unfriedliche Bevormun-
dung! Deshalb kann man auch sagen, dass Frieden
ein langer Prozess ist und dass jeder Mensch sich
an diesem Prozess beteiligen kann.

In diesem Sinn ist auch der Satz von Mahatma
Ghandi gemeint:

,ES gibt keinen Weg zum Frieden — Frieden ist der
Weg*“.

Theologische Bedeutungen:

Der biblische Schlusselbegriff flir Frieden ist SCHA-
LOM (hebraisch). Darin liegen Verstandnisse von
Wohlergehen, inneren Frieden, Frieden zwischen
den Menschen im Kleinen wie im Grofen, Gerech-
tigkeit als Voraussetzung fir ein friedliches Mitei-
nander, bis hin zum Frieden zwischen Vo6lkern und
der besonderen Dimension des Friedens zwischen
Gott und den Menschen. Deshalb braucht es die
Unterscheidung von aufierem und inneren Frie-
den: Frieden nicht nur als Abwesenheit von Gewalt
und Krieg, sondern auch als Zustand inneren Heil-
seins.

Theologisch muss differenziert werden zwischen
vorfindlicher Welt und der Vision des Reiches
Gottes, die vom SCHALOM erfullt und durchdrun-
gen ist. Alle o0.g. Verstandnisse flieRen in dieser Er-
wartung zusammen. Die ldealvorstellung des Rei-
ches Gottes hat Jesus immer wieder aufleuchten
lassen in seinem Wirken: Kranke werden gesund,
Arme gewinnen Hoffnung, Traurige werden getro-
stet, der Tod wird Uberwunden, Gemeinschaft zwi-
schen den Menschen und zwischen Gott und den
Menschen wird gestiftet. Mit diesem Ideal werden
Kriterien fur die Erkennbarkeit der unvollkommenen
Welt anhand theologischer Deutung gegeben.
Frieden/SCHALOM wird als Beginn des Gottes-
reiches im Kleinen verstanden. Das wird sichtbar,
wenn gewaltfreie Konfliktldsung gelingt und Verge-
bung und Verséhnung gelebt werden.

2.2 Reflexionen zum Thema Konflikte
Friedfertigkeit beweist sich nicht im Vermeiden,

sondern im friedlichen Bearbeiten von Konflikten!
Besonders prophetische Schriften, jesuanische

Seite 4

Streitgesprache mit Pharisdern und Schriftgelehrten
und die Auseinandersetzungen in der paulinischen
Theologie zeugen vom Potential biblischer Streit-
kultur. Der biblische Kanon selbst ist Bekenntnis
zur Meinungspluralitat! Ausgehend von den gesell-
schaftlichen Funktionen des Konfliktes (Konflikte
als storende Abweichung vom ldealzustand, als
systemintegrative Kraft und als Voraussetzung flr
gesellschaftliche Wandlungsfahigkeit) werden vier
Analyseebenen unterschieden:

a) Intrapersonale Ebene — innere Konflikte als psy-
chische Spannung zwischen eigenem Denken,
Fuhlen und Handeln

b) Interpersonale Ebene — Konflikte in zwischen-
menschlicher Kommunikation, besonders zwischen
Einzelnen

c) Innergesellschaftliche Ebene — Konflikte zwi-
schen politischen, religidsen, 6konomischen u.a.
Gruppen; zwischen Mehrheiten und Minoritaten;
Informations-, Kommunikations- und Technologie-
Konflikte

d) Internationale Konflikte — der Einsatz fir globale
Friedenssicherung

2.3 Exemplarisches Lernen an epochalen Schlus-
selthemen (nach Wolfgang Klafki)?

Auch wenn die Themen des konziliaren Prozesses
kaum noch o6ffentlich aktuell diskutiert werden, blei-
ben fiir das Uberleben der Menschen auf dieser
Erde die drei Schlusselfragen:

Wie lernen wir friedlich miteinander zu leben?
Wie lernen wir eine gerechte Verteilung der
Ressourcen?

3. Wie lernen wir 6kologisch-nachhaltig zu leben?

N —

Die Friedenserziehung nimmt dabei einen besonde-
ren Platz ein, weil sich im internationalen Verstand-
nis das Dilemma kriegerischer Auseinandersetzung
im dritten Jahrtausend in den Balkankriegen, im
Irak-Krieg und im afghanischen Krieg gezeigt hat.
Krieg hat als politisches Mittel keine vernlinftigen
Optionen mehr!

2 Um Allgemeinbildung zu erreichen, muss Bildung im Me-
dium des Allgemeinen anhand von epochaltypischen Schlisselpro-
blemen stattfinden. Zu diesen zahlen Frieden, Umwelt, Leben in der
einen Welt, Technikfolgen, Demokratisierung, gerechte Verteilung in
Welt, Gleichberechtigung/Menschenrechte und Glicksfahigkeit. Sie
sind nicht vollstandig und missen veranderbar bleiben.

Wolfgang Klafki, zitiert nach http://wikipedia.org/wiki/Wolfgang_Klafki,
29.11.2012, 11 Uhr
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3. Themen des Lehrplans Evangelische Religion,
die mit dem Friedensthema verkniipft sind

3.1 Lehrplan Grundschule

Bereits in der Grundschule in Kl. 3 sind Ziele zur
Friedenserziehung und -bildung grundlegend:

,Die Schuler vertiefen ihr Verstandnis von der Lie-
be Gottes zu jedem Menschen. Sie werden in ih-
rem Selbstvertrauen gestarkt und vermogen ihre
Verhaltensweisen und Beziehungen zu reflektieren
und zu beurteilen. Sie entwickeln eigene Vorstel-
lungen fir den Umgang mit Konflikten....

Die Schiiler setzten eigene Bildhafte Vorstellungen
von einer friedlichen Welt in Beziehung alttesta-
mentlichen VerheiRungen und zur Vision Jesu vom
Himmelreich Gottes.“ Z.B. Ubertragen sie die Be-
deutung des Symbols Briicke auf den Umgang mit
Konflikten (KI. 3, Ev. Religion, LB 1 Miteinander leben)

In KI. 4: ,Die Schiiler verstehen die Notwendigkeit
von Regeln und Geboten flir das menschliche Zu-
sammenleben und bemuhen sich um deren Anwen-
dung.“ Sie positionieren sich zu Erfahrungen mit
Rache und Vergeltung. (KI. 4, Ev. Religion, Wahl-
pflicht 3 Vergelten und Vergeben)

3.2 Lehrplan Mittelschule

In KI. 5, Ev. Religion, Lernbereich 1:

Die Botschaft der Bibel

Kennenlernen der Geschichte des Volkes Israels

anhand von Gestalten des Alten Testaments, z.B.

* Abraham: Die Auseinandersetzung zwischen
Abraham und Lot (Gen 13)

* Lernbereich 4: Das eigene Leben und unsere
Welt

* Goldene Regel (Mt 7,12)

* Umgang mit Fremden (Lev 19,33f)

« Kinderrechte der UNO

In KI. 8: Schuler beurteilen den Einfluss des Ge-
wissens auf Entscheidungen im eigenen Leben und
in der Gesellschaft. (Ev. Religion, Wp 1 Gewissen-
haft-Gewissenlos?!)

In KI. 9, Ev. Religion: ,Die Schiiler lernen die Berg-
predigt als Zusage Gottes und als Malstab flir ge-
genwartiges und zuklnftiges menschliches Han-
deln kennen und finden darin Eckpunkte fir ihr
Leben. Sie sind in der Lage, existentielle Fragen
der Menschheit zu erkennen, zu diskutieren und fir
sich selbst Lésungsansatze zu finden. Dabei lernen
sie, Verantwortung fir ein wirdevolles Miteinan-

der zu Ubernehmen.” Sie kennen die Bergpredigt
in Auszigen — Aufbau, Seligpreisungen, Salz und
Licht, Feindesliebe, Vaterunser — und positionieren
sich zu Aussagen der Bergpredigt.

In KI. 10, Ev. Religion, LB 2: ,Die Schdler vertie-
fen ihre interreligiosen und interkulturellen Kompe-
tenzen, sowie ihre Kenntnisse zur Geschichte des
judischen Volkes und sind in der Lage, deren poli-
tische Dimension zu verstehen und zu bewerten.
Die Schiler setzen sich mit Fragen auseinander,
die Menschen angesichts ihrer Erfahrungen mit
Leid, Sterben, Tod und Krisenbewaltigung in einer
sakularen Welt bewegen.... Die Schiler verstehen
den Zusammenhang von Freiheit und Verantwor-
tung und entwickeln personliche Kritikfahigkeit und
Toleranz.*

LB 3: Sie gestalten einen Verhaltenskodex fiir das
Zusammenleben von Menschen verschiedenen
Glaubens (z.B. Hans Kiing: Weltreligionen — Welt-
frieden — Weltethos)

Sie positionieren sich zum Verhaltnis von person-
licher Freiheit und Verantwortung flir sich selbst
und andere.

3.3 Lehrplan Gymnasium

In Klasse 5, Ev. Religion, Wahlpflicht 2: Biblische
Geschichten erzéahlen

Anhand von Davids Geschichten das Thema
Freundschaft und Umgang mit Macht thematisieren
(1. Sam 18,1-5 und Kap 20)

In KI. 8, Ev. Religion, beziehen Schiler Position zu
verschiedenen Gerechtigkeitsvorstellungen und er-
kennen ihre Verantwortung fir die Welt.

In KI. 10, Lb 3: Die Schuler kennen verschiedene
Begrindungen von Werten und Normen, positi-
onieren sich zum Phanomen des Gewissens als
Entscheidungsinstanz, wenden unterschiedliche
religidse und philosophische Positionen in der Aus-
einandersetzung in einem aktuellen Konflikt an.

Im Grundkurs Ev. Religion, KI. 12 beurteilen Schu-
ler ethische Konzeptionen im Blick auf ihre anthro-
pologischen Grundlagen (z.B. Ethik der der Verant-
wortung/ Bonhoeffer)

Im Leistungskurs Kl. 12 gewinnen die Schiler Mal}-
stabe flr die sittliche Beurteilung menschlichen
Handelns und reflektieren die Bedeutung anthropo-
logischer Aussagen fir die Begriindung von Ethik.
Sie positionieren sich zum Verhaltnis von Staat und
Kirche. Sie gestalten eine theologische Konzeption
der Hoffnung als Auftrag fur die Kirche des 21. Jh.
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Didaktisch-methodische Hinweise fiir die the-
matische Arbeit im Religionsunterricht der
Klassenstufe 5/6 2

Exemplarisch werden fir die o.g. Jahrgangsstufe
friedenspadagogische Themen anhand der Lehr-
plananknipfung entfaltet.

4.1 Ziele und Lernsequenzen

Biblische Grundlagen:

Die Schiler/-innen lernen die Bergpredigt kennen
und positionieren sich zu biblischen Aussagen tber
Krieg und Frieden

Kirchengeschichtliche Vertiefung:

Die Schiler/-innen lernen den Konflikt zwischen Ju-
gendweihe und Konfirmation (respektive Firmung)
als Beispiel fur die Staat-Kirche-Konfrontation der
70er und 80er Jahre in der DDR kennen.

Friedensethische Anwendung:

Die Schiler/-innen gestalten ein Rollenspiel, in dem
sie die Streitschlichtung als Weg der Konfliktlésung
anwenden.

Das Thema ,,Kindersoldaten:

Die Schdlerinnen und Schiler werden anhand des
Themas ,Kindersoldaten und des jesuanischen
Friedensgebotes (Mt 5,38ff) zur Positionierung he-
rausgefordert.

Nach fast 70 Jahren militdrischen Frieden in Mit-
teleuropa ist das Thema ,Krieg“ trotzdem weltweit
aktuell. Auch in Sutdeuropa, bis zur ,Schwelle un-
serer Haustur, ist der Balkankrieg mit den Schwie-
rigkeiten des neu aufbrechenden Nationalismus
prasent.

Mit dem Film ,Lost Children® wird anhand von Kin-
dersoldaten die Zielgruppe der 11- bis 12-Jahrigen
besonders angesprochen. Kinder in ihrem Alter
werden manipuliert und gezwungen, sie sind ge-
walttatig, schielsen und téten — und erleben trau-
matische Veranderungen ihrer Personlichkeit.

a) Maoglichkeiten der Weiterarbeit nach dem Film:
Wie wurden die Kinder zu Soldaten?

Was hat sich im Leben der Kinder verandert?
Welche Folgen hat die Gewalt fir Kinder?

b) Biblischer Text zur Auseinandersetzung mit dem
Friedensgebot Jesu:
Mt 5, 38-48

3 Kabisch, J. Trager: ,Schwerter zur Pflugscharen®, EVA,
Leipzig 2011, Seite 11-21
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Anhand der drei Spriche (V. 39b-41) interpretieren

die Jugendlichen fir sich:

» die Ohrfeige als Ausdruck des Hasses und der
Beleidigung,

» die Pfandung des Gewandes als Ausdruck rtick-
sichtsloser Bereicherung

 und Zwangsarbeit als Ausdruck von Verfi-
gungsgewalt Uber andere

Die Schiler/-innen werden zur Positionierung he-
rausgefordert: Welche Forderungen sind ihrer Mei-
nung nach moglich, welche schwer umzusetzen
und welche erscheinen unmoglich?

4.2 Kompetenzen und methodische Anregungen

a) Die Schuler/-innen geben Auskunft Uber eine
Schllsselszene der kirchlichen Zeitgeschichte am
Beispiel einer Familiensituation (M1.1 siehe S. 14)

b) Die Schiler/-innen kennen das Symbol
~Schwerter zu Pflugscharen“ als friedensethische
Forderung im Kontext einer fiktiven Konfirmanden-
stunde (M 1.2 siehe S. 16)

c) Die Schiler/-innen unterscheiden Forderungen
der Bergpredigt und prtifen religiose Deutungsopti-
onen (M 1.3 siehe S. 17)

d) Die Schuler/-innen beziehen Aussagen der Berg-
predigt auf aktuelle Konflikte (M 1.3 siehe S. 17)

e) Die Schiler/-innen bearbeiten Entscheidungssituati-
onen eigener Lebensfuhrung (M 1.4-1.6 siehe S. 18/19)

Alle Materialien sind fir die unterrichtliche Arbeit
vorbereitet:

Themenheft ,Schwerter zu Pflugscharen, S. 34-47,
zu bestellen Uber www.eva-leipzig.de

5. Didaktisch-methodische Hinweise fiir die
gemeindepadagogische Arbeit mit 10- bis
12-jahrigen Kindern

Die Hinweise konnen auch im schulischen Kontext
angewendet bzw. fir den Lernort Schule modifiziert
werden.

5.1 Den Frieden erwarten*

4 Themenblatt zum ,Rahmenplan — Kirchliche Arbeit mit Kin-
dern®, Dieter Reiher, in: Praxis Gemeindepadagogik“ 2-2009, www.pra-
xis-gemeindepadagogik.de (mit freundlicher Genehmigung des Autors
und des Verlages)
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Intention:
Grinde der Gewalt Uberprifen und den Weg des
Friedens wahrnehmen.

5.1.1 Zum Thema

Was 11- bis 13-jahrige Kinder und Jugendliche Uber
den Krieg sagen, ist bestimmt von den Realitatsbil-
dern des Fernsehens. Einige horen vom Krieg von
den GrolRReltern. Die meisten sehen die Bilder des
Leids und werden damit nicht fertig. Sie haben ein
ausgesprochenes Gerechtigkeits- und Friedens-
bewusstsein und sprechen sich fiir Verstandigung,
Versd6hnung und Liebe aus.

Sie nennen als Ursachen des Krieges:

,Weil es Leute gibt, die immer mehr Geld, Besitz
und Land haben wollen.”

,Es will jeder Macht haben und jeder hat andere
Vorstellungen von etwas.*

Sie urteilen Uber den Krieg:

»3innlose Zerstérung und Morden von Unschul-
digen.”

Dagegen: ,Im Frieden sind Leute wie Freunde.”

Ihre Vorschlage, Kriege zu verhindern:
Abrusten, Waffenproduktion stoppen, Friedenstrup-
pen, Friedensvertrage

Unter Weltfrieden verstehen sie nicht nur eine Welt
ohne Krieg, sondern auch weltweite Gerechtigkeit,
Umweltschutz und Entwicklungsmoglichkeiten flr
alle.

Es besteht Einigkeit darUber, dass ihre ,Klein-
kriegserlebnisse“ von Gewalt nicht direkt die Ein-
stellungen zur Gewaltanwendung beeinflussen.
Dennoch ist zu Uberprifen, inwieweit zum Beispiel
UbermaRige Gruppen- und Schuldisziplin Gewalt-
bereitschaft fordert oder zwischen dem lokalen Ge-
waltklima und der Einstellung zu militarischen Akti-
onen ein Zusammenhang besteht. Bei alledem ist
die Vorbildfunktion einer Kultur der Gewaltlosigkeit
hervorzuheben:

» Vergebungsbereitschaft unter Freunden,

* Respekt vor Andersdenkenden im kommunalen
Zusammenleben,

* Versdhnung in der Familie

Kriege und militarische Interventionen werden sub-
jektiv von den kriegsfliihrenden Parteien immer als
gerechtfertigt angesehen. Sie sind aber objektiv

nach dem 5. Gebot Sinde, auch wenn einzelne
Motive und Ziele gerechtfertigt erscheinen (siehe
Bonhoeffers Widerstand).

Kinder und Jugendliche kénnen auf Grund ihrer
.Kleinkriegserlebnisse“ mitreden und ihre gewalt-
freien Konfliktlosungen Ubertragen. Diese ,Analo-
giearbeit” kann unter der Perspektive des Frieden-
stiftens (Mt 5,5.9.38-48) sowie im Vertrauen auf das
zukunftige Reich Gottes als Hoffnungszeichen (Jes
11,1-9; Mi 4,1-4) geschehen.

Der Anlass des Themenblattes ist das Erinnern an
den Beginn des 2. Weltkrieges. Nicht der Verlauf
und die Einzelheiten dieses schrecklichen Krieges
werden thematisiert, sondern die Grinde und das
Ende mit seinen Opfern. Denn Kinder und Jugend-
liche fragen:

*  Warum ist Krieg?

*  Wie beginnt und endet Krieg?

* Was ist gerechter Frieden?

Dem Nachdenken Uber Gewalt und der Empathie
mit den Opfern steht das Feiern des Friedens ge-
genuber. Die Friedenslieder zusammen mit dem
Friedensfest sind der Rahmen der Arbeitseinheit;
sie sollen die christliche Zukunftsperspektive ver-
mitteln. ,Der Frieden gibt den Menschen Hoffnung
und Freude.”

Die Arbeitseinheit hat ihren Kontext in den Friedens-
bezligen der Kirchengemeinde. Sie lasst sich in die
Friedensgebete und die entsprechenden aktuellen
Gedenktage einfiigen. Die einzelnen ,Bausteine”
konnen Teile eines Gemeinde- oder Familientages
sein, in dem die Kommunikation der Generationen
stattfindet.

a) Fragestellungen zur Lebenswelt

*  Welche aktuellen kriegerischen Auseinander-
setzungen kennen die Kinder?

«  Welche Erfahrungen bzw. Angste duRern Kin-
der und Jugendliche, wenn sie vom Krieg ho-
ren?

» Was fasziniert sie bei den Berichten Uiber Kriegs-
handlungen in den Medien?

*  Welche aktuellen Kriegsspiele kennen die Kin-
der?

*  Wie aulert sich ihre Empathie mit den Opfern?

»  Wer gibt ihnen Orientierung, wenn sie sich mit
Gewalt auseinandersetzen?

* Welche Erfahrungen haben sie mit gewaltfreien
Konfliktldsungen?

*  Welche Bilder bzw. Symbole benutzen sie,
wenn sie vom Frieden reden?

* Inwieweit haben sie sich an Friedensinitiativen
beteiligt?

Seite 7
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 Welche Friedenslieder und biblischen Frie-
denstexte kennen sie?

Welche Kenntnisse Uber die nationalsozialis-
tische Diktatur, Uber Gewalt und Judenvernich-
tung aus Schule und Erzahlungen sind vorhan-
den?

b) Andere Zugédnge

* Friedensdekade; Friedenslieder und Friedens-
gebete gegen den Krieg

* Volkstrauertag: Kriegerdenkmaler als Mahn-
male fir den Frieden

* Familiennachmittag zum Thema:
worte

e Meditation zu Mt 5,9: Wer sind die Friedensstif-
ter?

Friedens-

5.1.2 Lernsequenzen

Intention 1:

» die Beurteilung von Krieg und Frieden mit Kin-
dern und Jugendlichen zur Sprache bringen
und bedenken

* Inhalt: was Kinder und Jugendliche Uber Krieg
und Frieden sagen

Didaktisch-methodische Hinweise:

Das Lied ,Frieden fur die Welt* (M 6, siehe Seite
21) eroffnet die Arbeitseinheit, es kann im Reigen
getanzt werden. Das Lied begleitet auch die fol-
genden Themen.

Der Gruppe wird ein Blatt mit ,Fragen zu Krieg und
Frieden® (siehe M 2, Seite 20) vorgelegt, das in Ein-
zelarbeit bearbeitet wird. Durch das Aufschreiben
wird die eigene Meinung bereits einmal bedacht.

Das anschlieliende Gesprach kntipft an die Vorstel-
lungen der Kinder vom Krieg an und orientiert sich
an den Bildern, die die Kinder gemalt haben (siehe
M 2 Aufgabe 2, Seite 20). Die Zeichnungen geben
Anlass, Uber Aktuelles und Uber Erzahlungen von
Eltern oder Grofdeltern zu sprechen. Auch aggres-
sive oder Gewalt bejahende AuRerungen sollen zu-
gelassen und von der Gruppe besprochen werden.

Fernsehbilder aktueller militdrischer Aktionen sind
zu befragen, ob sie auch zeigen, was die Waffen
an den Opfern anrichten. Auf einem grof3en Blatt in
der Mitte der Gruppe wird sichtbar, was die Gruppe
Uber Krieg und Frieden denkt:

Grinde des Krieges und Moglichkeiten, Kriege zu
verhindern, einschlieRlich der ,sozialen Verteidi-
gung“ (Kooperationsverweigerung, Blockaden, De-
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monstrationen nach dem Konzept von M. L. King);
dazu ringsum Stichworte zu der Frage: Wie ist Frie-
den?

Zuletzt findet die Gruppe Symbole des Frieden.

Intention 2:

+ die Argumente des Widerstandes verstehen
und diesen als Weg des Friedens werten

* Inhalt: Geschwister Scholl kampften fir den
Frieden

Didaktisch-methodische Hinweise:

Die Gruppe hat vielleicht bereits die Frage gestellt,
wer denn unter den Deutschen etwas gegen die
Nazis getan hat. Als dem Alter der Gruppe nahelie-
gendes Beispiel des deutschen Widerstandes soll
die ,Weille Rose” gelten. In vielen Stadten gibt es
heute Geschwister-Scholl-Stralen.

Kurzvortrag:

Es ist Krieg, Miinchen 1943. Blatter schweben von
der Treppe herab, jemand hat sie in den menschen-
leeren Lichthof der Universitat geworfen. Der Hau-
meister sieht die fallenden Blétter und hebt eins auf.
Er schliel3t alle Eingdnge zum Hof und ruft die Poli-
zei. Die beiden Studenten Hans und Sophie Scholl
werden festgenommen. Es ist das 6. Flugblatt der
Widerstandsgruppe “Weile Rose*”. Die Geschwi-
ster Scholl werden verurteilt und hingerichtet. Ich
habe hier ein Blatt in der Hand mit Worten aus den
Flugbléattern, die die Geschwister Scholl und ihre
Freunde in Miinchner StralBen und Hauseingédngen
verstreuten. Dazu ein Foto.

Ein Jugendlicher liest vor: (siehe M 3, Seite 21)

Gesprach daruber, welche Argumente die Geschwi-
ster Scholl nennen und was sie bewirkt haben. Sie
haben aus christlicher Gesinnung gehandelt. Der
Frieden ist ein langer Weg.

Intention 4:

* Mahnmale der Opfer finden und ihre Botschaft
fur den Frieden erkennen.

* Inhalt: Die Katastrophe am Kriegsende

Didaktisch-methodische Hinweise:

Im Blick auf die erdriickenden Zahlen der Toten des
2. Weltkrieges, der in Gefangnissen und Lagern
Ermordeten, der Flichtlinge und der Zerstérungen
ist fur die Altersgruppe die lokale Spurensuche am
geeignetsten.
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Spurensuche 1:

Die Gruppe sucht das ,Kriegerdenkmal® oder die

Gedenktafel in der Kirche am Ort auf.

*  Welche Worte weisen auf ein »Mahnmal des
Friedens« hin?

» Sollte die Gruppe beim Birgermeister beantra-
gen, dass bei diesem Denkmal eine Inschrift
angebracht wird: fir die Opfer von Krieg und
Gewalt zur Mahnung an den Frieden“?

» Das Kriegeropfer-Mahnmal in Pirmasens hat
einen Dornenkranz als Symbol. (siehe www.wi-
kimedia.de)

Spurensuche 2:

Auf dem Friedhof sind noch heute Soldatengraber,
vielleicht auch Graber von auslandischen Zwangs-
arbeitern zu finden. Auf manchen Grabsteinen, die
noch erhalten sind, steht das Todesjahr 1945. Der
Pfarrer des Ortes bringt das Kirchenbuch fiir Beer-
digungen in die Gruppe. Sie sucht das Jahr 1945,
findet Namen und Todesursachen heraus.

Spurensuche 3:

Ein Gemeindeglied berichtet vom Jahr 1945, von
den Flichtlingen und Heimkehrern. Sie schworen:
Nie wieder Krieg!

Vielleicht gibt es auch eine Kirchen-Chronik zum
Jahr 1945.

Lied: Sing das Lied vom grof3en Frieden
(siehe M 4, Seite 21)

Intention 5:

* Die biblischen Hoffnungsbilder des Friedens
feiern

* Inhalt: Agape mit Mi 4,19—4 und Mt 5,5und 9

Didaktisch-methodische Hinweise:

Die Zukunftshoffnung des grof3en Friedens ist ein
Ziel, das die Menschen nicht erreichen konnen.
Denn der Frieden ist ein Hoffungs-Weg. Aber er
I&sst sich als Zukunftshoffnung der Freude mit sei-
nen grofRen Bildern feiern. Das Fest wird als Aga-
pe-Feier gestaltet:

» festlich geschmickter Raum: gedeckte Tische
mit Symbolen des Friedens und Teelichtern,

« aufLeinen: Schriftsatze aus den Arbeitsblattern,
grolies Symbol der Friedensdekade.

« Gaste: Eltern/Grofeltern

Ablaufplanung:
1. Alle stehen im groRen Kreis um den Tisch, Be-
grulung mit Thema.

2. Lied: Frieden fur die Welt, als Tanz (sieche M 6,
Seite 21)

3. Psalm 85, 8-14 im Wechsel, Kanon EG 436
»Herr, gib uns deinen Frieden®

4. Klagen Uber Unfrieden und Friedensbitten: ,Ich
zinde eine Kerze (Teelicht) an, ich beklage,
dass .../ich bitte fur ..." Dazwischen mehrmals
der Kanon-Vers.

5. Lesungen: Gedicht (zum Beispiel ,Alptraum®
siehe M 5, Seite 24), dazu Mi 4,1b—4; Gedicht
(zum Beispiel ,Bitten der Kinder* sieche M 5,
Seite 21), dazu Mt 5,5 und 9

6. Lied: Sing das Lied vom grof3en Frieden (siehe
M 4, Seite 21)

7. Alle setzen sich zum Essen: Brotsegen, Brot
abbrechen

8. Segen Uber dem Traubensaft, gegenseitig ein-
giellen

9. Kanon. Geback und Getranke auf dem Tisch,
leise CD-Musik

10. Bericht Uber die Erfahrungen beim Thema ,Den
Frieden erwarten, Schlussgebet

5.1.3 Literatur- und Link-Hinweise

» Mokrosch, Reinhold, Frieden/ Krieg, in: Lach-
mann, Rainer u. a., Ethische Schllsselpro-
bleme, Goéttingen 2006

» Rehrl, Annette: Sie zwangen mich zu toten,
Knaur Minchen 2006

5.1.4 Medien

» DVD ,Lost Children® (auszuleihen Gber www.
oeiz.bbwork.de )

»  www.Frieden-fragen.de

» Lied ,Frieden fir die Welt“ - Melodie und Text:
Dieter Trautwein, siehe M 6, Seite 21 (Originalti-
tel: ,Brot flir die Welt“/Mit freundlicher Genehmi-
gung des Kaufmann-Verlages wurde das Wort
,Brot* durch ,Frieden ersetzt.)

Tanzbeschreibung:

Reigen: vier Takte nach links, vier Takte nach rechts,
mehrfach wiederholen.

Je nach RaumgroRe sind auch andere Tanzformen
moglich, zum Beispiel im Kreis vier Schritte nach
innen und vier Schritte nach aufen.®

5 Aus: Watkinson, Gerd: 77 Spiel- und Tanzlieder zur Bibel,
Lahr/Freiburg 1979, Nr.75
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5.2 Weiteres Material zum Thema Frieden
5.2.1 Erzahlung: ,Krieg darf nie wieder sein“®

Einer, der den Kriegsbeginn des 2. Weltkrieges am
1.9.1939 als Kind miterlebte, erzahlt;

Ich kann mich an diesen Tag noch ganz genau er-
innern. In der Woche zuvor hatte ich meinen 10.
Geburtstag gefeiert. Auf meinen Wunsch hin hat-
ten die Eltern mir an diesem Tage ein Kriegsbuch
geschenkt. Denn ich horte gern vom Krieg. Ich las
gern vom Krieg. Ich spielte auch gern Krieg. Die
Freude daran war vor allem ein ,Verdienst® meiner
Lehrer. Sie erzahlten uns bei jeder sich bietenden
Gelegenheit Kriegsgeschichten und erzogen uns
so zum Krieg: ,Ein deutscher Junge muss zah wie
Leder, hart wie Kruppstahl und flink wie ein Wind-
hund sein.”

Am Morgen des 1. September 1939 weckte mich
meine Mutter mit den Worten: ,Junge, wach auf, es
ist Krieg!“ Diese Worte rumorten noch auf dem Weg
zu Schule in meinem Kopf: Es ist Krieg!

Ich rief sie dem erstbesten Klassenkameraden zu.
Krieg — das war doch endlich etwas, was unseren
sonst so gleichférmigen Schulalltag bereicherte.

In der Schule herrschte Hochstimmung. Wir freuen
uns alle miteinander, dass endlich etwas Beson-
deres los war. Keiner ahnte etwas davon, was in
den folgenden Jahren fur Not und Tod auf uns zu-
kam. Fur uns Jungen war der Krieg eine Art grol3es
Spiel. Oft genug hatten wir es schon gespielt. Das
machte Spaly! Da konnten wir zeigen, wie kraftig,
wie zah und wie flink wir waren. Nach dem Spiel
gingen wir meist tief befriedigt nach Hause. Was
der Krieg wirklich bedeutete, wussten wir nicht,
denn niemand hatte es uns gesagt.

Doch bald lernen wir es. Lernten es unter Schmer-
zen. Zuerst mussten die Vater aus den Familien
fort. Auch mein Vater verliel} uns von einem Tag
zum anderen.

Dann gab es Lebensmittelkarten. Mit Geld allein
war nun beim Fleischer, Backer und im Kolonialwa-
renladen (so hield das Lebensmittelgeschaft) nichts
mehr zu kaufen. Jeder bekam nur noch die Menge,
die ihm auf den Lebensmittelkarten zustand. In den
Zeitungen waren bald darauf die ersten schwarzen
Anzeigen mit dem Eisernen Kreuz zu sehen. In ih-
nen wurde gemeldet, welche Manner fir ,Flhrer

6 Von Herbert Gerhardt, aus ,Glaube und Heimat“, Ev. Sonn-
tagsblatt fir Tharingen, 2.9.1979
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und Vaterland” gefallen — also getotet waren. Erst
waren es nur wenige. Dann Hunderte. Dann Tau-
sende, Hunderttausende. SchlieRlich Millionen.

Zu Hause passierte es immer haufiger, dass ich
mich nicht mehr satt essen konnte. Langsam aber
sicher lernte ich ebenso wie fast alle meiner Klas-
senkameraden, was Hunger heil3t.

Aber es kam noch schlimmer. Wir lernten den Tod
kennen. Immer haufiger schreckte uns das Geheul
der Sirenen auf: Fliegeralarm. Nachdem schon oft
unzahlige Bombenflugzeuge mitihrer todlichen Last
Uber unsere Stadt geflogen waren — meist Richtung
Berlin — stlirzte eines Tages ein Bomber vor unserer
Stadt ab. Wir Jungen suchten wenige Tage spater
das Gelande ab, um Bombensplitter oder ein be-
sonderes Fundstlck zu finden. Ich fand schlief3lich
eine Mutze. Als ich sie in die Hand nahm, erschrak
ich machtig: in der Mitze war noch die Schadelde-
cke des Fliegers...

Gegen Kriegsende fielen dann auch Bomben auf
unsere Stadt. Es gab zerstorte Hauser, Tote und
Verletzte. Viele Fensterscheiben zerbrachen — und
in uns zerbrach endglltig das falsche Bild vom
Krieg, der Spal® machte.

Am Ende dieses schlimmen Krieges zahlte man
mehr als 54 Millionen Tote in vielen Landern. Darun-
ter 13 Millionen Kinder - eine grauenvolle Bilanz!
Jetzt versteht ihr vielleicht, warum am 1. September
auf unseren Kalendern das Wort ,Weltfriedenstag*®
steht. Krieg darf nie wieder sein!

5.2.2 ,Krieg spielen — Frieden lernen®
eine Geschichte von Gudrun Pausewang’

Onkel Bernhard war wieder mal auf Besuch da.
Florian mochte ihn gern. Onkel Bernhard war finf-
zehn Jahre alter als Florians Vater und hatte schon
graues Haar. Mit ihm war es nie langweilig, obwohl
er nur einen Arm hatte. Den anderen hatte er im
letzten Krieg verloren.

Am Sonntagvormittag gingen sie zusammen an-
geln. Aber ein Gewitter mit einem gewaltigen Re-
gen trieb sie heim. Am Nachmittag, als die ganze
Familie vor dem Fernseher sal}, zwinkerten Onkel
Bernhard und Florian einander zu und stahlen sich
unbemerkt davon.

~Wunderbare Luft hier drauf3en, sagte Onkel Bern-
hard, als sie gleich hinter der Pferdekoppel in den

7 aus: Frieden kommt nicht von allein, Ravensburg 1981
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Wald einbogen. ,Und was wollen wir jetzt tun?“
.Krieg spielen®, antwortete Florian wie aus der
Pistole geschossen. Onkel Bernhard antwortete
nicht.

Aber als Florian erwartungsvoll zu ihm aufblickte,
fragte er nachdenklich: ,Krieg spielen? Ist denn das
schon?“,Klasse®, sagte Florian. ,Und ganz bestimmt
nicht langweilig.“ ,Nein, ganz bestimmt nicht“, mein-
te Onkel Bernhard. ,Krieg spielen ist wirklich nicht
langweilig.“ ,Man kann andere erschielRen und mit
dem Panzer Uber alles driberwegfahren und Hand-
granaten werfen und den Feind Uberlisten und ge-
fangennehmen und mit dem Fallschirm abspringen
und so richtig echt raufen®, rief Florian begeistert.
Er wunderte sich, dall Onkel Bernhard nicht ant-
wortete.

»Im Krieg kann jeder seinen Mut beweisen®, erklar-
te Florian weiter. Man kann ein Held werden. Und
man darf so vieles tun, was man in gewohnlichen
Zeiten nicht darf. Vor allen kann man siegen. Sie-
gen macht Spald — oder etwa nicht?“ ,Zum Krieg
gehoren mindestens zwei“, sagte Onkel Bernhard.
~Einer der siegt, und einer, der verliert.”

,Man darf eben nicht so bléd sein zu verlieren®,
sagte Florian eifrig. ,Du scheinst den Krieg sehr gut
zu kennen®, meinte der Onkel. ,Klar®, sagte Florian.
»lch schau mir immer die Kriegsfilme an.”

»,Aha“, sagte der Onkel. ,Wenn da der Krieg losgeht,
freuen sich meistens alle darauf und kénnen es gar
nicht erwarten®, sagte Florian. ,Das stimmt®, sagte
Onkel Bernhard triibe. ,lch hab mich auch darauf
gefreut —weil ich den Krieg nicht kannte. Ich hab mir
ihn so vorgestellt wie in den Filmen: Die Guten sie-
gen, die Bdsen verlieren, die Unschuldigen werden
gerettet und die Schuldigen bestraft. Nicht wahr?“
.Meistens®, antwortete Florian unsicher. ,Also gut®,
sagte Onkel Bernhard, ,spielen wir Krieg. Aber ich
kenne den Krieg. Deshalb spiele ich nur ganz ech-
ten Krieg, nicht solche Western-Kampfchen.* ,O
ja“; rief Florian begeistert, ,spielen wir ganz echten
Krieg!“

,lch flrchte, du hast keine Ahnung, was da auf dich
zukommt®, sagte der Onkel. ,Du wirst anfangen zu
weinen.” ,Ich?“ rief Florian lachend. ,Darauf kannst
du lange warten!“  Florian“, sagte der Onkel fast
feierlich, ,ich will dich nicht zu diesem Spiel Uber-
reden. Wenn du Angst bekommst und lieber etwas
anderes spielen willst, werde ich dich nicht feige
nennen. Aber ich warne dich.”

»Nur zu, nur zu“, jubelte Florian, ,ich will Krieg spie-
len!” \Wer von uns beiden zuerst sagt: ,Mir langt’s!’,
der hat den Krieg verloren®, sagte der Onkel. ,Ein-
verstanden®, rief Florian mit blitzenden Augen. ,Ab-
gemacht. Also, es geht los.”

,Wir haben aber keine Gewehre®, sagte Florian
und hob zwei derbe Aste auf. Einer davon reichte
er dem Onkel. Der verstummte und lauschte mit
hochgerecktem Gesicht. Dann schrie er: ,Tiefflie-
ger!®, packte Florian am Genick und warf sich mit
ihm langelang in den Schlamm unter eine tberhan-
gende Birke. ,Aber Onkel Bernhard®, rief Florian,
.,meine Sonntagshosen!* ,Kopf runter, donnerte
der Onkel. ,Rein mit dem Kinn in die Sauce. Be-
weg dich nicht. Oder willst du, daf} sie Hackfleisch
aus dir machen?“ Florian tunkte sein Kinn in den
Schlamm. Mit einem Auge sah er, da® auch On-
kel Bernhard seine gute Hose anhatte. ,Verdammt,
sie kommen zurlick!“ schrie der Onkel. ,Runter
in den Graben!“ ,Aber der ist doch voll Wasser-*
stotterte Florian klaglich. ,Mach schon!“ brillte der
Onkel und gab ihm einen groben StoR. ,Oder wir
sind hin!“ Florian stolperte mit einem platsch in den
Graben, in dem schmutzigbraunes Regenwasser
stand. Das lief ihm in seine Gummistiefel. Es reicht
ihn bis zu den Knien. ,Ducken!, schrie ihn der On-
kel an. Die sehen dich ja schon aus zehn Kilometer
Entfernung!” ,Ins Wasser?“ fragte Florian erschro-
cken. Ohne zu antworten, driickte ihn der Onkel an
der Schulter herunter. Florian muf3te sich mit dem
Hintern ins Wasser hocken. Der Onkel hockte sich
neben ihn. ,Die Mama wird schimpfen®, jammerte
Florian. ,Du hast keine Mama mehr®, sagte Onkel
Bernhard hart. ,Eine Bombe hat vorhin euren Hof
getroffen. Die Mama war sofort tot. Deiner Oma hat
ein Splitter das linke Bein abgerissen. Sie verblutet
jetzt. Dein Vater ist von einem Dachbalken erdrickt
worden. Und dein Opa hat beide Augen verloren.
Deine kleine Schwester lebt noch, aber sie ist unter
den Trimmern begraben. Man wird sie nicht finden.
Sie wird da unten elend zugrunde gehen. Du bist
jetzt ein Waisenkind, Florian. Du musst schauen,
wie du allein durch den Krieg kommst.

Raus aus dem Graben, die Flieger sind fort. Aber
dort driben ballert’s. Ich glaube, da schleicht sich
feindliche Infanterie heran, um uns den Weg abzu-
schneiden. Wir missen hier weg.”

Kaum war Florian triefend aus dem Wasser ge-
klettert, sagte der Onkel spéttisch: ,Wo ist dein
Gewehr?“ Verwirrt drehte sich Florian um. Da
schwamm es im Graben. ,Hol's — aber dallil”
schimpfte der Onkel. ,Wie willst du Krieg machen
ohne Waffe? Du machst dich ja lacherlich. Und die
Feinde sind schon ganz nahe. Das wird dich dein
Leben kosten!” Florian kauerte sich beschamt am
Grabenrand nieder und versuchte, den Stock he-
rauszuangeln. Er drehte dem Onkel seinen Ricken
Zu.

,Ich spiele jetzt einen von den Feinden®, sagte der
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Onkel. ,Warte einen Augenblick®, jammerte Flori-
an, ,ich muy erst mein Gewehr haben — ,Aber da
rief auch schon der Onkel: ,Hande hoch!“ und hielt
seinen Stock im Anschlag. Florian fuhr erschro-
cken herum. ,Hande hoch — wird’s bald?“ donnerte
der Onkel. ,Meinst du, ich warte, bis du mich um-
bringst? Meinst du, ich la} mir die gute Gelegenheit
entgehen, dich zu erledigen?“ ,Nein®, rief Florian,
,ich nehm die Hande nicht hoch. Ich will nicht der
Verlierer sein!“ Und er stlirzte sich auf den Onkel,
der in diesem Augenblick ,paff!“ sagte, und trom-
melte ihm mit beiden Fausten auf der Brust herum.
,Was soll das?“ fragte der Onkel. ,Du bist tot. Du
bist mir direkt ins Gewehr gelaufen. Lal} dich fallen.
Du bist jetzt eine Leiche, und ich werde dir deine
Stiefel von den FliRen zerren, weil ich sie brauchen
kann.*

Aber Florian schrie schrill: ,Ich bin nicht tot! Ich bin
nicht tot! Und jetzt mach ich dich tot!*

Da klemmt sich der Onkel sein Gewehr zwischen
die Knie, packte mit seiner einzigen Hand den Jun-
gen am Kragen und warf ihn mitten in die Brennes-
selblische zwischen Weg und Grabenrand. Florian
heulte vor Schmerz. Nicht nur die Arme brann-
ten. Auch Uber das Gesicht hatten die Nesseln
gepeitscht. ,Das ist unfair!“ schrie er wutentbrannt.
,Meinst du, im Krieg ginge es fair zu?“ fragte der
Onkel, dem die nasse Hose an den Beinen klebte.
.Wenn du’s fair haben willst, muf3t du was anderes
spielen. Im Krieg sucht nur einer den anderen fertig
zu machen, egal wie.“ ,Und aullerdem bist du viel
starker als ich®, heulte Florian. ,Im Krieg ist immer
einer starker als der andere. Du hattest vorhin gut
daran getan dich zu ergeben. Dann hattest du dir
alles weitere erspart.“ ,Aber dann hatte ich doch
verloren!” sagte Florian. ,Alle, die sich in den Krieg
einlassen, verlieren, auch wenn es bei manchen so
aussieht, als hatten sie gesiegt, sagte der Onkel.
,und jetzt lauf um dein Leben, wenn du unbedingt
weiterleben willst. Die Panzer kommen.” Hilf mir
aus den Brennessel raus®, bat Florian matt.
,Wollten wir nicht echten Krieg spielen?” fragte der
Onkel. ,Renn, so schnell du kannst!”

Die Stiefel scheuerten, die Hose klebte. Zwischen
den Beinen wurde die Haut wund. ,Ich kann nicht
mehr, Onkel Bernhard!“ jammerte Florian. ,Du wirst
schon noch kdnnen“;achzte Onkel Bernhard, ,wenn
ich dir sage, dal ich jetzt wieder ein Feind bin und
versuche, dir mit dem Gewehrkolben den Schadel
einzuschlagen. Renn—ich komme!“Und er schwang
seinen Stock und brillte mit verzerrtem Gesicht:
,Gib mir meinen Arm wieder, du verdammter Hund!“
Florian erschrak. So hatte sein Onkel noch nie aus-
gesehen: wie ein wildes Tier — eine Bestie!
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Er begann zu rennen. In einer morastigen Mulde
verlor er einen Stiefel. Er wagte nicht stehenzublei-
ben. Er lief auf bloRen Socken weiter, trat auf spitze
Zweige, auf Reisig, auf Aste. Vor Schmerz schrie er
ab und zu laut auf. Hinter sich horte er den Onkel
immer naher keuchen. Kopflos vor Schreck stlirmte
er in das dornige Dickicht hinein, das vor ihm lag,
und spurte, wie seine Hose hangenblieb und ri}, die
Sonntagshose. Dann verlor er den Zweiten Stiefel
und trat in Dornen. Er horte sich wie einen Hund
aufjaulen. das Herz klopfte ihm bis in den Hals.
Plotzlich wurde ihm bewuf3t, da® er den Onkel nicht
mehr hinter sich keuchen horte. Hastig schaute er
sich um. Kein Onkel war zu sehen. Aber dort vor
dem Gestriipp — lag dort nicht etwas in den Far-
ben von Onkel Bernhards Hemd, griin- und gelb-
kariert? Florian blieb stehen, schaute scharfer hin,
kehrte unschlissig um. Ja, wahrhaftig, dort lag
Onkel Bernhard mit dem Gesicht nach unten und
rihrte sich nicht. Sein Arm hin ausgestreckt im Hei-
delbeergestrauch. Wie betaubt beugte sich Florian
Uber ihn. ,Onkel Bernhard®, fliisterte er. Der Onkel
bewegte sich noch immer nicht.

Florian strich bestlrzt Uber sein graues Haar und
bat: ,Steh doch auf, Onkel Bernhard — bitte, bitte
steh auf.“ Aber der Onkel stand nicht auf. Da wur-
de Florian ganz heild vor Schreck. Er fing an zu
weinen. ,Bist du tot?“ schluchzte er. ,Ach bitte,
sei doch nicht tot!“ Er streichelte Onkels Haar, das
grungelbkarierte Hemd, die schlaffe Hand. Er wein-
te immer lauter und verzweifelter. Aus der Hitze
wurde Kalte. Er schlotterte. Seine Zahne klapper-
ten vor Entsetzen. ,Du kannst doch nicht einfach tot
sein®, heulte er. Da richtete sich der Onkel langsam
auf und drehte sich um. In seinem Gesicht klebten
Tannadeln und Moosflockchen. Florian starrte ihn
entgeistert an. ,Du lebst ja“, flisterte er.

,Nein®, sagte der Onkel. ,Ich bin tot. Ich bin von ei-
ner Kugel getroffen worden. Es hat mich einer er-
schossen, der auch Onkel von so einem Jungen ist.
Es war ein netter Mensch — einer der im Frieden nie
auf den Gedanken kame, jemanden umzubringen.
Wollen wir weiter spielen?*

.Nein“, stammelte Florian, ,mir langt’s.“ ,Mir auch®,
sagte der Onkel.

Schweigend suchten sie nach Florians Stiefeln.
Den einen fand Florian, den anderen der Onkel.
Dann machten sie sich auf den Heimweg. ,Unser
Krieg hat knapp zwdlf Minuten gedauert, stellte der
Onkel fest. Florian schaute erstaunt zu ihm auf. Ihm
war es endlos vorgekommen. ,Wollen wir morgen
wieder Krieg spielen?” fragte der Onkel. ,Nein
antwortete Florian hastig, ,keinen Krieg. Gar nichts
mehr mit Krieg.“ ,Ich hab dich vorhin Ubel behan-
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delt”, sagte der Onkel. ,Es ist mir nicht leicht gefal-
len. Aber ich hab’s getan, weil ich dich mag. Ich will
dir begreiflich machen, wie der Krieg wirklich ist.”
,ich hab so Angst vor dir gehabt®, schnaufte Flori-
an und zog die Nase hoch. ,Du hast ausgesehen
wie ein Tier, als du mit dem Knuppel hinter mir her
gerannt bist.“ ,Im Krieg werden die Menschen zu
Tieren®, sagte der Onkel ernst. ,Und nachher hab
ich Angst um dich gehabt, weil ich dachte du seist
wirklich tot.“ ,Im Krieg ist so ein Tod alltaglich. Ich
habe damals kaum mehr hingeschaut, wenn ich
Tote am Wegrand liegen sah. Fur dich soll der Tod
nicht alltaglich werden. Ich will, dal3 du beide Arme
behaltst. Dich soll kein Panzer zermalmen, keine
Bombe zerfetzen, kein Schul} treffen. Du und alle,
die wir liebhaben, sollen unversehrt leben kénnen.
Und wenn du ein Held sein willst, findest du auch im
Frieden Gelegenheit dazu.*

Florian schob seine Hand in die Hand, die seinem
Onkel geblieben war, und sagte: ,lch wollte, du
hattest noch deine andere Hand.“ ,Ich hab ja noch
Gluck gehabt®, sagte der Onkel. ,Du siehst: Zur Not
kann man auch mit einer einzigen Hand zurecht
kommen. 60 Millionen Menschen haben im letzten
Krieg ihr Leben verloren. Darunter waren sicher
auch ein paar tausend solcher Jungen wie du.*
Das letzte Stuck des Weges schwiegen sie. Zwi-
schen Koppelzaun und Hof sagte der Onkel: ,Ich
glaube, deine Mutter bekdme einen Schreck, wenn
sie dich so sahe. Warte hier, bis ich ihr alles erklart
habe. Ich flrchte, sie wird witend auf mich sein.
Sie weil} ja nichts vom Krieg. Sie ist erst nach dem
Krieg geboren worden.“ ,Ich weil schon, was sie
sagen wird!“, meinte Florian.

,Das arme Kind. Es kann eine Lungenentziindung
bekommen!* Und was flr ein Jammer um Hemd
und Hose!“ ,Ich werd ihr versprechen, dir ein neues
Hemd und eine neue Hose zu kaufen®, sagte der
Onkel, ,und ein grofl3es Paket Papiertaschentticher.
Das ist mir die Sache wert. Wenn ich pfeife, ist das
Donnerwetter vorbei, dann kannst du kommen.“Als
der Onkel ein paar Schritte gegangen war, rief ihm
Florian nach: ,Danke, dal du mir den Krieg gezeigt
hast!”

Arbeitsangebote mit der Geschichte:

a) Gruppenarbeit mit Textpuzzlen

Erzahlt den Teil der Geschichte, der zu euerm Text-
puzzle gehort!

(Textpuzzle fett gedruckt auf Kartchen schreiben
und in Kleingruppen verteilen)

b) Welche Kriegsszene hat euch am meisten be-
wegt?

c) Fasse zusammen, was Florian jetzt vom Krieg
weild!

d) Wie hast du zum ersten Mal vom Krieg erfahren?
Wer hat dir darlber erzahit?

5.2.3 Arbeitshilfe Materialdienst, Speyer 2003

Materialdienst fur Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
der Kindergottesdienst- und Kindertagesstattenar-
beit der Ev. Kirche der Pfalz, Sommer 2003
.Friedenserziehung, Gewaltliberwindung, Umgang
mit Kriegs- und Terrorangsten®

5.2.4 Medien zum Thema Frieden/Gewalt
(fdr 10-12-Jahrige)

a) aus der EMZ Sachsen:

» Mit Waffen spielt man nicht (Ton auf CD):
TB0099

» ... und im Krieg, da sterben viele Menschen®
VF0297

» Kunst gegen Krieg und Gewalt: DS0279

» Invictus: DV028

» Dienst am Menschen -- Dienst am Frieden:
VF0930

»  Gandhi-Film: VF0540

» Ein Weg zum Nachbarn: VF0692

(TB = Ton-Bild-Serie; DS = Diaserie; VF = Video;
DV=DVD)

b) aus der Friedensbibliothek des OIZ Dresden:

» DVD ,Lost Children®

» M2.2 (Thema Kindersoldaten) http://www.oeiz.
bbwork.de und

»  Bilder von Kindersoldaten

Seite 13
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M1
aus: Themenheft ,,Schwerter zu Pfugscharen’

M 1.1: Wie soll man sich nur entscheiden... ?

Es ist Sommer 1988 in Leipzig. Sabine freut sich
schon sehr auf die Sommerferien und den Ostsee-
urlaub mit ihren Eltern und ihrem grofien Bruder
Daniel. Da kann sie endlich in Ruhe ihr Lieblings-
buch lesen, im Meer baden, Eis essen, und dann
wieder lesen, baden und essen — den ganzen Tag.
Doch jetzt muss Sabine erst einmal noch die letz-
te Schulwoche hinter sich bringen: Nur noch flnf
Tage...

Endlich ist der letzte Schultag gekommen. Alle
Schilerinnen und Schuler haben ihr Pionierhemd
und Pionierhalstuch angezogen, da es heute Zeug-
nisse gibt. Die Lehrerin begrift sie: ,Fir Frieden
und Sozialismus. Seid bereit!“, und alle antworten:
SJdmmer bereit!“. Dann setzten sich die Madchen
und Jungen. Sabine ist schon ganz aufgeregt, ob-
wohl sie weil}, dass sie eigentlich keine Angst ha-
ben muss. Nur in Musik und Sport hat sie ein paar
schlechte Noten bekommen: Ob es fir eine Drei
gereicht hat?

Endlich halt Sabine ihr Zeugnis in der Hand: Es hat
zum Glick gereicht! Am Ende der Stunde singen
alle Schulerinnen und Schiiler noch ein Pionierlied.
Als die Klassenlehrerin die Klasse gerade verab-
schieden will, fallt ihr noch etwas Wichtiges ein:
»Ach ja, ehe ich es vergesse: Nachstes Jahr begin-
nen fir euch die Jugendstunden fir die Jugendwei-
he. Gebt diesen Zettel bitte euren Eltern und bringt
ihn nach den Ferien unterschrieben zurlck.”
Sabine steckt den Zettel in ihre Schultasche und
lauft nach Hause. Die Eltern freuen sich tber das
Zeugnis und schenken ihr ein neues Buch. Sie
packt es zusammen mit ihrem Lieblingsbuch in die
Reisetasche fahrt mit ihren Eltern und ihrem grol3-
en Bruder in den Urlaub. Endlich kann Sabine den
ganzen Tag lesen, im Meer baden und Eis essen.
Es ist ein wunderschoner Sommer.

Am letzten Ferientag sitzt Sabine in ihrem Zimmer
und packt ihre Schultasche. Sie freut sich auf das
neue Schuljahr. In allen neuen Schulblchern hat
sie schon neugierig geblattert und ihren Namen
hinein geschrieben. Sogar ein neues Fach gibt es
in der 7. Klasse. ,Staatsburgerkunde® heif3t es. Sa-

7 aus: D. Kabisch, J. Trager: ,Schwerter zu Pflugscharen®, S.
34-47, EVA Leipzig 2011 (mit freundlicher Genehmigung des Autors
und des Verlages)
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bine hat noch keine Ahnung, was genau das sein
soll. ,Beeile dich®, ruft Papa aus der Kiche, ,Oma
und Opa kommen nach dem Gottesdienst vorbei,
und da soll das Essen auf dem Tisch stehen.” Sabi-
ne raumt ihre Blicher in die Tasche und findet einen
zusammengeknlillten Zettel. Sie erinnert sich und
rennt in die Klche: ,Ach ja, den sollten wir ja unter-
schreiben lassen.

Nun sitzen alle am Mittagstisch und Papa spricht
ein Tischgebet, was er eigentlich nur macht, wenn
Oma und Opa da sind. Bevor sie mit dem Essen
anfangen, gibt Sabine noch schnell den Zettel ihrer
Mutter. Die Mutter liest laut vor:

LLiebe Eltern! Im kommenden Schuljahr beginnen
die Jugendstunden fiir die Jugendweihe, die wir im
Klassenverband besuchen werden. In dieser Zeit
wollen wir Arbeiter in Betrieben besuchen, Vortra-
ge lUber gesundes Leben héren, lber Frieden und
Sozialismus reden und uns auf das Erwachsenen-
leben vorbereiten. Geplant ist auch eine Fahrt in
das Konzentrationslager Buchenwald, um an die
verfolgten Kommunisten des Hitlerfaschismus zu
erinnern. Zu dem Festakt, der im Theater unserer
Stadt am 30. Mai 1989 um 10 Uhr stattfinden wird,
werden die Kinder dann gemeinsam das Gel6bnis
sprechen. Dazu kénnen Angehdrige gern einladen
werden. Geben Sie lhrem Kind diesen Zettel bitte

“

,Das ist ja wie bei den Nazis“ knurrt Opa, doch ehe
er weiterspricht, fallt ihm die Mutter ins Wort: ,Nicht
vor den Kindern! Aulzerdem bin ich der Meinung,
dass Sabine wie alle in ihrer Klasse Jugendweihe
machen soll, und der Vater fligt noch hinzu: ,Wir
wollen, dass Sabine keine Probleme bekommt und
spater einmal studieren kann. Wir denken, es ist
das Beste, sie geht erst einmal zur Jugendweihe,
und ein Jahr spater kann sie dann immer noch Kon-
firmation machen. So haben wir es bei Daniel auch
gemacht.“ Auch die Mutter kann gut verstehen,
dass es Jugendliche gibt, die sowohl Konfirmati-
on als auch Jugendweihe machen. Fur sie ist das
eine Frage der Entscheidung. Sie selbst hatte sich
als Schiilerin fur die Konfirmation entschieden. Sie
wusste, dass das Folgen haben wirde: Sie durf-
te kein Abitur machen. Stattdessen ging sie dann
auf eine kirchliche Ausbildungsanstalt und wurde
Krankenschwester in einem christlichen Kranken-
haus. Gern hatte sie Medizin studiert, was sie heute
manchmal bereut. Aber ihren Glauben verleugnen
wollte sie damals nicht.
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Oma stimmt ihrer Tochter zu, denn auch sie fin-
det, dass man Gott mehr gehorchen misse als
den Menschen. Das stlinde jedenfalls in der Bibel
(Apostelgeschichte 5,29). ,Ja, aber*, wirft Papa ein,
»steht nicht auch in der Bibel, dass jedermann der
staatlichen Gewalt untertan sein soll, da sie von
Gott eingesetzt ist?“ (Romer 13) Irgendwie waren
nun alle aufder Opa der Meinung, dass man einen
Kompromiss finden muss und Sabine selber ent-
scheiden solle. Plotzlich starren alle auf Sabine,
die Uberhaupt nichts kapiert hatte: ,Was ist denn
eigentlich Jugendweihe? Und was ist Konfirmati-
on? Und was hat das mit den Nazis und der Bibel
zu tun?“

Aufgaben:

1.

Verfasse drei kurze Antworten, die die GrofRel-
tern, die Mutter und der Vater auf Sabines Fra-
gen geben kénnten.

Sabine weil} nicht, wie sie sich entscheiden soll.
Am Abend liegt sie im Bett und schreibt in ihr
Tagebuch. Verfasse diesen Tagebucheintrag.
Sabine fragt ihren groRen Bruder Daniel, was
sie machen soll. Schreibe auf, welchen Rat du
ihr an Daniels Stelle geben wurdest.
Beschreibe drei Gemeinsamkeiten und drei
Unterschiede zwischen Sabines letztem Schul-
tag und dem Tag, an dem du dein Zeugnis be-
kommst.

Nenne magliche Griinde, warum die Mutter zum
Groldvater sagt: ,Nicht vor den Kindern!*
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M 1.2 Schwerter zu Pflugscharen umschmieden

Sabine hat sich nach den Sommerferien entschieden, in den Konfirmandenunterricht zu gehen. Sie hat
sich die Entscheidung nicht leicht gemacht. Jeden Dienstag geht sie nun am Nachmittag ins Gemeinde-
haus. Dort trifft sie zehn andere Jugendliche, die sie allerdings kaum kennt, da sie aus der ganzen Stadt
zusammenkommen. Aus ihrer Klasse ist nur Peter da. Er ist der Sohn der Pfarrerin, die den Konfirmande-
nunterricht halt.

Die Konfirmanden haben sich am Anfang der Konfirmandenzeit gewtinscht, Gber das Thema ,Krieg und
Frieden“ zu sprechen. Die Pfarrerin hat ihnen daher heute das folgende Bild mitgebracht:

Aufgabe:

1. Beschreibe mit wenigen Worten einen Bauernhof und die Verwendung von Pflugscharen auf einem
Feld.

Nenne Situationen, in denen Menschen Schwerter oder andere Waffen benutzen.

Beschreibe die Tatigkeit eines Schmiedes, der in seiner Werkstatt arbeitet.

Erklare die Forderung, Schwerter zu Pflugscharen umzuschmieden, mit eigenen Worten.

Male in die Mitte ein Bild, das zu der Forderung ,Schwerter zu Pflugscharen” passt.

aOkRwd
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M 1.3 Keine Gewalt

Nachdem Sabine das Symbol ,Schwerter zu Pflugscharen® kennengelernt hat, sprechen die Jugend-
lichen im Konfirmandenunterricht Gber die Bergpredigt. Die Bergpredigt ist eine wichtige Rede, die Jesus
einige Zeit vor seinem Tod vor einer groflen Menschenmenge gehalten hat. Die Pfarrerin meint, dass
Jesus in dieser Rede Dinge fordert, die Menschen nur zum Teil einhalten kénnen. Andere Forderungen
seien demgegeniber nur schwer oder tiberhaupt nicht umzusetzen. ,Was genau meint sie damit?*, fragt
sich Sabine, als sie den folgenden Text liest:

Jesus Christus spricht: Ihr habt gehért, dass gesagt ist (2.Mose 21,24): ,Auge um Auge, Zahn um Zahn.*”
Ich aber sage euch, dass ihr nicht widerstreben sollt dem Ubel, sondern: wenn dich Jjemand auf deine
rechte Backe schléagt, dem biete die andere auch dar. Und wenn jemand mit dir rechten will und dir deinen
Rock nehmen, dem lass auch den Mantel. Und wenn dich jemand nétigt, eine Meile mitzugehen, so geh
mit ihm zwei. Gib dem, der dich bittet, und wende dich nicht ab von dem, der etwas von dir borgen wiill.
Ihr habt gehért, dass gesagt ist: ,Du sollst deinen N&chsten lieben® (3.Mose 19,18) und deinen Feind
hassen. Ich aber sage euch: Liebt eure Feinde und bittet fiir die, die euch verfolgen, damit ihr Kinder
seid eures Vaters im Himmel. Denn er ldsst seine Sonne aufgehen (iber Bése und Gute und ldsst regnen
liber Gerechte und Ungerechte. Denn wenn ihr liebt, die euch lieben, was werdet ihr fiir Lohn haben?
Tun nicht dasselbe auch die Zéllner? Und wenn ihr nur zu euren Briidern freundlich seid, was tut ihr
Be-sonderes? Tun nicht dasselbe auch die Heiden? Darum sollt ihr vollkommen sein, wie euer Vater im
Himmel vollkommen ist. (Mt 5,38-48, Lutherbibel 1984)

Aufgaben:

1. Beschreibe kurz drei Situationen, in denen eine Ohrfeige richtig ist, man einem Menschen den Mantel
wegnehmen darf und man jemanden zwingen kann, die Schultasche zu tragen.

2. Lies die Bergpredigt und untereiche die Forderungen, die deiner Meinung nach mdglich sind (grin),
die schwer umgesetzt werden koénnen (blau) und die unmaoglich sind (rot).

3. Die Pfarrerin meint, dass die Forderung ,Schwerter zu Pflugscharen” aus der Bergpredigt stammen

konnte. Nimm zu dieser Aussage begriindet Stellung.

Beschreibe eine Situation, in der es Menschen schwer fallt, einen anderen Menschen zu lieben.

Verfasse eine Bergpredigt fur unsere Zeit. Gehe dabei vor allem auf die Forderung ein, seine Feinde

auch in schwierigen Situationen zu lieben.

ok
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M 1.4 Arger mit der Schule und dem Staat

Heute ist ein besonderer Tag im Konfirmandenunterricht, denn die Pfarrerin hat extra zwei Ge-
meindeglieder eingeladen: Frau Keitel und Herrn Hihneburg. Schon in der letzten Stunde hatte die
Pfarrerin erzahlt, dass Frau Keitel Anfang der 1980er Jahre Arger mit ihrer Klassenlehrerin bekam,
weil sie den Aufnaher ,Schwerter zu Pflugscharen® in der Schule auf ihrer Jacke getragen hatte. Herr
Hdhneburg lehnte den Wehrdienst mit der Waffe ab. Aufierdem schnitzte er einen Stempel mit dem
Symbol ,Schwerter zu Pflugscharen®, um das Symbol auf Postkarten zu drucken Nun sitzen beide im
Konfirmandenraum des Gemeindehauses, und alle sind gespannt, was sie zu erzahlen haben.

Aufgabe:

1. Beschreibe Situationen, in denen man heute Arger mit der Schule oder dem Staat bekommen kann.
Nenne begriindete Vermutungen, warum Frau Keitel Arger mit ihrer Klassenlehrerin bekam und Herr
Huhneburg den Wehrdienst mit der Waffe ablehnte.

Formuliere zehn Fragen, die du einem der beiden Zeitzeugen gern stellen wirdest.

Interviewe einen Zeitzeugen (alternativ: Recherchiere im Internet und stelle eine Person vor,

die wegen des Symbols ,Schwerter zu Pflugscharen* Arger bekam und/oder in der DDR den
Wehrdienst verweigert hat.) Mdgliche Suchbegriffe fiir eine Suchmaschine: Akteure der Friedlichen
Revolution, ...

> w

M 1.5 Mogliche Fragen fiir eine Person, die in ihrer Schulzeit in der DDR den Aufndher
»Schwerter zu Pflugscharen getragen hat

1. Haben lhre Eltern/Freunde die Aktion ,Schwerter zu Pflugscharen® damals unterstitzt?

2. Haben Sie jemals an Protestaktionen teilgenommen?

3. War ,Schwerter zu Pflugscharen“ damals das Hauptthema in der Jungen Gemeinde?

4. Hatte das Tragen des Aufnahers irgendwelche Konsequenzen fur Sie?

5. Gab es Unterschiede zwischen Mann und Frau hinsichtlich der Konsequenzen?

6. Gab es unter den Schilern damals Auseinandersetzungen z.B. mit Jugendlichen der FDJ?
7. Wie weit haben Sie sich flur die Friedensbewegung eingesetzt?

8. Wie sind Sie zur Friedensbewegung gekommen?

9. Haben Sie sich ,mutig“ dabei gefuhlt bzw. hatten Sie manchmal Angst beim Tragen des Aufnahers?
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M 1.6 Mogliche Fragen fiir einen Kriegsdienstverweigerer in der DDR
1. Warum haben Sie den Kriegsdienst verweigert?

2. Woher wussten Sie von der Moglichkeit, den Wehrdienst mit der Waffe zu verweigern und stattdessen als
Bausoldaten in der Armee zu dienen?

3. Welche Auswirkungen hatte Ihr Dienst als Bausoldat?

4. Was waren die Aufgaben eines Bausoldaten?

5. Haben Sie die Entscheidung Bausoldat zu werden jemals bereut?
6. War der Dienst als Bausoldat eine wirkliche Alternative fur Sie?

7. Hatten Sie bei lhrer Entscheidung sich fir den Dienst als Baussoldat zu verpflichten ein Vorbild?

Zusatzliche Fragen:
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M 2 Arbeitsblatt: Fragen zu Krieg und Frieden

1. Warum ist Krieg?

2. Male ein Bild zum Krieg oder beschreibe ein Bild, das Du vom Krieg gesehen hast.

3. Wie ist Frieden?

4. Ordne die Worter in die Tabelle zu Krieg und Frieden ein.
Du findest sicher noch weitere Worter.

Krieg Krieg Frieden Frieden

Soldaten — Blumen — Waffen — Familie — Freunde — Bomben — hassen — schieBen — siegen — singen
— zerstoren — weinen — bauen — beten — toten - lieben — Jesus — Feinde — Ruinen — Gott — Raketen
— sich freuen — singen — spielen

5. Was denkst Du Uber den Krieg?

6. Was denkst Du Uber den Frieden?
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M 3 Text: Aus den Flugblattern der ,,WeiBen Rose*®

Leistet passiven Widerstand, Widerstand, wo immer lhr auch seid, verhindert das Weiterlaufen dieser
atheistischen Kriegsmaschinerie, ehe es zu spat ist, ehe die letzten Stadte ein Trimmerhaufen sind.
Seit der Eroberung Polens (sind) dreihunderttausend Juden in diesem Land auf bestialische Art ermordet
worden. Hier sehen wir das fiirchterlichste Verbrechen an der Wirde des Menschen. Sollen wir auf ewig
das von aller Welt gehasste und ausgestof3ene Volk sein? Nein! Entscheidet Euch, ehe es zu spat ist!
Trennt Euch rechtzeitig von allem, was mit dem Nationalsozialismus zusammenhangt!

M 4 Lieder

,»Sing das Lied vom groRen Frieden“ ,Friede, Friede, Friede sei mit dir*

Text: Johannes Thiele, Melodie: Ludger Edelkétter  Text und Melodie: Manfred Siebald, in ,Singt von
Aus: Mein Liederbuch 2, tvd 1992 B 205 Hoffnung“ Nr. 68

M 5 Gedichte®

Alptraum Bitten der Kinder
Ich sehe Hauser in Flammen steh’n, Die Hauser sollen nicht brennen,
ich sehe Menschen auf Kriicken geh’n. Bomber sollt man nicht kennen.
Ich hére Kinder vor Hunger schrei’n, Die Nacht soll fur den Schlaf sein.
das kann nur das Grauen des Krieges sein. Leben soll keine Straf sein.
Ich renne. Die Matter sollen nicht weinen.
Ich renne und hore das Bersten und Krachen, Keiner soll mussen tdéten einen.
verstummt ist das laute Kinderlachen. Alle sollen was bauen.
Ich hore Sirenen von nah’ und weit, Da kann man allen trauen.
das sind Erinnerungen aus meiner Mutter Kinderzeit. Die Jungen sollen’s erreichen.
(Dirk Sch., 10 Jahre) Die Alten desgleichen.

(Bertold Brecht)

M 6 Lied ,,Frieden fiir die Welt*
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Frie - den, Frie - den, Frie - den fiir die Welt!
Melodie und Text: Dieter Trautwein
8 Scholl, Inge: Die Weile Rose, Berlin 1982, Seite 76, 80, 91f.
9 Aus: Abraham, Peter u. a.: Ich leb so gern. Ein Friedensbuch fur Kinder, Berlin
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1. Didaktisch-methodische Hinweise fiir die the-
matische Arbeit

Ob jetzt Jule ihr Handy wahrend der gemeinsamen
Arbeitseinheit ausschalten soll oder Karsten und
Stefan die Auseinandersetzung Uber die Haupt-
schuld am verbockten Referat in der Schule mit in
die Konfirmandenarbeit bringen — aus meiner ei-
genen Erfahrung kann ich sagen, dass Konflikte in
der Arbeit mit Konfirmanden und Jugendlichen sehr
haufig, sowohl offen ausgetragen als auch verdeckt
kommuniziert, eine Rolle spielen.

Aus der Perspektive der Zielgruppe (Jugendliche
zwischen dem 12. und 14. Lebensjahr) ist das The-
ma “Frieden” kein genuines Lebensthema. In ihrer
eigenen als auch in der Elterngeneration sind be-
waffnete Auseinandersetzungen und kriegerische
Konflikte ein Thema des fernen Auslands (Nah-Ost-
Konflikt etc.) und in aller Regel zu abstrakt, als dass
sie Wirksamkeit in ihrem eigenen Leben entfalten
bzw. unproblematisch in ihrem eigenen Leben
wahrgenommen und reflektiert werden.

Das Wort ,Konflikt* stammt aus dem Lateinischen
(confligere = kampfen, aneinandergeraten) und
bedeutet in etwa ,aufeinanderprallen® oder ,zu-
sammenstolRen®. Wenn Menschen Lebens- und
Arbeitsrdume miteinander teilen, kénnen immer
gegensatzliche Vorstellungen auftreten. Aus diesen
Verschiedenheiten in Arbeitsverhalten, Losungsan-
satzen, Lebenseinstellungen und Sozialverhalten
etc. erwachsen haufig Konfliktsituationen. Ent-
scheidend fur das hier vorliegende Material ist die
Frage, wie diese Konflikte entstehen und wie sie
bearbeitet und geldst werden kénnen.

Kriegerische Konflikte kennen Jugendliche in al-
ler Regel nur aus Spielfilmen und Fernsehserien,
in denen meistens nicht die negativen und zer-
storerischen Seiten des Krieges gezeigt werden,
sondern in heroisch-Uberhdhter Art wahlweise der
Patriotismus und Heldenmut oder die besonderen

Autor:

Referent fiir Jugend- und Mitarbeiterbildung der
Evangelischen Jugend in Sachsen im Landes-
Jjugendpfarramt

E-Mail: Jan.Witza@evlks.de

kampferischen Fahigkeiten der Protagonisten im
Vordergrund stehen.

Uber die Erfahrungen des Mobbings und der Aus-
grenzung aus sozialen (online-) Gruppen sowie
Uber zwischenmenschliche Konflikte ist nicht die
Erfahrung erwachsen, dass die Abwesenheit bzw.
das temporare Aussetzen dieser Prozesse mit dem
abstrakten Begriff “Frieden” benannt werden kann.

Im Gegensatz dazu gibt es in der Zielgruppe eine
sehr differenzierte Wahrnehmung Uber die unter-
schiedlichen Entstehungsmdglichkeiten von Kon-
flikten und deren Eskalationsstufen. Die Erfah-
rungen und Berichte von Beratungseinrichtungen
zeigen, dass Ausgrenzung und Diskriminierung bis
hin zu systematischem Mobbing und Cybermobbing
immer mehr zunehmen und die betroffenen Opfer
und Tater immer jlinger werden. Viele Teilnehmer/-
innen in der Konfirmanden- und Jugendarbeit wer-
den an dieser Stelle bereits eigene Erfahrungen
gesammelt haben, die es in der Bearbeitung des
Themas zu bedenken gilt.

Konfirmandinnen und Konfirmanden erleben in in-
tensiver Auseinandersetzung mit der Bibel im Rah-
men der Konfirmandenarbeit haufig einen Wider-
spruch zwischen dem streitenden und richtenden
Gott des Alten Testamentes und der versdhnlich-
zugewandten Art und der Botschaft vom liebenden
und barmherzigen Gott, die durch Jesus Christus
im Neuen Testament verkindigt wird.

Das Spannungsfeld reicht von der Wahrnehmung
des Friedens Gottes, der hoher ist als alle Vernunft,
bis zu den kleinen und grof3en Konflikten der Ado-
leszenz-Phase, in der sie sich gerade befinden.

Jugendliche zwischen 12 und 14 Jahren sind in

dieser Phase ihres Lebens dabei, eigene Gren-
zen und Grenzziehungen zu verschieben und neu
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zu definieren. lhr soziales Gefilige, allem voran die
Peergroup, ist in machtiger Bewegung. Die dort
maoglichen Spannungs- und Konfliktfelder missen
wahrgenommen und thematisch aufgenommen
werden.

1.2 Intentionen zu diesem Themenkomplex

» Die Jugendlichen kennen unterschiedliche Kon-
fliktarten.

» Die Jugendlichen werden in die Lage versetzt,
die Entstehungsprozesse, welche zu Konflikten
fUhren, zu erkennen.

»  Die Jugendlichen kennen biblische Erzahlungen
und Bezlige zum Spannungsfeld Frieden und
Konflikt und werden in die Lage versetzt, diese
auf ihre Lebenswelt zu Ubertragen.

» Die Jugendlichen werden in die Lage versetzt,
konflikttrachtige Verhaltensweisen zu erkennen
und deeskalierend damit umzugehen.

2. Bausteine
2.1 Entstehung von Konflikten

Einstieg:

Die Vorerfahrungen der Teilnehmer/-innen werden
aktiviert und die Denkrichtung flr die gemeinsame
Arbeit ertffnet.

An Tafel oder Flipchart wird in Grof3buchstaben das
Wort “KONFLIKT” geschrieben. Die Teilnehmer/-
innen werden aufgefordert, zu den einzelnen Buch-
staben passende Begriffe zum Thema Konflikt zu
assoziieren.

Krieg, Kampf, ...

Opfer, Ohnmacht, ...
Not, Niedermachen, ...
Frieden, Feinde, ...
Leblos, Lastern, ...
Intoleranz, Interessen, ...
Konkurrenz, Krise, ...
Tod, Toleranz, ...

X —rrrTmzZ20Xx

Gruppengesprach:
Erinnert Euch an Euren letzten Konflikt, wie ist die-
ser entstanden?
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» Was war die Ursache fiir den Streit?

» Worum ging es in der Auseinandersetzung?

»  Wie ist der Streit verlaufen?

»  Wie hast Du Dich, wie hat sich dein Gegenuber
verhalten?

Herausarbeiten der klassischen, aber wenig hilf-
reichen Verhaltensweisen bei Konflikten.
(siehe M 1, Seite 8)

Erarbeitung:

Konflikte kbnnen aus unterschiedlichen Griinden
entstehen. Um herausfinden zu kdnnen, warum in
der jeweiligen Situation ein Konflikt entsteht, ist es
wichtig herauszufinden, worum es in dem Konflikt
geht. Meistens vermischen sich die Konfliktarten
miteinander und Konflikte entstehen auf mehreren
Ebenen. Um Konflikte erfolgreich bearbeiten zu
koénnen, muss der Inhalt des Konflikts bekannt sein,
da im Konflikt selbst sehr viel unter der Oberflache
bleibt. Wie bei einem Eisberg ist der Groliteil des
Konfliktes unter der Wasseroberflache und fir uns
nicht sichtbar. (siehe M 2, Seite 9)

Vorstellung der unterschiedlichen Konfliktarten:

» Zielkonflikt: Es gibt Meinungsverschieden-
heiten Uber die Sache, die durchgefiihrt, oder
das Ergebnis, das erreicht werden soll.

» Beurteilungskonflikt: Es gibt unterschiedliche
Auffassungen zur Notwendigkeit der Aufgabe.
Vorgehensweisen oder Ziele werden unter-
schiedlich bewertet.

» Verteilungskonflikt: Gegenlaufige Positionen
zu Zeit, Geld, Informationszugang oder beteili-
gten Personen.

» Beziehungskonflikt: Storungen auf der zwi-
schenmenschlichen Ebene.

»  Wertekonflikt: Keine Ubereinstimmung von prinzi-
piellen Einstellungen und Werten, Grundiberzeu-
gungen und Glaubenssatze gehen auseinander.

Vertiefung:
Gruppenarbeit (2-5 Personen):

» Findet flir jede Konfliktart ein Beispiel aus eu-
rem Alltag!

» Erfindet eine Szene dazu und stellt diese als
kleines Anspiel bis zum Moment der Eskalation
des Konflikts dar.

» Die anderen Teilnehmer/innen sind Zuschauer,
analysieren die Szene und versuchen herauszu-
finden, um welche Konfliktart es sich handelt.
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Die Szenen werden per Video flr die Weiterarbeit
in den kommenden Stunden festgehalten. Ggf.
konnen diese mit einer Videokamera aufgezeichnet
werden, um diese z.B. im Rahmen eines Gottes-
dienstes zu verwenden. Zudem kann es fur die Teil-
nehmer/innen sehr aufschlussreich und interessant
sein, ihre eigene Korpersprache im Konfliktfall zu
sehen.

Einstieg:

In der Bibel finden sich alle Themen des Lebens.
So sind in der Bibel auch Konflikte und Auseinan-
dersetzungen beschrieben. Ich frage mich, ob ihr
solche biblischen Berichte kennt?

» Sammlung von biblischen Konfliktgeschichten
(Bsp.: Jakob und Esau, Kain und Abel, Joseph
und seine Bruder, Abram und Lot, Bartimaus,
Zachaus, Jesus und seine Junger, ...)

» Aus der Sammlung der Teilnehmer/-innen wird
auf den Familienkonflikt der Abrams-Erzahlung
(1. Mose 13) als ein exemplarisches Beispiel
Ubergeleitet, wie Konflikte in der Bibel bearbei-
tet werden.

Erarbeitung:

Der erste Abschnitt der Erzahlung von Abram und
Lot (1. Mose 13 1-7 (siehe M 3, Seite 10)) wird mit-
einander gelesen. Im Gesprach wird der Konflikt,
der in der Bibel nur mit wenigen Worten beschrie-
ben wird, in seiner dramatischen Konsequenz he-
rausgestellt:

Wenn die Herden beieinander bleiben, werden

Menschen und Tiere sterben.

»  Konfliktparteien benennen / Ursachen fir den
Konflikt mit Hilfe der Materialien aus der vorher-
gehenden Stunde analysieren

» mogliche Lésungsvorschlage mit der Gruppe
erarbeiten (Was denkt ihr, wie héttet ihr euch
verhalten?)

Nach der Vorstellung der Losungsvorschlage der
Gruppe wird die biblische Erzahlung im zweiten Teil
gelesen. Dabei ist es wichtig, diese nicht als ,kor-
rektere® Losung stehen zu lassen!

In der vorliegenden Erzahlung findet Abram einen
Weg, um den Konflikt zu l6sen, indem er auf das
Recht des Altesten, Entscheidungen zu fallen, ver-

zichtet. Abram ist nicht auf seinen eigenen Vorteil
bedacht, sondern im Vertrauen auf Gottes Verhei-
Rung nimmt er die gesamte Situation in den Blick.
Er nimmt sich selbst zurtick und wird daftir von Gott
noch reicher beschenkt. Gemeinsam mit den Teil-
nehmer/-innen wird nach Motiven flr das segnende
Handeln Gottes und nach Ubertragungen auf das
eigene Leben und Verhalten gesucht.

»  Wie hat Abraham den Konflikt I6sen kdnnen?

»  Wie versteht ihr das Gotteswort im Bezug auf
Abrahams Verhalten?

»  Ubertragt die Erzahlung auf euer Leben und eu-
ren Umgang mit Konflikten. Welche Bedeutung
konnte diese Erzahlung fir uns haben?

Vertiefung:

Im Neuen Testament finden sich auch sehr deutliche
Aussagen zum Frieden. Die Teilnehmer/-innen wer-
den aufgefordert, aus einer Auswahl von Texten (si-
ehe M 4, Seite 11) einen Vers auszuwahlen, der sie
am meisten anspricht, und werden animiert dazu
eine Collage aus unterschiedlichen Materialien zu
erstellen.

Alternativ: Eine Fotostory dazu entwickeln.
Weitere Bausteine:

,»Plane wenden“: Eine Ubung, die helfen kann, die
eigenen Bedurfnisse hinter die der gesamten Grup-
pe zu stellen und als Team zusammenzuarbeiten,
ist die Ubung ,Plane wenden*:

Die Gruppe stellt sich auf eine Gewebeplane,
welche in etwa der Grofie der Gruppe entspricht
(Achtung: Die Plane sollte nicht zu grol3 sein, dies
verringert den Schwierigkeitsgrad erheblich). Nun
bekommt die Gruppe die Aufgabe diese Plane zu
wenden, ohne das ein/e Teilnehmer/in den Boden
berthrt. Sobald jemand von der Plane ftritt, begin-
nt die gesamte Gruppe von vorne. Die Aufgabe ist
erfolgreich gelost, wenn die Plane einmal komplett
gewendet wurde. Durch unterschiedliche Variablen
(Zeit, einzelnen Einschrankungen etc.) kann der
Schwierigkeitsgrad erhéht werden.

Im Anschluss an die Ubung erfolgt eine Auswertung
des Gruppenverhaltens und des Lésungsweges.

Zitat M. Ghandi: Austausch Uber das Zitat von Ma-

hatma Ghandi ,Es gibt keinen Weg zum Frieden
— Frieden ist der Weg."

Seite 5
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Einstieg:
Bildbetrachtung und Analyse des Konfliktes zu M 5
(siehe Seite 12)

» Was seht ihr auf dem Bild / in dem Comic?

»  Welche Vermutungen habt ihr zu dem Konflikt
der Kinder?

»  Welche Vermutungen habt ihr zu dem Konflikt
der Erwachsenen?

»  Wie sieht die Konfliktlésung der Kinder aus?

» Wie sieht die Konfliktlésung der Erwachsenen
aus?

Anhand des Comics von Vater und Sohn wird deut-
lich, wie sich Konflikte langsam aber sicher aufbau-
en und eine nachsthdhere Stufe erklimmen.

Erarbeitung:
Vorstellung des Eskalationsstufenmodells nach F.
Glasl (siehe M 6, Seite 13)

Ubertragen des Stufenmodells auf eigene erlebte
Konflikte oder die Videosequenzen der von den
Teilnehmer/-innen entwickelten Konfliktszenen

Ubung “Armdriicken”:

Die Teilnehmer/innen bilden etwa gleichstarke
Paare und setzen sich an einen Tisch gegenuber.
Weiter wird erklart, dass die Ubung auf dem be-
kannten ,Sport* des Armdriickens beruht. Falls wi-
der Erwarten einige das Armdruicken nicht kennen,
ist es kurz zu demonstrieren. Alle Teilnehmenden
bekommen nun 60 Sekunden Zeit. Immer wenn es
jemanden gelingt, die Hand des anderen nach un-
ten auf den Tisch zu driicken, wird dies mit einem
Gummibarchen belohnt. Wahrend der gesamten
Ubung darf nicht miteinander geredet werden.

Ziel ist es, so viele Gummibarchen wie mdglich zu
bekommen.

Auf ein Startzeichen des Mitarbeiters/der Mitarbei-
terin geht es los. Nach 60 Sekunden werden die
Anstrengungen der Teilnehmenden gestoppt. Jeder
Teilnehmer und jede Teilnehmerin wird befragt, wie
viele Gummibarchen er bzw. sie erkampft hat. Die
Gummibarchen werden sofort ausgezahlt. In aller
Regel bewegen sich die Gewinne zwischen 2 und
10 Gummibarchen pro Teilnehmer/in. Nur selten
kommen die Teilnehmenden direkt auf eine koope-
rative Win-Win-Strategie.

Im Anschluss an die Ubung kann gezeigt werden,
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wie das Ziel, moglichst viele Gummibarchen zu be-
kommen, erreicht werden kann. Dabei dricken die
Partner jeweils im Wechsel die Hand des Gegen(-
bers auf die Tischplatte. Dies geht am schnellsten,
wenn das Gegenuber keinen Gegendruck aufbaut.

Nach der Ubung wird das Modell der konstruktiven
Konfliktidsung (Thomas-Modell'/?) vorgestellt.
(siehe M 7, Seite 15)

Bei diesem Modell kbnnen sehr schnell die unter-

schiedlichen Qualitaten von Konfliktldsungsstrate-

gien abgelesen werden. Dabei wird deutlich, dass
der Konsens die beste Form darstellt, einen Konflikt
zu losen.

» Um einen echten Konsens erreichen zu konnen,
ist es notwendig, die Bedirfnisse der Konflikt-
parteien offen zu besprechen und miteinander
ins Verhaltnis zu setzten.

» Gemeinsam mit der Gruppe wird beraten, wie
dies gelinge konnte. M 8 kann als Unterstit-
zung hilfreich sein.

Vertiefung:
Je nach Gruppe kann es sinnvoll sein, folgende
Ubungen anzuschlieRen:

Gordischer Knoten

Die Teilnehmer/-innen stellen sich im Kreis auf,
schliel3en die Augen und gehen mit vorgestreckten
Armen auf die Mitte zu. Dort fassen sie mit jeder
Hand je eine Hand eines anderen Teilnehmers. Ggf.
ist es hilfreich, einander erst die eine und dann die
andere Hand zu reichen. Alternativ kbnnen die Teil-
nehmer auch eng zusammenstehen und dann eine
andere Hand suchen. Dadurch bildet sich ein wirrer
Knauel. Aufgabe ist — ohne die Hande los zu lassen
— durch Druber- und Druntersteigen den Knoten so
zu entwirren, dass eine (oder mehrere) geschlos-
sene Menschenkette(n) entsteht bzw.entstehen.

Schwebende Stange

Die Spieler stellen sich in zwei Reihen gegeniber
auf, die Gesichter zueinander. Alle Spieler strecken
einen Arm etwa in Brusthohe vor sich, spreizen da-
bei den Zeigefinger nach vorne. Die Gruppe insge-
samt soll etwa so lang sein wie die Stange (Zelt-
stange, Zollstock etc.) lang ist, eher sogar etwas
kiirzer. Die Spielleitung nimmt nun die Stange auf

1 T.L. Ruble and K. Thomas, 1976: Support for a two-dimen-
sional model of conflict behaviour, Organizational Behaviour and
Humand Performance, Ch. 16, p. 145 in Rosemary Thomson and
Eion Farmer, 1999: Managing Relationships, Open University, Milton
Keynes, S. 36/37

2 http://de.wikipedia.org/wiki/Konflikt#Strategien_in_der_Kon-
fliktl. C3.B6sung 30.07.12, 16.00 Uhr
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und legt sie auf die Zeigefinger der Mitspieler/-in-
nen. Sobald die Stange auf den Fingern der Spieler
ruht, gilt folgende Bedingung: Jede/r Teilnehmerin
muss immer mit seinem Zeigefinger die Stange von
unten berilihren; die Hand darf also nicht von der
Stange entfernt werden.

Wahrend diese Bedingung einzuhalten ist, erhalt
die Gruppe insgesamt folgende Aufgabe: Die Stan-
ge muss (langsam) am Boden abgelegt werden.
Diese einfach klingende Aufgabe wird aber einige
Zeit zur Durchfihrung bendétigen. Da alle Spieler
immer einen leichten Druck von unten auf die Stan-
ge auslben (mussen), wird diese innerhalb kur-
zester Zeit nach oben weggedruckt werden. Es be-
noétigt ein groRes Malk an Gruppenkoordination, um
die Stange tatsachlich bis zum Boden zu bewegen.
Noch schwieriger ist die Aufgabe natlrlich, wenn
die Spieler dabei nicht sprechen (oder anderweitig
kommunizieren) dirfen!

Diese Einheit endet mit einer kleinen Erzahlung
Uber einen Geschwisterkonflikt:

» ,Zwei Schwestern streiten sich um eine Oran-
ge. Nachdem sie sich eine Zeit lang lautstark
darlber gestritten haben, wer die Orange denn
bekommen soll, mochte die Mutter dem Streit
ein Ende bereiten und teilt die Orange in zwei
gleiche Halften. Die eine Schwester nimmt ihre
Halfte und presst den Saft aus, um diesen zu
trinken, die andere reibt die Schale fir einen
Kuchenteig ab.

» Hatten die beiden sich darlber verstandigt,
woflr jede von ihnen die Orange haben wollte,
oder hatte die Mutter danach gefragt, hatten
beide Schwestern alles haben kénnen und nicht
nur die Halfte.

Es erfolgt ein kurzer Austausch Uber die Konfliktlo-
sungstrategie der Mutter. Ggf. werden bereits durch
die Teilnehmenden alternative Verhaltensweisen
benannt.

»  Was haltet ihr von dieser kleinen Geschichte?
»  Wie denkt ihr Gber die Lésung der Mutter?
» Was hattet ihr getan?

Die Notwendigkeit, sich Uber die unterschiedlichen
Bedurfnisse der Konfliktparteien auszutauschen,
muss deutlich herausgestellt werden.

Einstieg:

Nachdem in der vergangenen Einheit der Blick auf
die Entstehung und Ldsung von Konflikten und
das Konfliktverhalten gerichtet war, wird der Focus
jetzt geweitet. Die globalisierte Welt und ihre unter-
schiedlichen Konfliktfelder kommen in den Blick.

»  Die Anzahl ,offizieller” Kriege auf der Welt durch
die Teilnehmenden schatzen lassen.

Die Arbeitsgemeinschaft fur Kriegsursachenfor-
schung der Universitat Hamburg gibt fir das Jahr
2011 weltweit 36 Kriege an.?® Konflikte und kriege-
rische Auseinandersetzungen spielen in den Medi-
en eine relativ grof3e Rolle.

»  Welche aktuellen Kriegsschauplatze sind den
Teilnehmenden bekannt?

Erarbeitung:

Die Komplexitat der globalisierten Welt hat mehr
und mehr zugenommen, die Motive fur Kriege und/
oder Friedensinterventionen sind sehr vielschichtig
und haufig schwerlich zu durchdringen. So versucht
z.B. die Initiative Invisible Children Uber die Sozialen
Medien und vor allem die Website www.Kony2012.
com, den Fuhrer der Lord’s Resistance Army (LRA)
Joseph Kony, welcher in Uganda und nun in der
Demokratischen Republik Kongo ein Terrorregime
mit tausenden Kindersoldaten errichtet hat, durch
militarische Intervention zur Strecke zu bringen.
Dabei werden auch eifrig Spenden gesammelt, bei
denen die Weiterleitung allerdings sehr gering zu
sein scheint.

D.h. die unterschiedlichen Beweggriinde fir Kriege
und kriegerische Konflikte zu analysieren, kann
sehr aufschlussreich, allerdings auch sehr anstren-
gend und komplex werden.

» Das Arbeitsblatt (siehe M 9, Seite 17) wird erst
in Einzelarbeit ausgeflllt. Anschlief3end erfolgt
Austausch und Vorstellung im Plenum.

Hilfreicher und starker im Bezug auf die Lebenswelt
der Teilnehmenden kann die Frage sein, was die
konkrete Gruppe flr den Frieden in der Welt tun
kann. Dabei kann das vorhergehende Arbeitsblatt
helfen. So kénnte z.B. ein Aktionstag in der Ge-
meinde, welcher von den Jugendlichen vorberei-
tet wird, als Spendenaktion fir den Sonderzweck
des Jugenddankopfers der Evangelischen Jugend

3 www.akuf.de 12.03.12; 8.00 Uhr
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Sachsen dienen. Der Sonderzweck fiir 2012 ist das
Projekt ,Gemusefarm in Kasangulu“, welcher sich
fur ehemalige Kindersoldaten der Demokratischen
Republik Kongo einsetzt.

» Die Gruppe wird ermutigt, sich Uber ein spezi-
elles Spendenprojekt zu informieren und eine
Aktion in der Gemeinde zu planen und durch-
zufihren mit dem Ziel, Hilfe flr das jeweilige
Projekt zu leisten.

Vertiefung:
Gemeinsam wird eine Werbestrategie fir den Akti-
onstag entworfen und weitere Schritte der Vorarbeit
besprochen. Bedenkenswert sind dabei folgende
Stichpunkte:

» Termin der Veranstaltung

» Zielgruppe (Wer soll angesprochen werden)

»  Werbestrategie

» konkreter Ablauf der Aktion (Fastenlauf, Spen-
den-Fahrradtour, Flohmarkt fir einen guten
Zweck, 72-Stunden-Arbeitseinsatz etc.)

» Kontaktaufnahme zur Spendenorganisation
etc.

Weitere Bausteine:

Die Teilnehmenden erstellen ein gemeinsames
Fastentuch (bei thematischer Einordnung in die
Passionszeit), welches im Rahmen eines gemein-
sam gestalteten Gottesdienstes zum Thema, z.B.
,Gottes Friede und unser Unfriede", eine bildhafte
Predigt oder Furbitte ermdglicht.

Als weitere Erganzung zum Thema ist es denkbar,
dass Gaste als Interviewpartner eingeladen wer-
den.

Zur Weiterfihrung der Perspektive, z.B. zum The-
ma Welthandel, welcher z.T. grofden Anteil an der
Entstehung von globalen Konflikten hat, eignet sich
folgende Gruppenubung:

,Das Bleistiftspiel“
Ungleichgewicht der Staaten in der Weltwirtschaft

In der internationalen Politik ist es ebenso wie in
der Gesellschaft oder in Gruppen notwendig, sich
bei bestimmten Fragen zu einigen. Dieser Verhand-
lungs- und Einigungsprozess ist oft mihsam und
schwierig. Das Bleistiftspiel gibt die Mdglichkeit, ei-
nige der Probleme von Verhandlungen am Beispiel
Weltwirtschaft zu erfahren. Die Teilnehmer/-innen

4 http://www.jugenddankopfer.de 18.12.12; 9.00 Uhr

Seite 8

werden in Gruppen zu 3-5 Personen aufgeteilt.
Jeweils drei Gruppen sind am Spielprozess betei-
ligt, verhandeln also miteinander. Das Spiel kann
jedoch gleichzeitig von zwei oder drei mal drei Un-
tergruppen gespielt werden.

» Die Gruppen geben sich Namen (wenn nichts
Besseres einfallt, dann eben A, B und C).

» Gruppe A erhalt einen Bleistiftspitzer. Gruppe
B viele kleine Blatter unbeschriebenes Papier,
Gruppe C erhalt Bleistifte, deren Spitzen abge-
brochen sind.

» Es geht nun fir jede Gruppe darum, moglichst
viele Papierblattchen, beschriftet mit ihrem
Gruppenbuchstaben, zu erwerben. Dazu mis-
sen die Gruppen miteinander verhandeln.

»  Benutzt werden dirfen nur die ausgeteilten Ma-
terialien. Die Gruppen muissen nach folgendem
Verfahren vorgehen:

» Jede Gruppe handelt als Gemeinschaft. Wie die
Gruppe zu einer Entscheidung kommt, bleibt
der Gruppe uberlassen (ob durch Mehrheitsent-
scheidung, Konsens usw.). Jede Gruppe muss
sich intern also jeweils auf einen gemeinsamen
Vorschlag zur Vorgehensweise einigen, den sie
dann einer der anderen Gruppen unterbreitet.

» Die Gruppen entscheiden also zunachst fir
sich, danach nehmen sie Kontakt zu einer oder
beiden anderen Gruppen auf und unterbreiten
dieser/diesen ihre Vorschlage. Diese Gruppen
beraten Uber die Vorschlageund teilen ihre Ent-
scheidungen wieder mit.

Es ist auch méglich, dass eine gemeinsame Ge-

sprachsrunde von Gruppenvertreter/-innen durch-

geflhrt wird.5

Auswertung

» Von welchen Uberlegungen lieRen sich die drei
Gruppen jeweils leiten?

» Gibt es Parallelen zwischen dem Spiel und der
Realitat?

»  Wo und wie kommen Bezlge der realen Welt-
handelsbeziehungen in dem Spiel zum Aus-
druck?

»  Welche Lésungsmoglichkeiten wurden im Spiel
gefunden?

5 Vgl. Bundeszentrale flr politische Bildung (Hrsg.): Fahrplan
zum Seminar ,Europaischer Binnenmarkt 1992“. Bonn 1989
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M1
Klassische Reaktionen auf auftretende Konflikte

Flucht

Verharm-
losung

Unter-
werfung

Angriff

Flucht

»Ich muss weg!“

Anschwellenden Konflikten ausweichen, Riickzug und Untatigkeit
Verharmlosung

,DU hast recht und ich meine Ruhe!®

Faule Kompromisse werden geschlossen, kleinster gemeinsamer Nenner, Gefiihle werden nicht
ernst genommen.

Angriff

,ich oder Du!*

Drohung und Einsatz von Machtpositionen, korperliche Auseinandersetzung
Unterwerfung

,ES ist meine Schuld!*

Nachgeben, eigene Interessen zurlickstellen, Verstimmungen aufweichen

Besser ware es, ...
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M2

Konflikt-Eisberg-Modell nach Christoph Besemer®

Konflikt-Eisberg (20 % = 80 %)
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Nur ein geringer Teil des Konfliktes ist Uber der Oberflache und fir alle Beteiligten sichtbar und spurbar.
Das macht die Lésung von Konflikten so schwierig. Je mehr sichtbar wird, umso besser kann die Lésung

des Konflikts gelingen.

Konfliktarten

Zielkonflikt

Beurteilungskonflikt

Verteilungskonflikt

Beziehungskonflikt

Wertekonflikt

6 Nach: Besemer, Christoph: Mediation — Vermittlung in Konflikten. Freiburg 1993, S. 28
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M3
Abrams Trennung von Lot’

1 Und Abram zog aus Agypten herauf, er und seine Frau und alles, was er hatte, und Lot mit ihm,
nach dem Siden.

2 Und Abram war sehr reich an Vieh, an Silber und an Gold.

3 Und er ging auf seinen Tagemarschen vom Siiden bis nach Bethel, bis zu der Statte,

wo im Anfang sein Zelt gewesen war, zwischen Bethel und Ai,

4 zu der Statte des Altars, den er vorher dort gemacht hatte.

Und Abram rief dort den Namen des HERRN an.

5 Und auch Lot, der mit Abram zog, hatte Schafe und Rinder und Zelte.

6 Und das Land ertrug es nicht, dass sie zusammen wohnten; denn ihre Habe war grof3,

und sie konnten nicht zusammen wohnen.

7 So gab es Streit zwischen den Hirten von Abrams Vieh und den Hirten von Lots Vieh.

Und die Kanaaniter und die Perisiter wohnten damals im Land.

8 Da sprach Abram zu Lot: Lass doch keinen Streit sein zwischen mir und dir und zwischen meinen Hirten
und deinen Hirten; wir sind doch Bruder!

9 Ist nicht das ganze Land vor dir? Trenne dich doch von mir! Willst du nach links,

dann gehe ich nach rechts, und willst du nach rechts, dann gehe ich nach links.

10 Da erhob Lot seine Augen und sah die ganze Ebene des Jordan, dass sie ganz bewassert war - bevor
der HERR Sodom und Gomorra zerstért hatte - wie der Garten des HERRN, wie das Land Agypten,
bis nach Zoar hin.

11 Da wahlte sich Lot die ganze Ebene des Jordan, und Lot brach auf nach Osten;

so trennten sie sich voneinander.

12 Abram wohnte im Land Kanaan, und Lot wohnte in den Stadten der Ebene des Jordan

und schlug seine Zelte auf bis nach Sodom.

13 Die Leute von Sodom aber waren sehr bése und slindig vor dem HERRN.

14 Und der HERR sprach zu Abram, nachdem Lot sich von ihm getrennt hatte:

Erheb doch deine Augen, und schaue von dem Ort, wo du bist, nach Norden und nach Siden,

nach Osten und nach Westen!

15 Denn das ganze Land, das du siehst, dir will ich es geben und deinen Nachkommen fiir ewig.
16 Und ich will deine Nachkommen machen wie den Staub der Erde, so dass,

wenn jemand den Staub der Erde zahlen kann, auch deine Nachkommen gezahlt werden.

17 Mache dich auf, und durchwandere das Land seiner Lange nach und seiner Breite nach!

Denn dir will ich es geben.

18 Und Abram schlug seine Zelte auf und ging hin und lief3 sich nieder unter den Terebinthen von Mamre,
die bei Hebron sind; und er baute dort dem HERRN einen Altar.

7 Die Bibel, revidierte Luthertibersetzung 1984
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M4
Bibelzitate zum Thema?

Den Frieden lasse ich euch, meinen Frieden gebe ich euch. Nicht gebe ich euch, wie die Welt gibt.
Johannesevangelium 14, 27 (Luther)

Denn Gott ist nicht ein Gott der Unordnung, sondern des Friedens.
1. Korintherbrief 14,33 (Luther)

Wenn ihr in ein Haus eintretet, dann sagt: ,Friede sei mit euch!*
Matthdus 12,10 (Hoffnung fiir Alle)

Herrlichkeit aber und Ehre und Frieden jedem, der das Gute wirkt.
Romerbrief 2,10 (Elberfelder)

Und der Friede Gottes, der hoher ist als alle Vernunft, bewahre eure Herzen und Sinne in Christus Jesus.
Philipperbrief 4,7 (Luther)

Freuen dirfen sich alle, die nur noch von Gott etwas erwarten

— mit Gott werden sie leben in seiner neuen Welt.

Freuen dirfen sich alle, die unter dieser heillosen Welt leiden

— Gott wird ihrem Leid ein Ende machen.

Freuen dirfen sich alle, die unterdrickt sind und auf Gewalt verzichten

— Gott wird ihnen die Erde zum Besitz geben.

Freuen dirfen sich alle, die danach hungern und dursten, dass sich auf der Erde Gottes gerechter Wille
durchsetzt — Gott wird ihren Hunger stillen.

Freuen durfen sich alle, die barmherzig sind

— Gott wird auch mit ihnen barmherzig sein.

Freuen dirfen sich alle, die im Herzen rein sind

— sie werden Gott sehen.

Freuen dirfen sich alle, die Frieden stiften

— Gott wird sie als seine S6hne und Toéchter annehmen.

Freuen durfen sich alle, die verfolgt werden, weil sie tun, was Gott will

— mit Gott werden sie leben in seiner neuen Welt.

Freuen durft ihr euch, wenn sie euch beschimpfen und verfolgen und verleumden,
weil ihr zu mir gehort.

Aus Matthdus 5 (Gute Nachricht Bibel)

8 entnommen aus: www.bibelserver.com; 18.12.12, 11 Uhr
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Lernmodul 2

M5
Cartoon ,,Vater und Sohn*®

9 aus: e.o. plauen ,Vater und Sohn* in Gesamtausgabe Erich Ohser © Siuidverlag GmbH, Konstanz, 2000
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M6
Stufen der Konflikteskalation nach F. Glasl|'®
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Der Konflikt kann noch Der Konflikt kann nur Der Konflikt fiihrt in den
alleine geldst werden. durch Vermittlung gelost Abgrund und kann nicht

werden. geldst werden.

Ebene Win-Win — beide konnen gewinnen.

1. Verhartung
In der Auseinandersetzung verharten sich die Standpunkte und prallen aufeinander. Es entwickeln sich

Vorbehalte und die Realitat wird gefiltert, d. h. jede Seite blendet Dinge aus und selektiert. Die Beteiligten
schwanken zwischen Kooperation und Konkurrenz hin und her. Es kommt zu Ausrutschern und Korrek-
turen. Das Bewusstsein Uber die Spannung fuhrt zur Verkrampfung.

2. Debatte
Es kommt zu einer Polarisierung von Denken, Fiihlen und Wollen. Schwarz-Wei3-Denken und eine Sicht-

weise von Uber- und Unterlegenheit sowie verbale Gewalt sind Merkmale dieser Stufe der Eskalation.

3. Tatsachen
Die Uberzeugung ist: Reden hilft nichts mehr. Die Beteiligten deuten ihre Taten falsch und beschleunigen

den Konflikt. Empathie flr andere geht verloren. Es entsteht ein starkes Wir-Geflihl und Meinungsdruck.

10 nach Friedrich Glasl
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Ebene Win-Lose — meistens gewinnt eine Seite, die andere verliert.

4. Koalitionen

Vorurteile, Klischees und Images werden aufgebaut. Parteien mandvrieren sich in negative Rollen und
bekampfen sich. Fixierung auf Feindbilder und Werben um Anhanger setzt ein. Verdecktes Sticheln, Rei-
zen und Argern.

5. Gesichtsverlust

Offentliche und direkte personliche Angriffe, die auf den Gesichtsverlust der Gegner zielen. Ein Engel-
Teufel-Schema findet Anwendung. Kampf um Ideologie, Werte und Prinzipien. Eigene Rehabilitierung
wird angestrebt.

6. Drohstrategien
Das Geschehen wird von Drohungen und Gegendrohungen beherrscht. Die Parteien mandvrieren sich in
einen Handlungszwang und verlieren zunehmend die Initiative.

Ebene Lose-Lose — beide Seiten verlieren

7. Begrenzte Vernichtungsschlage
Denken bewegt sich nur noch in Ding-Kategorien. Der Gegner wird nicht mehr als Mensch gesehen.
Begrenzte Zerstorung ist die passende Antwort. Es kommt zu einer Umkehr von Werten und Tugenden:
Schaden wird als Gewinn betrachtet.

8. Zersplitterung

Alles ist auf den Zusammenbruch des Feindes ausgerichtet. Systemfaktoren des Feindes werden zer-
stort. Das System wird unsteuerbar. Abschniren der Frontkdmpfer von ihrem Hinterland mit dem Ziel
ganzlicher Zerstérung.

9. Gemeinsam in den Abgrund
Es gibt keinen Weg zurtick. Die totale Konfrontation zur Vernichtung des Feindes nimmt sogar eine Selbst-
vernichtung in Kauf. Bereitschaft, die Umgebung und Nachkommen nachhaltig zu schadigen.
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M7

Thomas-Modell der konstruktiven Konfliktlosung™
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Konsens
win-win

|
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Durchsetzen
win-lose

|

win/lose-win/lose

Kompromiss

|

|

Nachgeben
win-lose

|

|

|

lose-lose

Vermeiden

Orientierung an den Interessen des anderen

uassaJaju| usuable usp ue BunianualQ

1"

aus T.L. Ruble and K. Thomas, 1976: Support for a two-dimensional model of conflict behaviour, Organizational Behaviour and

Humand Performance, Ch. 16, p. 145 in Rosemary Thomson and Eion Farmer, 1999: Managing Relationships, Open University, Milton Keynes,
ISBN 0-7492-9548-1; S. 36/37
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M8
Von eigenen Bediirfnissen reden — die Bediirfnisse des anderen wahrnehmen

Wichtiger noch als das eigene Reden ist das Hoéren
auf das, was mein Gegenuber sagt. Diese innere
und aulere Haltung bedarf einer gewissen EinU-
bung.

Hier eine kurze Anleitung fir das aktive Zuhoren:

1. Wahrnehmung / den anderen wahrnehmen
Wir nehmen selektiv wahr. Das ist auch sinnvoll,
denn der Mensch ware gar nicht fahig, auf alle In-
formationen, Reize, Eindriicke einzugehen.

Zuhoren heiBt:
hin-horen;
inne-werden;
den, dem man zuhort,
an-nehmen,
gelten lassen,
ernst nehmen.

2. Verstehen / die Aussagen des anderen verstehen
Beim Verstehen wird das Gehorte aufgefasst und
begriffen. Missverstandnisse kénnen zum Beispiel
entstehen, wenn Sender und Empfanger Begriffe

Ein Mensch, verschieden definieren.
der zuhoren kann,
hat Seltenheitswert. 3. Bewerten

Wir tendieren dazu, zu bewerten was wir gehoért und
verstanden haben. Feedback kann helfen, Missver-
standnissen vorzubeugen.

Manchmal kann einer,
der zuhort,
wichtiger sein
als ein Stiick Brot.
4. Reaktion

Verbale und nonverbale Reaktionen, wie Kopfni-
cken, Blickkontakt etc. sind Techniken, die aktives
Zuhoren erleichtern. Aktives Zuhoren ist lernbar. Es
heil3t nicht, dass Aussagen einfach wiederholt wer-
den mussten. Das ,Spiegeln” von Aussagen (,Habe
ich richtig verstanden, dass.....?%) hilft aber zu zei-
gen, dass die Aussage registriert wurde. Wer sieht,
dass das Gehorte zusammengefasst werden kann,
fuhlt sich verstanden.

Quelle unbekannt

Zuhoren heilt Anteil nehmen im wortlichen Sinn:
Ich nehme die Teile, die mitgeteilt worden sind, an.
Das Anteilnehmen hat aber vor allem mit echtem
Interesse zu tun. Gerade in Konflikten ist echte An-
teilnahme eine groRRe Herausforderung, die sich
aber einliben lasst.
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M9
Was kann ich fiir den Frieden tun?

Nicht-Regierungs-Organisationen und Friedensgruppen helfen oft mit finanziellen Mitteln, Sachspenden
und personlichen Kontakten in Krisengebieten. Viele Kirchgemeinden sammeln Spenden oder engagie-
ren sich, z.B. vor Ort beim Wiederaufbau von Schulen, Krankenhausern und Kirchen in Kriegs- und Kri-
sengebieten.

Bei einer Friedensgruppe wirde ich gerne/nicht gerne mitarbeiten, weil ...

Unterschiedliche Friedensdienste sind im Ausland, z.B. in Fllichtlingslagern, Gedenkstatten oder in der
aktiven Verséhnungsarbeit von verfeindeten Gruppen tatig.

Mit einem Friedensdienst ware ich gerne/nicht gerne im Ausland im Einsatz, weil ...

Not- und Katastrophendienste (Diakonie, Caritas, WorldVison, Johanniter etc.) sind weltweit fir die Hilfe
in Krisengebieten unterwegs.

Als Helfer/Helferin wirde ich gerne/nicht gerne in einem Kriegs- und Katastrophengebiet arbeiten, weil ...

Soldatinnen und Soldaten der Bundeswehr sind mit unterschiedlichen Auftragen im Ausland tatig, z.B. im
Kosovo oder in Afghanistan.

Mit der Bundeswehr wiirde ich gerne/nicht gerne in Krisengebieten tatig sein, weil ....

Wie ich mich sonst gerne engagieren wirde:
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Lernmodul 3
Jugendgruppen (15- bis 20-Jahrige)
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Impulse und Material fiir Jugendgruppen
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Anstiftung zum Frieden -
Impulse und Material fur Jugendgruppen

1. Voriiberlegungen

Far Jugendliche in ihrem sozialen Umfeld geht es
wie auch fur die Weltpolitik im Grunde doch immer
um die Frage:

Wie handle ich bei existentiellen Interessenkon-
flikten? Gebe ich immer klein bei ,um des lieben
Friedens willen® oder setze ich meine Interessen
auch durch — und wenn ja, mit welchen Mitteln?
Fir die meisten Konflikte dieser Art gibt es als wert-
volle Strategie das ,Hohere Ziel“ oder die ,Stellver-
tretung®. Ich kdmpfe ja gar nicht fur mich, sondern
fur eine wichtige Sache oder um andere zu schut-
zen. Das macht die Lage oft kompliziert, weil sich
dann die eigenen mit den Interessen dritter vermi-
schen. (Der Golfkrieg wurde 1991 offiziell als Be-
freiung des Kuweitischen Volkes vor der irakischen
Armee begonnen. Das Hauptinteresse der west-
lichen Alianz (gefuhrt von Amerika) galt aber dem
Olpreis.)

Vordergrundig gilt durch Gewalt manches Problem
schnell als gelost — die sogenannten Nebenwir-
kungen (oder auch Kolateralschaden) zeigen sich
meist erst spater. Gefragt sind in unserer Welt mit
ihren komplizierten Vernetzungen und Zusammen-
hangen Strategien, die nachhaltig wirken und Sta-
bilitat bringen.

1.1 Gesellschaftliche Relevanz und die Situation
der Jugendlichen

Zum 1. Juli 2011 wurde in Deutschland nach 55
Jahren Wehrdienstpflicht der Grundwehrdienst
abgeschafft. Das hat zum einen die Konsequenz,
dass es keinen Zivildienst mehr gibt, sondern einen
Bundesfreiwilligendienst. Zum zweiten wird das
Freiwillige Soziale Jahr (FSJ) bzw. das Freiwillige
Okologische Jahr (FOJ) fiir Jugendliche nicht mehr
als Alternative zum Zivildienst, sondern als Uber-
brickung oder zur Berufsfindung bzw. Lebensori-
entierung genutzt. Zivildienst und Freiwilligenjahr
waren aber bisher ein pragender Beitrag fur unsere
Zivilgesellschaft und oft ein aktives Engagement
fur eine friedliche Welt. Nun gibt es nur noch Be-
rufssoldaten, die ihren Job an den Krisenherden
dieser Welt machen, und der Einfluss auf diesen
Bereich wird zunehmend von der Gesellschaft ab-

Autor:
Gerd Pettrich

Dipl.-Religionspddagoge und Jugendwart im
Kirchenbezirk Leipziger Land

E-Mail: gerd.pettrich@evlks.de

gekoppelt. Die Bundeswehr wird von Jugendlichen
vorwiegend als sicherer Arbeitgeber gesehen. Es
drohen demzufolge ein mangelndes Interesse an
bzw. mangelnde Kenntnisse tber Konfliktherde und
deren Bekadmpfung. Der Krieg ist dann weit weg,
obwohl er — wenn die ersten Soldaten im Zinksarg
zurlckkehren — ganz nahe ist.

Die meisten der Jugendlichen werden mit Gewalt-
darstellungen oder Heroisierung von Kriegenim TV,
im Kino oder Internet konfrontiert. Diese Arbeitshil-
fe will den Automatismus in Frage stellen, dass bei
Auseinandersetzungen und Interessenkonflikten
stets ,alternativlos” (Waffen)-Gewalt angewandt
werden muss. Die Jugendlichen sollen aulerdem
fur Bereiche ihres Alltags sensibilisiert werden, in
denen mit Worten, Gesten oder Handlungen der
Frieden gebrochen wird. Sie sollen ganz neu uber
einen aktiven, friedvollen Umgang miteinander
nachdenken. Eine lebensbejahende Einstellung
will den Jugendlichen Mut machen, quer zu denken
und in der Nachfolge einer konsequenten Gewalt-
freiheit — wie sie Jesus Christus vorgelebt hat — zu
denken, zu fuhlen und zu handeln.

1.2 Kirchliche Friedensarbeit in der ehemaligen
DDR und ihre Auswirkungen bis heute

In der Friedensbewegung der 1980er Jahre in der
DDR erlangte die Vision des Propheten Micha
(Micha 4,4) — besonders durch das Engagement
des damaligen sachsischen Landesjugendpfarrers
Harald Bretschneider — eine groRRe Aktualitat. Vor
dem Hintergrund der Rlstungsspirale zwischen
UDSSR und USA wollte er ein Zeichen setzen und
lie® 1980 100.000 Lesezeichen mit dem Slogan
~Schwerter zu Pflugscharen® und der Grafik eines
sowjetischen Kunstlers drucken. Ein Jahr spater
gab das Landesjugendpfarramt 200.000 Aufnaher
heraus, die die Jugendlichen rege an ihren Jacken
trugen. Mit dem Anbringen dieser Aufnaher pro-
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vozierten sie die Machtorgane der DDR und viele
spurten erstmalig den ,starken Arm“ und gleichzei-
tig auch den Schwachpunkt dieses Staates.

(Logo siehe M 5 Seite 11)

Unter dem Motto ,Frieden, Gerechtigkeit, Bewah-
rung der Schopfung“ wurde seit den friihen 1980er
Jahren der konziliare Prozess im okumenischen
Miteinander der beiden grofen Kirchen und auch
einiger Freikirchen eingelautet. Somit wurde auf
einer breite Basis der Christen in der DDR disku-
tiert, gelebt und verinnerlicht, was Frieden bedeutet
und wie wertvoll und zerbrechlich er ist. Durch zahl-
reiche Umwelt- und Friedensinitiativen, den vielen
Demonstranten und Verweigerern, aber eben auch
mit ,Gebeten und Kerzen“ wurde die friedliche Re-
volution unterstutzt.

(Logo siehe M 7 Seite 11)

Nach dem Fall der Mauer verlor zwar der soge-
nannte ,Kalte Krieg“ seinen Schrecken, doch in Eu-
ropa entfachten neue Kriegsherde (z.B. ab 1991 im
ehemaligen Jugoslawien).

Dabei engagierten sich einige Initiativen fir Kriegs-
flichtlinge, die in neu eingerichteten Asylbewerber-
heimen auf dem Gebiet der ehem. DDR unterge-
bracht wurden. Dafur wurden auch immer wieder
die Friedensgebete in der Leipziger Nicolaikirche
genutzt. Gesamtkirchlich betrachtet ging jedoch
das Interesse flir Themen der jahrlichen Friedens-
dekade stark zurtck.

Es entwickelten sich sozialpolitische Netzwerke. In
Wurzen entstand beispielsweise das NDK — Netz-
werk flr Demokratische Kultur, das heute zu einem
grolien Teil aus ehemaligen Mitgliedern der Jun-
ge Gemeinde besteht. Ebenso exemplarisch ist
der Verein ,boncourage® in Borna, der sich gegen
Auslanderfeindlichkeit, rechte Gewalt und fir die
Interessen von Aussiedlern und Asylbewerbern
einsetzt. Viele junge Menschen haben einen kirch-
lichen Hintergrund, aus dem sie ihr Engagement
begrinden.

2. Bausteine zum Thema

Die folgenden Bausteine kénnen je nach Gruppen-
situation (Gruppenstarke, Alter der Jugendlichen,
Anlass) eingesetzt werden. Dabei sind die Punkte
2.1 bis 2.4 als Einstieg, Hinfilhrung und Herausfor-
derung gedacht, um sich mit dem Thema ausein-
anderzusetzen. Die Punkte 2.5 bis 2.9 sollen zu
inhaltlichem Tiefgang flhren.
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2.1. Erlebnispadagogische Ubungen fiir gewaltfreie
Konfliktlésungen

In Gruppen mit Bedarf an Bewegung und Dynamik
bieten sich Ubungen an, in denen die Kérperlichkeit
stark erlebt werden kann, aber auch Intellekt und
Taktik nicht zu kurz kommen

(Beschreibung der Ubungen siehe M 1 Seite 9)

»Jager und Elefant“

In der Auswertung sollte dariiber gesprochen wer-
den, wann fir den Einzelnen der Spaf’ aufhort und
Gewalt anfangt und welche unterschiedlichen Auf-
fassungen bzw. welche Bandbreite von Gewalt in ei-
ner Gruppe existiert. Ebenso kann deutlich gemacht
werden, dass unter bestimmten Bedingungen auch
friedvolle Menschen zur Gewaltanwendung bereit
sind.

,Knack den Schokoriegel*’

In der Auswertung sollte dartber reflektiert werden,
welche Strategien verfolgt wurden, um das Ziel zu
erreichen. Es wird hinterfragt, ob Gewalt im Spiel
war, wem das Spiel Spall gemacht hat, wem viel-
leicht nicht und warum. War nur der Gewinner, der
am Ende den Schokoriegel hatte, oder auch der,
der auf ihn verzichten konnte?

Nach dieser Ubung kann auch iiber die vergebenen
Rollen nachgedacht werden, wenn die Mitspieler ein
bestimmtes Interesse vertreten mussen, z.B. wenn
es um Rohstoffe wie Erddl fir Deutschland geht.

,»Sturm auf die Burg“

In dieser Ubung geht es darum, mit Phantasie,
Geschicklichkeit und Beharrlichkeit, jedoch ohne
Gewalt in einen geschlossenen Kreis zu gelangen
bzw. aus diesem heraus zu kommen.

2.2. Karikatur-Uberschrift finden
(Beschreibung siehe M 2, Seite 9)

Die Karikatur wird mit folgender Aufgabenstellung
an die Gruppe ausgeteilt:
Gib der Karikatur eine Uberschrift oder Sprechblase!

Bei der anschlieRenden Auswertung konnten sich
ggf. schon Themen bzw. Schwerpunkte ergeben,
die bei den Jugendlichen ,oben auf‘ liegen. Diese
Karikatur eignet sich besonders gut, da hier lustig,
aber eindeutig klar wird, dass der Nutzen (Beseiti-
gung der Fliege) im unverhaltnismafigen Kontrast
zum entstehenden Schaden steht.

1 Aus Handbuch ,Jugendliche werden Friedensstifter/

innen“,Hrsg.: Kirchenamt der EKD



2.3. Rollenspiel

Die Gedenktafel in der Kirche?

(Beschreibung siehe M 3, Seite 10)

Im Zuge der Kirchenrenovierung setzt sich eine
Friedensgruppe der Kirchgemeinde Deutschenbora
dafiir ein, dass die Gedenktafel mit der Uberschrift
,unsere Helden fir das Vaterland® entfernt wird. Sie
stellen dazu einen Antrag an den Kirchenvorstand.

Aufgabe:

Der Kirchenvorstand muss eine Entscheidung tref-
fen, die von mdglichst vielen mitgetragen werden
kann. Die Jugendlichen sollen versuchen, sich so
gut wie mdglich in die Situation der jeweiligen Per-
sonen zu versetzen und dementsprechend argu-
mentieren.

Nach ca. 20 Minuten soll die Diskussion abgebro-
chen und deren Verlauf vom Spielleiter mit der
Gruppe diskutiert werden.

2.4. Grabstein-Inschrift?
(Kopiervorlage siehe M 4, Seite 10)

Einleitung:

Einer Anekdote nach unterhalten sich Soldaten ver-
schiedener NATO-Mitgliedslander darlber, was im
JErnstfall“ auf ihren Grabsteinen stehen sollte.

Der Franzose sagt klar:

»Mort pour la Partrie” (,Gestorben flrs Vaterland®).
Der Englander eindeutig: ,Died for the Queen”
(,Gestorben fir die Kénigin®).

Der Amerikaner: ,Fur die Freiheit gefallen®.

Dem schliel3t sich auch der Deutsche an.

Nur der Belgier bringt z6gernd heraus: ...

(Das wird aber noch nicht verraten!)

Aktion:

Die Jugendlichen sollen beschreiben, was bei einem
Auslandseinsatz der Bundeswehr — fir den Fall
ihres Todes — auf ihrem Grabstein stehen miisste.
Erst danach wird noch der Satz des Belgiers ver-
raten: ,Mort contre mon gout® (,Gestorben gegen
meinen Willen®)

Ziel dieser Uberlegung ist es, ins Gesprach Uber

folgende Fragen zu kommen:

«  Was wiegt den Preis eines Menschenlebens
auf?

2 Aus: Religionspadagogische Hefte Nr. 2/2010, Seite 13,
Hrsg.: Evangelische Kirche der Pfalz Bestellung: www.religionsunter-
richt-pfalz.de

3 aus: Religionspadagogische Hefte (RPH) Nr.2/2010, S.30,

Hrsg.: Evangelische Kirche der Pfalz, Bestellung: www.religionsunter-
richt-pfalz.de

*  Woflr ,lohnt“ es sich zu sterben?

« Welches Land/ welcher Mensch/ welches
Ziel hat das Recht, mein Leben aufs Spiel zu
setzten?

2.5. Friedensethischer Diskurs

Wahrend bei Ghandi oder Martin Luther King ein
kompromissloser Gewaltverzicht zum Tragen
kommt, hat der evangelische Theologe Dietrich
Bonhoeffer (1906 — 1945) in der extremen Situation
einer ablsoluten Diktatur ganz anders gehandelt:

Er forderte seine Kirche auf: ,....nicht nur die Op-
fer unter dem Rad (der Nazidiktatur) zu verbinden,
sondern dem Rad selbst in die Speichen fallen.*

Bonhoeffer, der sich von Grunde auf Christus als
dem Friedensstifter verpflichtet fuhlte, flihrte ein
Doppelleben und war an der Vorbereitung eines At-
tentats auf Hitler beteiligt. Damit nahm er bewusst
Schuld auf sich um Schlimmeres zu verhindern.
Das ,in die Speichen fallen* bedeutet ja nicht nur
Gewalt auszuiiben, um Boses zu vernichten, son-
dern bekommt auch einen Aufopferungsgedanken.

Einen Bezug zur Gegenwart bekommt die Thema-
tik durch folgendes Rollenspiel:

,Nazidemo*

Situation:

Eine Jugendgruppe (Junge Gemeinde) hat erfah-
ren, dass in ihrer Stadt eine Demo von Neonazis
aufmarschieren will, um am Ziel vor einem sen-
siblen Mahnmal (Kriegerdekmal im Stadtpark 0.A.)
ihre Parolen und Kranze niederzulegen.

Die Gruppe ist gespalten in zwei Lager (werden
durch Los zugeteilt):

Eine Fraktion will eine Blockade bilden, um den
rechten Demonstranten den Zugang zum Park zu
versperren. Die andere Fraktion organisiert eine
Gegendemonstration / Parallelveranstaltung, um
die ,Rechten® zu ignorieren, ihnen die Show zu
stehlen.

Aufgabe:

Beide Gruppen sollen Argumente fiir ihre Entschei-
dung und gegen die jeweils andere Gruppe sam-
meln sowie Mittel und Methoden festlegen, mit de-
nen sie ihr Ziel erreichen wollen. Uberlegt werden
kann auch ein ,Plan B* fur alle Falle (was passiert,
wenn...).

4 aus Eberhard Bethge: Dietrich Bonhoeffer, Chr. Kaiser Ver-
lag, Mlinchen 5. Auflage 1983 S. 325
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Vorstellung:

Nach internen Beratungen der Gruppen findet im
Plenum eine Vorstellung der Ideen und Stratgien
der Gruppen statt. Der Gruppenleiter moderiert den
Austausch. Er sollte darauf achten, dass Themen
wie ,Gewalt’, ,Grenzen der Gewalt®, ,Gewalt als
letztes Mittel, um Schlimmeres zu verhindern“ nicht
tabuisiert werden, sondern Raum fur Diskussion fin-
den. Am Ende sollte eine Abstimmung stattfinden.

2.6. biblische Bezlige

Die archetypischen Geschichten:

Ist es bei Kain und Abel (1.Mose 4) der Neid Kains
Uber des gelungene Opfer seines Bruders, so wird
in 1. Mose 11 in der Turmbauerzahlung vom Stre-
ben des Menschen nach Macht und Anerkennung
und von der daraus resultierenden Distanzierung
zwischen Schopfung und Mitmensch, vom Raub-
bau mit den Ressourcen und der Verteidigung die-
ser berichtet.

Die Propheten:

Bei den Propheten (z.B. Jesaja 32, 17) wird immer
wieder der unmittelbare Zusammenhang von Ge-
rechtigkeit und Friede deutlich, die nicht voneinan-
der zu trennen sind. Die heutige Weltlage, in der
Ausbeutung des Menschen und Raubbau mit der
Natur den Nahrboden fur bewaffnete Konflikte bil-
den, bestatigt diese Kausalwirkung.

Die Psalmen:
Im Psalm 85, 17 lesen wir die poetische Metapher,
in der Gerechtigkeit und Friede sich kissen. Die
Metapher bestarkt den uralten biblischen Traum
vom Schalom.

Die Evangelien:

Mt. 5, 1-10: Die Seligpreisungen bzw. die Berg-
predigt Jesu ist eine revolutionare Antwort auf die
Gesetze dieser Welt . ,Die Bergpredigt ist kein Hei-
matroman®, sagt Franz Alt.° Sie stellte schon da-
mals alle vorherrschenden politisch-religiosen Wer-
te in Frage.

Mt. 26, 52: ,Wer zum Schwert greift, wird durch das
Schwert umkommen.*

Bei seiner Festnahme im Garten Gethsemane weist
Jesus seinen Junger Petrus zurecht und zeigt somit
seinen bedingungslosen Verzicht auf Gewalt sowie
die logische Konsequenz von Waffengewalt.

5 Franz Alt ,Frieden ist mdglich — die Politik der Bergpredigt®,
R. Pieper&Co.Verlag Miinchen Zurich 1983
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Die konsequente Gewaltlosigkeit Jesu — bis ans
Kreuz (siehe M 6, Seite 11)

Mt. 10, 34: ,lhr sollt nicht meinen, dass ich gekom-
men bin, Frieden zu bringen auf die Erde. Ich bin
nicht gekommen, Frieden zu bringen, sondern das
Schwert.”

Das Schwert steht in diesen beiden Bibelstellen fur
Trennung. Bei Mt. 26,52 schlagt Petrus im Garten
Gethsemane einem Knecht das Ohr ab, um ihn
vor der Gefangennahme zu schitzen. Dort steht
das Schwert fur Gewalt und Zerstérung, die immer
mehr Zerstorung hervorruft und provoziert, sodass
der Ausléser von Gewalt zum Opfer dieser Gewalt
wird.

Bei Mt. 10, 34 geht es um Verfolgung, bei der sich
Jesu Nachfolger entscheiden missen. Und daraus
entsteht Entzweiung — diese Spannung gleicht
einem Kampf (oft im Herzen), der einem Schwert-
kampf ahnelt. Jesus setzt ja die Liebesbereitschaft
der Kinder zu den Eltern voraus — will aber nicht den
sfaulen Frieden®, in dem Blut dicker als Wasser ist,
sondern er bezieht sich auf den Ablésungsprozess
— gerade in kontroversen Glaubensauffassungen
— als radikale Trennung und Finden einer neuen
Lebenswelt. (Diese radikale Trennung ist zwingend
an die Zuwendung und Authenzitat Jesu gekoppelt
— sonst kdnnte man diese Bibelstelle auch den Sek-
ten zuordnen)

Die beiden Bibelstellen Mt. 26, 52 und Mt. 10, 34
eignen sich sehr gut fur eine Gegenuberstellung
in Form eines Schreibgesprachs. Sie werden dazu
jeweils auf ein groRes Blatt geschrieben. Die Ju-
gendlichen bekommen Gelegenheit, ihre Kommen-
tare auf die Blatter zu schreiben. Diese werden im
Anschluss im Gruppengesprach ausgewertet.

Lk 1, 52 +79: Gleich zu Beginn des Lukasevange-
liums lesen wir — wie einen Hymnus auf die Macht



der Schwachen — den Lobgesang der Maria ,Er
stolRt die Gewaltigen vom Thron und erhebt die
Niedrigen“ Im Lobgesang des Zacharias ,...und
richte unsere Fulie auf den Weg des Friedens® wird
der klare Wille Gottes zum Frieden manifestiert.
Und als Jesus als Auferstandener seinen Jiingern
begegnet, begriflt er sie mit den Worten: ,Friede
sei mit euch.”

Fazit

Der Friede, den nur Gott schenken kann, ist eben
mehr als ein Waffenstillstand. Dieser Schalom
mochte die Herzen der Menschen erobern und de-
ren konsequent friedvolle Lebensflihrung bis in alle
Bereiche bestimmen.

2.7. Erzahlungen

»Warum der Krieg unterblieb*

(Siehe M 8, Seite 12)

Diese kleine Geschichte macht in ihrer scheinbar
naiven Darstellung deutlich, welcher Graben zwi-
schen dem ,Soll- und dem Ist-Zustand” dieser Welt
klafft. Man kann danach leicht tiber den Wahnsinn
von scheinbar strategisch bedeutsamen Kriegen
ins Gesprach kommen.

,,Die Geschichte eines Knaben*

(Siehe M 9, Seite 12)

In dieser Geschichte wird deutlich, dass Starke und
Heldentum nichts mit Waffengewalt zu tun haben.
Sie setzt den Fokus auf die Tatsache, dass zum Erlan-
gen des Friedens auch Machtverzicht eine Rolle spielt.
Die Metapher des Lammes gibt eine Briicke zum Lamm
Gottes (Christus), das die Stinde der Welt tragt.

2.8. Film

»Willkommen zu Hause*

(D 2009; Regie: Andreas Senn)

Ein sensibel inszeniertes Drama Uber einen Bun-
deswehrsoldaten, der nach seinem Einsatz in Af-
ghanistan mit der sogenannten PTBS (Posttrauma-
tische Belastungsstérung) schwer zu kampfen hat.
(zu beziehen aus dem Material zur Friedensdekade
2011, www.friedensdekade.de)

2.9. Lieder / Lyrik

Lieder:

 Lass uns den Weg der Gerechtigkeit gehen
aus: Kreuzweg der Jugend Nr. 55

* Friedenslied (Dein Friede kommt nicht durch
Gewalt) aus: Messe Jannsen

» Selig seid ihr aus: EG Thiringen/Bayern Nr.
644 oder Kirchentagslieder 2011

»  Schalom fiir Dorf und Stadt Christophorus-Ver-
lag, Freiburg

* Nein, meine Séhne geb ich nicht (siche M 10,
Seite 12)

» Esistan der Zeit (sieche M 11, Seite 13)

Lyrik:
,Die jungen toten Soldaten*
(Siehe M12, Seite 15)

3. Frieden gestalten — wie geht das?

Der folgende Abschnitt soll Jugendlichen ganz ge-
zielt und sehr konkret Informationen an die Hand
geben, mit denen sie in ihrer Schule, aber auch im
Freizeitbereich Mdglichkeiten entdecken, sich zu
engagieren.

3.1. Handlungsempfehlung bei Konflikten zum
Thema in der Schule

Der Kooperationsvertrag zwischen dem sach-
sischen Kultusministerium (SMK) und dem Wehr-
bereichskommando Il (WBK Ill) enthalt noch
gravierende LUcken, die von der Landeskirche an-
gemahnt worden sind. Jede/r Schiler/in hat das
Recht, folgende Regeln einzuklagen:

In Werbeveranstaltungen der Bundeswehr muss
im Vorfeld darauf gedrungen werden, dass die El-
tern Uber diese Aktionen informiert werden. Ebenso
sollte die Teilnahme an diesen Bundeswehrveran-
staltungen freiwillig sein.

Schiler/innen konnen darauf bestehen, dass neben
Jugendoffizieren auch Referenten mit anderen frie-
densethischen Ansatzen einbezogen werden, z.B.
die Aktionsgemeinschaft Dienst fiir den Frieden.

Informationen unter: http://www.ekd.de/presse/
pm35 2011 _friedensbildung_an_schulen_staer-
ken.html

Der “Beutelsbacher Konsens“ ist zu beachten
— die schwierige Grenzziehung zwischen ,Informa-
tion und Werbung*

Die Landeszentrale fiir politische Bildung in Baden
Wirttemberg erklarte 19768 ,Es ist nicht erlaubt,
den Schiler - mit welchen Mitteln auch immer - im
Sinne erwiinschter Meinungen zu Gberrumpeln und

6 Quelle und Link: http://www.Ipb-bw.de/beutelsbacher-kon-
sens.html; 118.12.12, 16 Uhr
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damit an der ,Gewinnung eines selbstandigen Ur-
teils“ zu hindern. Hier genau verlauft namlich die
Grenze zwischen Politischer Bildung und Indokitri-
nation. Indoktrination aber ist unvereinbar mit der
Rolle des Lehrers in einer demokratischen Gesell-
schaft und der - rundum akzeptierten - Zielvorstel-
lung von der Mindigkeit des Schiilers.*

3.2. Alternative ,Friedensdienst"

»Schule oder Ausbildung sind geschafft — und was
kommt dann? Fir junge Frauen und Manner ab 18
Jahren, die Lust und Interesse haben, Uber den
(nationalen) Tellerrand hinaus zu schauen, und Er-
fahrungen im Ausland sammeln wollen, besteht die
Méoglichkeit, fir 3-24 Monate einen langerfristigen
Freiwilligendienst in den europaischen Nachbar-
staaten oder in Ubersee zu absolvieren. Spezielle
Fachkenntnisse sind dafir nicht erforderlich. Auch
fuir Menschen Uber 27 Jahre werden Freiwilligen-
dienste angeboten. Die Mitgliedsorganisationen der
AGDF decken mit ihren Programmen ein breites
Landerspektrum ab und vermitteln jedes Jahr hun-
derte junge Freiwillige flr Einsatze bei lokalen ge-
meinnutzigen Partnerorganisationen, die in vielfal-
tigen Aufgabenbereichen (Soziales, Bildung und
Padagogik, Politik, Okologie und Handwerk) aktiv
sind.’

Auf der Internetseite www.friedensdienst.de findet
man Angebote von Workcamps, Praktika und Ak-
tionen, bei denen Jugendliche ganz konkret einem
personlichen Beitrag fur den Frieden leisten kon-
nen.

3.3. Aktionshinweis

Hingewiesen sei auf die Kampagne
www.20-millionen-vom-militaer.de

fur einen zivilen Friedensdienst. Deutschland gibt
fur Militar jahrlich 31 Milliarden Euro aus — das ist
30-mal mehr als fur zivile Konfliktbewaltigung. Das
Aktionsbundnis fir zivilen Friedensdienst fordert
daflir 20 Millionen Euro, das entspricht einer Wo-
che Bundeswehreinsatz in Afghanistan.

7 Quelle und Link: www.friedensdienst.de, 18.12.12, 17 Uhr
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M 1 Erlebnispiddagogische bzw. gruppendynamische Ubungen

»Jager und Elefant“

Bei dieser Ubung soll die Gruppe der ,Jager* gewaltfrei, aber erfindungs- und trickreich versuchen, die
Gruppe der aneinander geklammerten ,Elefanten® auseinander zu bringen, und zwar durch ziehen, kitzeln,
locken — aber ohne Gewaltanwendung.

Eine dritte Gruppe der ,Beobachter (Blauhelme), muss darauf achten, dass es kein Foul gibt, z.B.
durch Gewaltanwendung wie boxen, Haare ziehen, treten oder Berlihrungen im Intimbereich. Aus allen
beteiligten Gruppen darf jeder sofort STOPP rufen, wenn jemand zu weit geht.

»Knack den Schokoriegel“

In dieser Ubung werden Paare gebildet. Danach geht er Gruppenleiter mit jeweils der einen Halfte der
Paare hinaus und gibt des Ziel vor. Dieses lautet: ,Holt euch den Schokoriegel von eurem Partner! |hr
braucht ihn unbedingt, aber komplett — also ganz!*

Die andere Halfte der Paare bekommt einen Schokoriegel mit der Anweisung: ,Beschitzt den Schokoriegel!
Er muss unversehrt bleiben.

Sturm auf die Burg

Die Teilnehmer/innen (mindestens 5) stehen in einem Kreis und haken sich unter. Zwei Freiwillige stehen
auflen und versuchen, in den Kreis hinein zu kommen, oder ein Freiwilliger ist drin und versucht heraus
zu kommen.

Variante: Es werden zwei Gruppen gebildet. Die eine bekommt die Aufgabe, eine Burg zu bauen, indem
sie einen geschlossenen Kreis mit dem Kdpfen nach innen bildet. Die ,Burgbauer® einigen sich vorher
auf ein Zeichen, welches zum Eintritt in ihre Burg berechtigt. Dieses Zeichen sollte aus einer Berlihrung
bestehen, die weder zu intim noch schmerzvoll sein darf und nicht so komplex ist, dass sie die andere
Gruppe nicht erraten kann. Die zweite Gruppe wird hereingebeten. Sie muss nun das Zeichen herausfinden.
Diejenigen, die es geschafft haben, dlrfen denen, die es aulien noch versuchen, nicht verraten, welche
Beruihrung zum Erfolg gefiihrt hat.

M 2 Karikatur Kollateralschaden
(gezeichnet von Lisa Schilling)
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M 3 Rollenspiel
Folgende Rollen in der Kirchenvorstandssitzung sind zu besetzen:

Herr Schmidt, 76 Jahre, hat als Kind den Krieg erlebt; sein Vater starb an der Front, als er 7 Jahre alt war.
Der Name seines Vaters steht auf der Gedenktafel.

Frau Meyer, 69 Jahre, Rentnerin, jingstes von 8 Geschwistern. Der alteste Bruder ist als jugendlicher
Flakhelfer in den letzten Kriegstagen gestorben.

Herr Emig, 59 Jahre, Lehrer und Hobbyhistoriker, konservative Grundeinstellung

Frau Miihlenz, 49 Jahre, seit den 80er Jahren in der Friedensbewegung engagiert, kampftin der Gemeinde
seit Jahren fur ein regelmaRiges Friedensgebet, findet aber wenig Resonanz.

Herr Klein, 30 Jahre, Chemielaborant, ehrenamtlich in der Jugendarbeit engagiert und ,immer auf der
Seite der Jungen®. Er schneidet gern alte Zépfe ab.

Frau Gravius, 42 Jahre, Pfarrerin. Ihre Eltern und GroRReltern kamen nach dem Krieg als Fltchtlinge aus
Polen. Deren Erzahlungen von schlimmen und guten Fluchterfahrungen sind in ihr sehr lebendig.

M 4 Grabstein-Inschrift
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M 5 Aufnaher M 7 Logo

M 6 Grafik

Der Holzschnitt ,Christus zerbricht das Gewehr* von
Otto Pankok (1950) war fur viele Generationen der
Nachkriegszeit und auch fir die Friedensbewegung
in der ehemaligen DDR pragend und ermutigend.
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M 8 Erzdhlung
Warum der Krieg unterblieb®

Als der Krieg zwischen den beiden benachbarten Volkern unvermeidlich schien, schickten die Feldherren
beider Seiten Spaher aus, um zu erkunden, wo man am leichtesten in das Nachbarland einfallen kénnte.
Die Kundschafter kehrten zurlick und berichteten auf beiden Seiten dasselbe:

Es gebe nur eine Stelle an der Grenze, die sich dafir eigne.

,Dort aber”, sagten sie, ,wohnt ein braver Bauer in einem kleinen Haus mit seiner anmutigen Frau. Sie
haben einander lieb, und es heil}t, sie seien die gliicklichsten Menschen der Welt. Sie haben ein Kind.
Wenn wir nun Uber ihr Grundstlick marschieren, dann zerstoren wir das Glick.

ALSO KANN ES KEINEN KRIEG GEBEN.*

Das sahen die Feldherren ein, und der Krieg unterblieb, wie jeder Mensch begreifen wird.

M 9 Erzdhlung
Die Geschichte eines Knaben™®

In Montenegro, dem Land der Schwarzen Berge, lebte einst ein Junge mit Namen Blascho. Rade, sein
Vater, nannte ihn immer ,Lamm®, und fragte oft besorgt, was wird wohl mit dir, wenn die Wolfe kommen?
Blascho war eher ein nachdenklicher, friedliebender Junge. Wenn seine grofen Brider mit Gewehren
Ubten, wollte er lieber Schafe hiiten und dabei lesen.

Zu dieser Zeit gab es noch die Blutrache. Auge um Auge, Zahn um Zahn, Leben fir Leben — ein
Teufelskreislauf, der in der Familie dieses Jungen schon blutige Spuren hinterlassen hatte.

Eines Tages fand Blascho auf dem Spitzboden eine Bibel und las darin Satze, die er noch nie aus dem
Munde seiner Familie gehort hatte: Wie Jesus die Friedfertigen selig preist und wie zuvor der Prophet
Jesaja das kommenden Friedensreich Gottes verhei3en hatte. So freute er sich sehr, als er horte, dass
sein Stamm mit den feindlichen Djuranowitschi pl6tzlich Frieden schlielRen wollte.

Auf einer Wiese standen sie sich gegenulber. Ohne Ende verklagten sie sich gegenseitig und rechneten
die Zahl der Toten gegeneinander auf. Da hob sein Vater Rade die Hande und rief: ,Wer flir den Frieden
ist, der stehe auf.” Einige sprangen auf. Andere zdgerten, schlieldlich standen alle.

Plotzlich schrie verbittert die alte Andja: ,Ein Feigling, wer seinen ermordeten Bruder nicht racht!” Und
als alle noch starr dastanden, zog ihr jingster Sohn blitzschnell die Pistole und schoss. Larm entstand.
Beinahe ware es zu einer grof’en Schlacht gekommen, hatte Rade nicht gerufen: ,Wer ist getroffen?®
Stille im ganzen Tal. Nur aus der Ferne hoérte man ein Schaf bloken. Da wandte sich Rade zu den
Djuranowitschis: ,Ware einer von uns getroffen, ware dein jlingster Sohn nicht mehr, Andja. Du hast den
Krieg befohlen, nun befiel deinem Sohn den Frieden!* Mit verschlossenem Gesicht erhob sich als Letzte
die alte Frau. ,So sei denn Friede!” rief Rade und schlug das Kreuz.

Alle Familien brachen auf. Der jeweilige Hausherr ritt, der alteste Sohn flihrte das Pferd, die tbrigen folgten.
Aber Rade, der grofRe Krieger, fuhrte in seiner Familie das Pferd, und sein Sohn ritt darauf. Blaschos
Hand lag auf einer Wunde, die Blascho unter seinem Hirtenmantel verborgen hatte. Vorlibergehende
Djuranowitschis spotteten: Glaubst du, im Frieden missen die Woélfe die Lammer hiten, Rade? Und
Rade entgegnete: ,Dieses Lamm hat den Frieden mit seinem Blut bezahlt. Die Kugel hatte ihn getroffen,
aber er hat keinen Laut von sich gegeben.” Da schrien die Frauen auf. Und die Manner zogen ehrflirchtig
ihre Kopfbedeckung vor Blascho — dem kleinen Hirtenjungen.

aus ,TYPISCH - Kleine Geschichten fir andere Zeiten® Verlag: Andere Zeiten / Hamburg
0 nacherzahlt aus James Kriss ,Mein Urgrof3vater, die Helden und ich* Ravensburger Taschenbuch, S. 229 - 240

= ©
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M 10 Liedtext

Nein, meine S6hne geb ich nicht "
Reinhardt Mey

Ich denk, ich schreib Euch besser schon beizeiten
und sag’ Euch heute schon endgtiltig ab.

Ihr braucht nicht lange Listen auszubreiten,

um zu sehen, dass ich auch zwei Séhne hab’.

Ich lieb die beiden, das will ich Euch sagen,

mehr als mein Leben, als mein Augenlicht.

Und die, die werden keine Waffen tragen.

Nein, meine S6hne geb’ ich nicht.

Nein, meine S6hne geb’ ich nicht.

Ich habe sie die Achtung vor dem Leben,
vor jeder Kreatur als hdochsten Wert,

ich habe sie Erbarmen und Vergeben

und wo immer es ging, Lieben gelehrt.

Nun werdet ihr sie nicht mit Hass verderben.
Kein Ziel, keine Ehre, keine Pflicht

sind’s wert dafiir zu téten und zu sterben.
Nein, meine S6hne geb’ ich nicht.

Nein, meine S6hne geb’ ich nicht.

Ganz sicher nicht fir Euch hat ihre Mutter
sie unter Schmerzen auf die Welt gebracht.
Nicht fur Euch und nicht als Kanonenfutter
nicht fir Euch hab ich manche Fiebernacht
verzweifelt an dem kleinen Bett gestanden
und kuhlt ein kleines glihendes Gesicht,
bis wir in der Erschopfung Ruhe fanden.
Nein, meine S6hne geb’ ich nicht.

Nein, meine S6hne geb’ ich nicht.

Sie werden nicht in Reih und Glied marschieren,
nicht durchhalten, nicht kampfen bis zuletzt!

Auf einem gottverlassenen Feld erfrieren,
wahrend ihr euch in weiche Kissen setzt.

Die Kinder schiitzen vor allen Gefahren

ist doch meine verdammte Vater- Pflicht.

Und das heil3t auch sie vor Euch zu bewahren.
Nein, meine S6hne geb’ ich nicht.

Nein, meine S6hne geb’ ich nicht.

Ich werde sie den Ungehorsam lehren, Und eher werde ich mit ihnen fliehen,

den Widerstand und die Unbeugsamkeit. als dass ihr sie zu euren Knechten macht,
Gegen jeden Befehl aufzubegehren eher mit ihnen in die Fremde ziehen,

und nicht zu buckeln vor der Obrigkeit in Armut und wie Diebe in der Nacht.

Ich werd’ sie lehren den eignen Weg zu gehen. Wir haben nur dies eine kurze Leben.

Vor keinem Popanz, keinem Weltgericht Ich schwor’s und sag’s euch grade ins Gesicht:
Vor keinem, als sich selber grad zu stehen Sie werden es fur euren Wahn nicht geben.
Nein, meine S6hne geb’ ich nicht. Nein, meine S6hne geb’ ich nicht.

Nein, meine S6hne geb’ ich nicht. Nein, meine S6hne geb’ ich nicht.

1 www.reinhard-mey.de, 18.01.2013, 11 Uhr
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M 11 Liedtext

Es ist an der Zeit
Hannes Wader

Weit in der Champagne im Mittsommergrin,

da wo zwischen Grabkreuzen Mohnblumen blihn,
da flistern die Graser und wiegen sich leicht

im Wind der sanft tGber das Graberfeld streicht.
Auf deinem Kreuz finde ich, toter Soldat,

deinen Namen nicht, nur Ziffern, und jemand hat
die Zahl neunzehnhundertundsechzehn gemailt,
und du warst nicht einmal neunzehn Jahre alt.

REFRAIN:

Ja auch dich haben sie schon genauso belogen,
SO wie sie es mit uns heute immer noch tun.
Und du hast ihnen alles gegeben:

deine Kraft, deine Jugend, dein Leben.

Hast du, toter Soldat, mal ein Madchen geliebt?
Sicher nicht, denn nur dort, wo es Frieden gibt,
kénnen Zartlichkeit und Vertrauen gedeihn.

Warst Soldat, um zu sterben, nicht, um jung zu sein.
Vielleicht dachtest du dir, ich falle schon bald,

nehme mir mein Vergntigen wie es kommt mit Gewalt.
Dazu warst du entschlossen, hast dich aber dann

vor dir selber geschamt und es doch nie getan.

REFRAIN

Ja auch dich haben sie schon genauso belogen,
SO wie sie es mit uns heute immer noch tun.
Und du hast ihnen alles gegeben:

deine Kraft, deine Jugend, dein Leben.

Es blieb nur das Kreuz als die einzige Spur

von deinem Leben. Doch hér meinen Schwur

fur den Frieden zu kdmpfen und wachsam zu sein.
Fallt die Menschheit noch einmal auf Ligen herein,
dann kann es geschehn, da bald niemand mehr lebt,
niemand, der die Milliarden von Toten begrabt.

Doch es finden sich mehr und mehr Menschen bereit,
diesen Krieg zu verhindern, es ist an der Zeit.
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M 12 Text
Die jungen toten Soldaten'

Die jungen toten Soldaten sprechen nicht.
Aber man hort sie in stillen Hausern:

Wer hat sie nicht gehort?

Sie haben ein Schweigen, das spricht flr sie,
nachts, wenn die Uhr schlagt.

Sie sagen: Wir waren jung.

Wir sind gestorben. Denkt an uns.

Sie sagen: Wir haben getan, was wir konnten,
aber bevor es vorbei ist, ist es nicht getan.
Sie sagen: Wir haben unser Leben gegeben,
aber bevor es vorbei ist, kann keiner wissen,
was unsere Leben gaben.

Sie sagen: Unser Tod ist nicht unser:

Er ist euer:

Er wird bedeuten, was ihr daraus macht.

Sie sagen: Ob unser Leben und Tod flur Frieden war,
und fir neue Hoffnung,

oder fir nichts,

kénnen wir nicht sagen, denn ihr musst es sagen.
Sie sagen: Wir lassen euch unsere Tode.
Gebt ihnen Sinn.

Wir waren jung, sagen sie.

Wir sind gestorben.

Denkt an uns.

12 Archibald MacLeish 1892-1982, deutsch von Erich Fried, aus Religionspadagogische Hefte Nr. 2/2010, S.31

Seite 15



Lernmodul 4
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Konflikte sind ganz normal —

Umgang mit Konflikten zwischen Erwachsenen
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Lernmodul 4

Konflikte sind ganz normal -
Umgang mit Konflikten zwischen Erwachsenen

1. Der Konflikt allgemein’
Konflikte gehdren zu unserem Leben wie die Luft

zum Atmen. Sie sind alltaglich und kommen bei al-
len Generationen und Altersgruppen vor.

~.
 /

Autorin: Annemarie Miiller
Friedensreferentin im Okumenischen
Informationszentrum e. V.
www.infozentrum-dresden.de

E-Mail: frieden.oeiz@infozentrum-dresden.de

1 aus: Jamie Walker, Gewaltfreier Umgang mit Konflikten in
der Sekundarstufe |. Spiele und Ubungen. 1995. Berlin, S. 23., nach
Plakat von Quaker Peace and Service, London
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Lernmodul 4

1.1 Einstieg

Wie das Bild mit den Eseln zeigt, spuren die Esel
den Konflikt (straffer gemeinsamer Strick) und su-
chen eine Losung, bei der beide ihre Interessen
befriedigen kénnen. Anstatt nur sinnlos am Strick
zu zerren, was letztlich den Hals zuschnirt, haben
sie ein Einsehen, setzen sich hin und Uberlegen
gemeinsam. Dies ist — auch fur Esel — ein Idealzu-
stand.

Taglich erleben wir Konflikte. Ohne sie ware un-
ser Leben langweilig und es kdme wenig Neues
zustande. Damit sind Konflikte nichts Schlechtes.
Erst wenn Gewalt bei der Lésung von Konflikten
ins Spiel kommt, werden sie negativ. Deshalb ist es
wichtig, wie wir mit Konflikten umgehen.

Ein fairer Umgang in Konflikten gibt allen Konflikt-
parteien eine Chance sich zu andern. Zu oft wird
der Konflikt mit den beteiligten Personen gleichge-
setzt. Dagegen zeigt ein differenzierter Blick auf ei-
nen Konflikt, dass die zwei Menschen beispielswei-
se nur unterschiedliche Ansichten oder Meinungen
Uber eine Sache haben, die nicht zu vereinen sind,
oder dass sie beide etwas haben wollen, was es
nur einmal gibt.

Aus Angst vor méglichen Verletzungen, vor zu er-
wartendem Stress, aufgrund fehlender Zeit oder
der Gefahr, seine eigenen Positionen in Frage stel-
len zu missen, verdrangen wir zu schnell Konflikte.
Wir hoffen, sie so nicht 16sen zu missen. Aber nicht
bearbeitete Konflikte kommen an unerwarteten
Stellen wieder ins Bewusstsein, haufig heftiger als
ZUVOr.

1.2 Konflikttheorie

Um Konflikte zu verstehen, kann es hilfreich sein,
sich mit der Theorie zu beschaftigen. Fir einen
Konflikt gibt es keine einheitliche Definition. Aus
unterschiedlichen Sichtweisen erfolgen Beschrei-
bungen des Phanomens.

Nach dem Duden? kommt Konflikt aus dem Latei-
nischen und bedeutet soviel wie Zusammenstol},
Zwiespalt, Widerstreit.

Eigenschaften von Konflikten

Die Ursachen flr den Zusammenprall sind vielfal-
tig, etwa unterschiedliche Interessen, Denk- oder
Wertevorstellungen, knappe Ressourcen, Informa-
tionsdefizite, Kommunikations- oder Beziehungs-

2 Duden Die deutsche Rechtschreibung, 24. Auflage 2006
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probleme, aber auch ungleiche Machtstrukturen. Kon-
flikte treten zwischen allen Geschlechtern und in jeder
Altersgruppe in allen Regionen unserer Welt auf.

Wenn der Konflikt sich in einer Person abspielt, sie
z.B. verschiedene Interessen schwer miteinander
vereinen kann, sprechen wir von einem intraper-
sonellen Konflikt. Davon ist meist nach aul’en
nicht viel erkennbar.

Wenn mindestens zwei Personen oder Gruppen an
einem Konflikt beteiligt sind, liegt ein interperso-
naler oder sozialer Konflikt vor. Mindestens eine
Partei leidet unter dem Konflikigeschehen. Sichtbar
wird der Konflikt meist erst, wenn Aktionen (Uber-
zeugungsversuche oder gar Gewalt) zur Auflésung
des Konfliktes eingesetzt werden.

Wir kennen auch Konflikte zwischen wirtschaftlichen
oder politischen Systemen oder Staaten, z.B. um
Bodenschatze oder politische, religidose oder wirt-
schaftliche Einflussnahme, die im schlimmsten Fall
zu Gewaltanwendung und Krieg flihren koénnen.

Wichtig ist es, den bestehenden Konflikt wahrzu-
nehmen und nicht mit den beteiligten Personen
gleichzusetzen.

1.3 Das Eisberg-Modell
Um Konflikte besser zu verstehen und zu l6sen,

hilft es, das Eisbergmodell nach Christoph Bese-
mer® genauer anzuschauen.

3 Nach: Besemer, Christoph: Mediation — Vermittlung in Kon-
flikten. Freiburg (1993), S. 28
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Sichtbarer Konflikt

Interessen / Bedurfnisse

Gefluhle

Beziehungsprobleme

Wertevorstellungen

Der Eisberg liegt mit 7/9 unter der Wasserober-
flache. Diese kénnen bei Konfrontationen grof3en
Schaden auslésen. Ahnlich ist es auch bei Kon-
flikten. Wir sehen nur, dass es knallt — das ent-
spricht dem kleinen Eisberg Uber dem Wasser. Wir
ahnen aber kaum, welche Geschichte der Konflikt
bereits hat — unter der Wasseroberflache. So kon-
nen wir die extremen Reaktionen kaum einordnen
oder wundern uns, warum keiner uns in unserer
Konfliktsituation versteht.

Es lohnt sich zu fragen, was ,unter dem Wasser*

liegt:

» Welche Interessen/Bediirfnisse haben die ein-
zelnen Parteien?

»  Welche Gefiihle oder Verletzungen spielen eine
Rolle?

» Gab es im Vorfeld schon Beziehungsprobleme/
Spannungen?

»  Welches Werteverstandnis bringen die Beteili-
gen mit?

» Gab es fehlende Informationen, die zu Missver-
standnissen flhrten?

» Wie funktioniert die Kommunikation miteinan-
der?

Kommunikationsprobleme

Informationsverluste

Strukturelle Bedingungen

2. Losungsansitze

2.1 Analyse von Konflikten
(M 2, siehe Seite 6)

Die Analyse von Konflikten kann schon ein Teil der
Losung sein. Bei genauerem Nachfragen wird der
Konflikt transparent. Die Hintergriinde werden ver-
standlicher. In manchen Fallen hilft das bereits, um
eine gemeinsame Losung zu finden.

2.2 Kommunikation in Konflikten
(M 3 und M 4, siehe Seite 7 und 8)

Eine ganz wichtige Funktion im Umgang mit Kon-
flikten hat die Kommunikation, verbal und nonver-
bal. Oft kommt noch eine emotionale Erregbarkeit
dazu, die sich auch in der Kommunikation zeigt.
Wir sagen verletzende Worte, héren nur die Half-
te, deuten vorschnell und bringen damit den Kon-
flikt zur Eskalation. Wenn die Worte ausgehen, wir
,Sprach-los“ werden, bekommt die physische Ge-
walt ein leichtes Spiel. Gewalt ist aber keine faire
Art, Konflikte aufzuldésen. Daher ist es wichtig, die
Kommunikation zu schulen: Kritik weniger verlet-
zend anzubringen, ehrlich auch eigene Geflhle zu
benennen, Kritik ohne sofortige Abwehr anzuhéren,
genau dem anderen zuzuhéren usw. (Ubungen und
Regeln siehe Arbeitsblatt).
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2.3 Mediation in Konflikten

Es gibt aber auch Konflikte, in denen die Beteili-
gten nicht mehr miteinander sprechen kbnnen oder
wollen. Dann kann die Hilfe eines neutralen Dritten
sinnvoll sein. Dieser Mediator soll den Konflikt nicht
I6sen. Er unterstutzt, so dass die Parteien wieder
miteinander sprechen kdnnen, um selbst die beste
Lésung zu finden. Inzwischen gibt es ausgebildete
Mediatoren, die gegen Honorar Konfliktldsungen
begleiten.

2.4 Sich trennen in Konflikten

Es gibt auch Situationen, in denen die Konfliktpar-
teien keinen gemeinsamen Willen zur Losung ha-
ben. Oft ist der Leidensdruck zwischen den Par-
teien unterschiedlich hoch. Das kann dazu fihren,
dass ein Konfliktpartner stark unter dem Konflikt-
geschehen leidet, wahrend der andere den Konflikt
als wenig bedeutend einschatzt und deshalb auch
kein Interesse an einer Ldsungssuche mitbringt.
Dann gibt es immer noch den Weg, bewusst ausei-
nander zu gehen, um so den eigenen Leidensdruck
abzubauen. Zu gehen ist da keine Schande!

2.5 Machtpositionen in Konflikten

Unterschiedliche Machtpositionen der Konfliktpar-
teien erschweren eine faire Losung. Deshalb sollte
gepruft werden, welche Mdéglichkeiten es gibt, das
Machtgefalle zu verringern. Eltern kdnnen sich auf
Augenhoéhe der Kinder begeben und so mehr Ver-
standnis flur das in jedem Falle ,schwachere” Kind
zeigen. In vielen Abhangigkeitsverhaltnissen zwi-
schen Erwachsenen ist dies aber kaum umsetzbar.
Die Moglichkeit, einen Konflikt fair auszutragen und
eine fur beide Konfliktparteien befriedigende Lo6-
sung zu finden, hat dann sehr geringe Chancen.
Wir kbnnen also auch als Verlierer oder als ,Schul-
diger* aus einem Konflikt gehen. Manchmal kann
es Jahre dauern, bis die Konfliktparteien wieder
miteinander reden kdnnen, manchmal geht es nie
mehr. Aber ein Versuch zur Ausséhnung sollte im-
mer gemacht werden.

2.6 Strategien zur Lésung von Konflikten erlernen
(M 1, siehe Seite 5)

Wenn Konflikte ganz normal zu unserem Zusam-
menleben gehdren, sollte es auch normal sein, in
fairer Weise Konflikte zu l6sen. Aber das miissen
wir im Laufe unseres Lebens erlernen. Wir Uber-
nehmen dies als Heranwachsende von den uns
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umgebenden Erwachsenen. Womit wir Erfolg ha-
ben, verinnerlichen wir und wenden es — bewusst
oder unbewusst — immer wieder an. Das mussen
nicht immer die besten Ldosungen sein. Deshalb
lohnt es sich, genauer wahrzunehmen, wie wir uns
in Konflikten verhalten, wie zufrieden wir mit den
Lésungen sind und welche Leidenserfahrungen wir
bei uns feststellen? Wir sollten uns fragen, ob es
sinnvoll ist, andere Strategien zu erlernen.

Mit diesen knappen Ausflihrungen kann nur ein
Anstol} gegeben werden, sich intensiver mit der
Lésung von Konflikten zu beschaftigen. In schwie-
rigen Fallen sollte man den Mut haben, professio-
nelle Hilfe in Anspruch zu nehmen. Das vorliegende
Material kann aber hilfreich sein, sich praventiv mit
Analyse, Kommunikation und weiteren Losungswe-
gen zu beschaftigen und diese zu Uben.
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M 1 Konfliktstrategien*

Ziel:

Die Teilnehmer/innen werden sich dem Gebrauch ihrer eigenen unterschiedlichen Strategien im Umgang
mit Konflikten bewusst. Gleichzeitig wird verdeutlicht, dass jeder Mensch sich in verschiedenen Situati-
onen unterschiedlicher Strategien bedient. Dabei hat jede Strategie ihre Vor- und Nachteile, die durch
diese Ubung erkannt werden sollen.

Zeitdauer:
insgesamt ca. 45 Minuten

Personenzahl:
Gunstig sind mindestens 12 Personen.

Material:

5 Plakate in mindestens A3-GroRe

Beschriftung auf vier Plakaten: Konfliktstrategie: direkt darunter Vorteile und ungefahr in der Mitte Nach-
teile

mindestens vier Edding-Stifte

ausreichend Platz

Durchfiihrung:

Zunachst wird das Plakat ohne Aufschrift in die Mitte eines Raumes gelegt. Dazu ausreichend Edding-
Stifte. Die Teilnehmer/innen bekommen durch den Spielleiter/die Spielleiterin die Aufgabe, alle Konflikt-
bewaltigungsstrategien auf das Plakat zu schreiben, die sie selber anwenden bzw. die ihnen einfallen.
Mehrfachnennungen werden jeweils mit einem Strich versehen. Wenn kein/e Teilnehmer/in mehr schrei-
ben mochte, werden alle Strategien noch einmal laut vorgetragen und es kann hinterfragt werden, was
unter unklaren Nennungen zu verstehen ist.

Anschlie3end werden die vier am haufigsten genannten Strategien auf die vier anderen Plakate geschrie-
ben. Die Teilnehmer/innen ordnen sich daraufhin gleichmaRig je einer Strategie zu. In Gruppenarbeit
diskutieren die Teilnehmer/innen nun Vor- und Nachteile der jeweiligen Strategie und schreiben sie auf.
Im Plenum werden die Ergebnisse vorgestellt und diskutiert.

Auswertung:
Gibt es eine optimale Strategie flir den Umgang mit Konflikten?
Was lasst sich aus den Ergebnissen schlussfolgern?

4 Quelle/ Verweis auf dhnliche Ubungen: Walker, Jamie (1995): Gewaltfreier Umgang mit Konflikten in der Sekundarstufe I. Spiele und
Ubungen. Frankfurt a. M.: Cornelsen Scriptor, S. 138f.
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M 2 Analyse von Konflikten

Ziel:

Eine Konfliktanalyse hilft dabei, den Konflikt differenzierter wahrzunehmen, ihn von auf3en und aus Sicht
der anderen beteiligten Konfliktparteien zu sehen. Darliber hinaus entstehen bei der Analyse schon erste
Ansatze zur Konfliktldsung. Mit der Analyse sollen Dinge sichtbar gemacht werden, die fir das Verstand-
nis des Konfliktes wichtig sind, aber wie bei einem Eisberg unter dem Wasser liegen und somit nicht sofort
wahrgenommen werden.

Eine Konfliktanalyse kann von einer dritten Person, aber auch von einer der beteiligten Konfliktparteien
erstellt werden. Sind alle beteiligten Parteien dazu bereit, kann die Analyse auch als ein moéglicher Lo-
sungsansatz verwendet werden.

Zeitdauer:
solange, wie bendtigt

Material:
grolie Bogen Papier
Stifte

Durchfiihrung:
Gemeinsam werden die folgenden Fragen beantwortet und wichtige Ergebnisse festgehalten. Dies kann
auch mit Hilfe eines neutralen Moderators/einer Moderatorin geschehen.

1. Konfliktdefinition WAS? 4. Konflikthintergriinde WARUM?
Worum geht es bei dem Konflikt? Welche Interessen/Ziele verfolgen die Par-
»  Konflikt teien?

»  Gewinn/Verlust
2. Konfliktparteien WER? Welche Werte/Kulturen/Traditionen spielen

Wer ist sichtbar daran beteiligt?

»  Konfliktparteien

Welche Unterstlitzung haben die Parteien?

» eventuelle weitere Parteien

Welche Gefiihle spielen eine Rolle?

Gibt es psychische Besonderheiten bei den
Parteien?

Welche Beziehungen/Abhangigkeiten bestehen
zwischen den Parteien?

» Beziehungen/Machtverhaltnisse

3. Konfliktgeschichte/Verlauf WIE?
Wie ist der Konflikt entstanden?

Welche Vorgeschichte gibt es?

» Geschichte/Vorgeschichte

Wie hat sich der Konflikt entwickelt?

»  Verlauf

Gibt es Nebenkonflikte/Konfliktverschie-
bungen?

Auswertung:

eine Rolle?

» Werte

Welche Informationen sind den Parteien be-
kannt?

» Informationsverlust

Gibt es aullere Zwange?

5. Losungsansatze WIE WEITER?
Gibt es gemeinsame Interessen der Konflikt-
parteien?

» LOsungsansatze

In einer anschlielenden Auswertung wird zusammengetragen, was deutlicher geworden ist, welcher
maogliche Losungsansatz sich gezeigt hat und wie weiter in dem Konflikt verfahren werden soll.
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M 3 Aktives Zuhoren

Ziel:

Mit dieser Ubung lernen die Teilnehmenden, wie wichtig es ist, genau hinzuhoéren. Sie erfahren, dass
Gehortes vorschnell interpretiert werden kann und eventuell daraus falsche Schlliisse gezogen werden,
die in einer emotional aufgeheizten Konfliktaustragung eskalierend wirken kénnen. Ebenso kann die Be-
deutung von gelungener Kommunikation in Konflikten sichtbar werden.

Material:
genugend Platz, damit sich die Kleingruppen ungestort im Raum verteilen kdnnen

Zeit:
zwischen 30 — 60 Minuten

Teilnehmerzahl:
eine in Vierer-Gruppen teilbare Anzahl

Ablauf:
Die Gruppe wird in Kleingruppen von 3- 4 Personen aufgeteilt.
Die Gruppe teilt sich auf in: A - Erzahler
B — reflektiertes Zuhéren auf der Sachebene
C - reflektierendes Zuhdren auf emotionaler Ebene
D — Beobachter
Bei kleineren Gruppen kann D wegfallen und es werden nur Dreiergruppen gebildet.

Aufgabe:
A erzahlt, wie er den letzten Sonntag/das letzte Wochenende/den letzten Urlaub/den letzten Arbeitstag
verbracht hat, wobei Emotionen ins Spiel gekommen sind (Zeit etwa 2 Minuten).

Die Zuhorer B und C spiegeln nacheinander A, was sie gehort haben, indem B den sachlichen Inhalt mit
seinen Worten kurz wiederholt und C das Emotionale.

A wird sagen, ob es richtig gehort wurde.

D fasst danach zusammen, was ihm an A, B und C aufgefallen ist. Auch die nonverbale Wahrnehmung
sollte gespiegelt werden. Was haben B und C sich gemerkt, was wurde vergessen, was wurde sichtbar?
(Zeit insgesamt maximal 8-10 Minuten)

Danach wechseln die Personen, jeder wird einmal A und alles beginnt von vorn.

Es folgt eventuell noch eine Auswertung aller Gruppen im Plenum.
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M 4 Kommunikation in Konflikten

Regeln fiir Kommunikation in Konflikten

Ein nicht ausgetragener oder verdrangter Konflikt belastet die Beziehung. Kommunikation wird schwierig
oder es tritt sogar Sprachlosigkeit ein. Eine gelungene Kommunikation ist andererseits wichtigstes Mittel
zur Konfliktlésung.

Folgendes sollte bei der Kommunikation beachtet werden:

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

Nehmen Sie die Meinung des anderen bewusst wahr, machen Sie ihm deutlich, was angekommen ist,
fragen Sie bei Unklarheiten noch einmal nach.

Verwenden Sie ,ICH"-Botschaften statt ,DU“-Botschaften.

Stellen Sie auch lhre eigene Haltung in Frage.

Driicken Sie sich klar und verstandlich aus, verbal und nonverbal.

Lassen Sie den anderen aussprechen und héren Sie ihm aufmerksam zu.

Nehmen Sie lhre eigenen Geflihle ernst und zeigen Sie sie auch lhrem Gegenuber.
Lassen Sie Kritik an lhnen zu, ohne sich gleich verteidigen zu muissen.

Vermeiden Sie ,Schwarz-Weif3-Malerei“.

Behalten Sie den Hauptkonflikt im Blick.

Unterscheiden Sie zwischen dem Konflikt und den beteiligten Personen.

Ziehen Sie keine vorschnellen Schllisse, sondern versuchen Sie auch den anderen zu verstehen.
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Gewissensbildung, um das Gewissen zu
gebrauchen

Uberlegungen zu einer weiterhin und immer
neu gestellten Aufgabe

,Mach das gewissenhaft!“ hére ich noch meine Ma-
thematiklehrerin sagen, die mich ermahnte, nicht zu
schludern, sondern sorgfaltig zu sein und ein gutes
Ergebnis abzuliefern. Als ich achtzehnjahrig bei der
Musterung eine Erklarung abzugeben hatte, wa-
rum ich den Dienst mit der Waffe in der Nationalen
Volksarmee verweigere und nur als Bausoldat ohne
Dienst an der Waffe herangezogen werden will,
berief ich mich auf mein christliches Gewissen.

Solange in Deutschland die allgemeine Wehrpflicht
bestand, mussten zumeist mannliche Heranwach-
sende und junge Erwachsene sich irgendwann mit
dieser Gewissensentscheidung als eine persénliche
Positionierung befassen. Das wird auch weiterhin
so bleiben, aber nicht in einem so breiten, sozu-
sagen biografisch durch die allgemeine Wehrpflicht
vorgegebenen Ausmal. Es ist auch kunftig unab-
dingbar, sich mit dem zu beschéaftigen, was das Ge-
wissen ist und was eine Gewissensentscheidung
ausmacht — nicht nur bei besonderen Konfliktfallen
wie etwa die Entlassung aus der Bundeswehr nach
der Anerkennung als Kriegsdienstverweigerin oder
Kriegsdienstverweigerer.

Das Gewissen zu gebrauchen, ist in weiten Lebens-
bereichen unabdingbar. Andernfalls gilt, was der
polnische Aphoristiker Jerzy Lec (1909-1966) sarka-
stisch formulierte: ,Sein Gewissen war rein. Er be-
nutzte es nie.”

Vom Gewissen zu reden und sich Uber das Gewis-
sen Gedanken zu machen, gehdrt nicht zum Alltag-
lichen —und doch geschieht es mehr als auf den er-
sten Blick vermutet. Legendar wurde der Filmthriller
,Frau ohne Gewissen“ des amerikanischen Regis-
seurs Billy Wilder aus dem Jahr 1944. In der DDR
erschien 1980 das Buch ,lhr Gewissen gebot es
- Christen im Widerstand gegen den Hitlerfaschis-
mus*“. Von Carl Graf Schenk von Stauffenberg, der
am 23. Juli 1944 hingerichtet wurde, ist Uberliefert:
,ES ist Zeit, dass etwas getan wird. Derjenige aller-
dings, der etwas zu tun wagt, muss sich bewusst
sein, dass er wohl als Verrater in die Deutsche Ge-
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OLKR i.R. Dr. Christoph Miinchow
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Vorsitzender der

Evangelischen Arbeitsgemeinschaft fiir
Kriegsdienstverweigerung und Frieden (EAK)
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schichte eingehen wird. Unterlasst er jedoch die Tat,
dann waére er ein Verrater vor seinem Gewissen.”

Die Einengung des Gewissens auf die sprichwort-
lichen Gewissensbisse, die Sigmund Freud auf
Tabuvorstellungen und restriktive Indoktrinationen
der Gesellschaft zurtickflhrte, wird dem Gewissen
als ein inneres Regulativ oder einer inneren In-
stanz nicht gerecht. Es geht schlielRlich auch um
ein waches Gewissen, um ein Bewusstsein, etwas
tun zu sollen, ja mit einem guten Gewissen etwas
tun zu mussen, auch gegen den allgemeinen Strom
— sehr im Unterschied zu dem kleinburgerlichen ru-
higen Gewissen als ,sanftes Ruhekissen®.

1. Die Rede vom Gewissen und der Begriff des
Gewissens sind unverzichtbar.

Das Grundgesetz der Bundesrepublik Deutschland
sichert Gewissensfreiheit zu'. Als einzige konkrete
Gewissensentscheidung nennt Art. 4 Abs. 3 ,Nie-
mand darf gegen sein Gewissen zum Kriegsdienst
mit der Waffe gezwungen werden.*

Es darf vorausgesetzt werden, dass jeder Mensch
ein Gewissen hat?. Daher sollte jeder wissen, was
es mit dem Gewissen auf sich hat, wenn er es mit
ihm zu tun bekommt. Der Frage ,Gewissen — was
ist das?“ kann sich kaum jemand entziehen, auch
wenn die Antworten auf diese Frage weltweit und
kulturell bedingt unterschiedlich ausfallen.

Der Gewissensbegriff ist unverzichtbar, obwohl die
Aussichten schwinden, damit oder mit der Berufung
auf das Gewissen gesellschaftliche Steuerungen
zu verbinden und einen gesamtgesellschaftlichen
Konsens herbeizufihren. Um Gottes und der Men-
schen willen darf der Diskurs Uiber das Gewissen

1 Art. 4 Abs. 1: Die Freiheit des Glaubens, des Gewissens
und die Freiheit des religidsen und weltanschaulichen Bekenntnisses
sind unverletzlich.

2 Vgl. Art. 1 der Allgemeinden Erklarung der Menschrechte
der UNO, 10. Dezember 1948: Alle Menschen sind

frei und gleich an Wirden und Rechten geboren. Sie sind mit Ver-
nunft und Gewissen begabt [...].
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im offentlichen Raum, zwischen Kirche, Bildungs-
bereich, Politik und Human- bzw. Gesellschaftswis-
senschaften nicht verloren gehen, auch wenn uns
Begriffe wie Gewissen und Gewissensbildung sel-
ten begegnen. Bei der Beschaftigung mit Werten
und Normen ist es notwendig, das Gewissen als
Regulativ und innere Instanz zu thematisieren.

Fur die individuelle Lebensgestaltung ist der Ge-
wissensbegriff unverzichtbar. Er riickt das Beden-
ken oder Voraus-Bedenken, die eigene und fremde
Beurteilung des handelnden Subjekts in den Mittel-
punkt und macht es zum Gegenstand der Reflexi-
on. Es wird eine andere Dimension sichtbar neben
dem empirisch bezogenen, auch wissenschaftlich
untersetzten, verstandesmafligen Wissen.

Gewissensbildung umfasst Uber das ethisch-mo-
ralische Wissen hinaus auch das Wecken der Ge-
wissensempfindlichkeit und das Zulassen und die
Wahrnehmung emotionaler Betroffenheit. Gewis-
sensbildung ist auch in dieser Hinsicht unverzicht-
bar, darf sich aber — aus christlicher Perspektive
— nicht auf ethische Moralerziehung einschranken
lassen, denn das Gewissen ist nicht nur ein ver-
gangenheitszugewandtes, sondern auch eine zu-
kunftsbezogenes Regulativ. Zugleich ist es zum
Schutz der Gewissensfreiheit notwendig, zwischen
Gewissens- und Ermessensentscheidungen zu un-
terscheiden.

2. Wie ,,arbeitet“ das Gewissen?

Dem Gewissen werden dem allgemeinen deut-
schen Sprachgebrauch zufolge unterschiedliche
Eigenschaften zugesprochen: schlecht und boése
oder gut, schlafend oder wach, weit oder eng,
stumpf oder scharf, untréstlich oder getrostet, un-
ruhig oder ruhig und beruhigt, gekrankt oder ge-
sund, ratlos oder zuversichtlich, starr oder flexibel,
konsequent oder opportunistisch. Das Gewissen
kann schlagen, sich regen, sich qualen, sich mel-
den oder schweigen, geweckt oder eingeschlafert
sein, wachgeruttelt oder eingelullt werden. Man
kann in das Gewissen reden oder sein Gewissen
erleichtern, sich ein Gewissen machen oder kein
Gewissen machen, gewissenlos oder gewissenhaft
sein — nach bestem Wissen und Gewissen oder auf
Ehre und Gewissen handeln, solange man nicht
jemanden oder etwas auf dem Gewissen hat. Alle
diese ,Gewissenszustande” sind ein Reagieren
darauf, dass es einen — wie auch immer wahrge-
nommenen und verursachten — Ruf des Gewissens
gibt. Daher ist es mdglich, der Stimme des Gewis-
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sens zu folgen, an sie zu appellieren oder sie zum
Schweigen zu bringen.

Die Philosophen beschaftigen sich seit der Antike
bis heute mit dem Gewissen, die Soziologen und
Psychologen sind den Philosophen und Theologen
an die Seite getreten. Das Gewissen ist flr den
einzelnen Menschen etwas Unbedingtes und Ver-
pflichtendes, aber nicht in direkter Linie die Stimme
Gottes in uns. Unter diesen verschiedenen Stim-
men in uns meldet sich auch die Stimme Gottes zu
Wort und wird als Forderung, als Warnung oder Er-
mutigung horbar. Vielleicht ist es ein unmittelbares
Bewusstwerden oder die Erinnerung an ein Bibel-
wort, das plétzlich leuchtend und klar ins Bewusst-
sein tritt.

DerPhilosoph Immanuel Kant spricht vom ,Bewusst-
sein eines inneren Gerichtshofes im Menschen®. Es
mogen anklagende Stimmen sein, aber, so formu-
lierte es Gotthold Ephraim Lessing, ,das Gewissen
ist doch mehr als eine ganze uns verklagende Welt.*
Das Gewissen lasst sich auch mit einem ,inneren
Kompass*® vergleichen, dessen Nadel zunachst hin
und her flackert — vergleichbar dem inneren ,Hin-
und Hergerissensein®“ — aber dann eindeutig in eine
Richtung zeigt. Ublicherweise fiihlt man sich gut,
wenn man nach seinem Gewissen handelt; das ist
dann ein ,gutes® oder ,reines“ Gewissen. Handelt
jemand entgegen seinem Gewissen, so hat er ein
subjektiv ungutes Gefihl; ein schlechtes, nagendes
Gewissen oder Gewissensbisse.

Es wird daher unterschieden zwischen dem einer
Tat vorausgehenden Gewissen, das zum Schwei-
gen kommt, wenn wir der Stimme des Gewissens
gefolgt sind, und dem einer Tat nachfolgenden Ge-
wissen — sei es, dass wir ein gutes Gewissen haben
oder ein schlechtes oder eine innere Unruhe bleibt,
wenn zuvor bedachte oder nicht bedachte lebens-
zerstorende Risiken und Nebenwirkungen bleiben
oder auftreten. Dann stellt sich die Frage, wie wir
zu einem getrosteten Gewissen gelangen. Diesem
Thema widmete sich besonders die reformatorische
Theologie und Luther, die sich fragten, wie namlich
durch den Glauben an Christus aus dem ankla-
genden ein getrostetes Gewissen wird.

3. Zur Unterscheidung von Gewissens- und Er-
messensentscheidungen

Bei Ermessensfragen ,ist Gewissenhaftigkeit gefor-
dert, mehr aber haben sie mit Gewissen nicht zu



tun.”® Die meisten politischen Fragen sind Ermes-
sensfragen. ,Ein oder zwei Prozent Mehrwertsteuer
sind keine Gewissensfrage.“* Gewissensfragen ha-
ben etwa die Form ,Kann ich das vor meinem Ge-
wissen verantworten?“ beziehungsweise ,Ich kann
das vor meinem Gewissen nicht verantworten!”

Die verfassungsmafig garantierte Glaubens- und
Gewissensfreiheit setzt voraus, dass es Gewissen-
sentscheidungen gibt, die sich an Grundkatego-
rien (wie z.B. ,gut” und ,bdse*), Grundwerten und
Grundnormen orientieren, die der einzelne Mensch
in einer bestimmten Lage als fur sich verpflichtend
und absolut bindend erkennt — und andernfalls nur
unter einer ernsten Gewissensnot, also gegen sein
Gewissen, handeln konnte.

Richterliche Entscheidungen kdnnen nur mit Ein-
schrankungen prufen, ob die Berufung auf das
Gewissen bzw. der als Gewissensentscheidung
qualifizierte Sachverhalt tatsachlich den Charak-
ter eines unabweisbaren, die ganze Personlichkeit
ergreifenden inneren Handlungsgebots mit zwin-
gendem Charakter tragt und mit einem inneren Zu-
rickschrecken vor dem Tun des Bdsen und

mit einer verbindlichen persdnlichen Verpflichtung
dem Guten gegenuber verbunden ist.®

Die Frage, auf welchem Wege und aufgrund wel-
cher geistigen Pramissen und Einflisse es zu einer
Gewissensentscheidung gekommen ist, ist dabei
nur bedingt zulassig. Sie steht genau dann, wenn
davon die Anerkennung abhangt, dass wirklich
eine ,Gewissens“-Entscheidung vorliegt bzw. fest-
gestellt werden soll, ob es sich um eine Gewissen-
sentscheidung handelt.®

Begrenzungen der Gewissensfreiheit liegen darin,
dass niemand fir andere ein Gewissen zu haben
beanspruchen kann. Niemand kann unter Beru-
fung auf sein eigenes Gewissen jemand anderen
autoritativ verpflichten, ebenso zu handeln oder
gegebenenfalls personliche Nachteile auf sich zu
nehmen. Ferner sind als Beschrankung der Gewis-

3 Richard Schroder: Uber das Gewissen, KAS-Publikationen
1/2007, St. Augustin 2007, S.

4 Richard Schroder: Uber das Gewissen, KAS-Publikationen
1/2007, St. Augustin 2007, S. 15

5 Hier zeigt sich Ubrigens der besonders von Martin Luther
hervorgehobene Gedanke, dass das freie Gewissen

ein gebundenes Gewissen ist, vgl. Luther 1521 auf dem Reichstag zu
Worms: ,Mein Gewissen ist im Wort Gottes gefangen. Und ich kann
und will auch nichts widerrufen, da gegen das Gewissen zu handeln
weder sicher noch heilsam ist®, vgl. 1521-1971. Luther in Worms. Ein
Quellenbuch. Hrsg. Joachim Rogge, Berlin (Ost) 1971, S. 91 ff.

6 Vgl. Bundesverfassungsgericht Dezember 1960 (BVerfGE
12, 35 — Kriegsdienstverweigerung, siehe http://www.servat.unibe.ch/
dfr/bv012045.html, 20.12.2012, 14 Uhr
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sensfreiheit das Gemeinwohl zu nennen und die
verfassungsgemafle Rechtsordnung. Jedoch gibt
es auch in einem Rechtsstaat Situationen, in denen
im konkreten Fall jemand aus Gewissensgrinden
gegen geltendes Recht verstoft. Nimmt eine Per-
son in Anspruch, sich auf das eigene Gewissen zu
berufen, ist es wiinschenswert oder sogar erforder-
lich, dass sie anderen Uber ihre Entscheidung Aus-
kunft geben kann.

Da es objektive Schwierigkeiten gibt zu prifen, ob
eine vom Grundgesetz geschiitzte Gewissenent-
scheidung im Rahmen der Glaubens- und Gewis-
sensfreiheit vorliegt, versuchen Gerichte eine ,ge-
wissensschonende Alternative“ zu finden.” Es gilt:
Gewissensfreiheit umfasst die staatlich tolerierte
personliche Gewissensentscheidung und daraus
folgende Haltung und Handlung. Die
Gewissensfreiheit bewahrt ,nicht nur die Innen-
sphare der Persdnlichkeit vor manipulatorischen
Eingriffen, sondern schitzt auch die Umsetzung
innerer Verhaltensmalistabe.®

4. Die Aufgabe der Aufklarung iliber das Gewis-
sen, der Gewissensformung und Gewissensbil-
dung

Wer von Gewissen, Gewissensbildung und Gewis-
sensentwicklung redet, ist schnell dem Vorwurf des
Hinterwaldlerischen ausgesetzt. Die Herausbildung
eines individuellen Gewissens wird den eher bela-
chelten ,Gutmenschen” Uberlassen.

Die Pluralitat der Lebensentwiirfe und Lebenshal-
tungen bringt auch Ratlosigkeit oder zumindest die
Suche nach Orientierung mit sich. Was soll gelten
und was gilt? Diese innere Unruhe kann auch mit
einem unruhigen Gewissen verbunden sein. Die
Anforderungen an den Einzelnen steigen — und er
fuhlt sich alleingelassen mit den Sachfragen sowie
in der Suche nach der ,eigenen Mitte“.

7 Wer z.B. aus Gewissensgriinden jeden Eid ablehnt, kann
auch ohne Eidesformel erklaren ,Ich sage im Folgenden die Wahrheit.”
(vgl. R. Schroder [wie Anm. 6], S. 17, vgl. ebenda S. 18 verschiedene
Beispiele fiir nicht anerkannte Berufungen auf das Gewissen, z.B. si-
tuationsbedingte Wehrdienstverweigerung nur bei bestimmten Kriegen
und gegen bestimmte Gegner oder Atomstromverweigerung, da der
Klager den entsprechenden Anteil Strom am Gesamtaufkommen spa-
ren kénne.)

8 Matthias Herdegen: Gewissensfreiheit, in: Handbuch des
Staatskirchenrechts der Bundesrepublik Deutschland, Band 1, 2. Aufl.
Berlin 1994, S. 482; vgl. auch die Thesenreihe des Rates der EKD ,Ge-
wissensentscheidung und Rechtsordnung” (EKD Texte 61) Hannover
1997, formuliert aufgrund aktueller Anlasse der ,Militarsteuerverwei-
gerung aus Gewissensgriinden“ und ,Kirchenasyl“; ferner: Denkschrift
des Rates der EKD ,Aus Gottes Frieden leben — fir gerechten Frieden
sorgen®, Hannover, 2007, bes. S. 40 ff.: ,Gewissen schiitzen und bera-
ten®
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Die Anforderungen des Alltags, in welcher Ge-
stalt und Intensitat auch immer, sind hoch. Jeder
Mensch spurt irgendwann, manche Menschen per-
manent, den Anforderungen nicht gerecht werden
zu kénnen. Ungefragt wird sich der Mensch seiner
Ohnmacht, seines Ungentigens bewusst, unabhan-
gig davon, in welchem Male er sich dieses einge-
steht oder nicht. Niemandem darf diese Erfahrung
aufgedrangt werden. Aber sie ist ernst zu nehmen.
Es ist wahrzunehmen, dass sich in solchen Situa-
tionen nicht nur Geflihle melden, sondern auch die
Stimme des Gewissens. Es muss gesagt — oder ent-
deckt werden — was das ist, was sich da meldet.

Martin Luther versteht das Gewissen als eine in dop-
pelte Richtung fihrende Erfahrung des Menschen,
als Selbstwahrnehmung und Gotteserfahrung. Die
ethische bzw. moralische Gewissensproblematik
war fur Luther von untergeordneter Bedeutung. Im
Zentrum stehen das Verstandnis des Menschen
und Gottes und die Beziehung zueinander, namlich
die Bindung des Gewissens an Gottes Wort und die
Erfahrung des befreiten, getrosteten Gewissens als
Markenzeichen der Theologie Luthers und der re-
formatorischen Theologie Gberhaupt.

Gewissensformung in evangelischem Sinne sollte
verzichten, das Schuldgefiihl zu instrumentalisie-
ren, sondern kann auf emotionales Betroffensein
rechnen, beispielsweise auf Mitgeflhl, Mitleid,
Scham und dann auch auf Schuld und Schuldver-
flochtenheit angesichts dessen, was Menschen und
der Kreatur widerfahrt. Emotionale Betroffenheit
und die Bereitschaft, nicht wegzuschauen, wenn
anderes Leben beschadigt, beeintrachtigt oder
ausgeloscht wird, sind ein guter Ausgangspunkt flr
das Gesprach mit Menschen aller Altersstufen tber
das Gewissen. Die Zielrichtung sind die Heilung
des Zerbrochenen und die Vergebung als der weite
Horizont christlicher Freiheit.

Insbesondere nach evangelischem Verstandnis ist
das Gewissen auch auf das ethische Verhalten und
die Urteilsbildung bezogen und agiert als moralische
Instanz zur Unterscheidung und Urteilsbildung.
Diese ,Engfihrung® wird aber in einer ,transmora-
lischen“ Weise aufgeweitet: Das Gewissen meldet
sich nicht allein im Blick auf unser moralisches Ver-
halten. In dem Ruf des Gewissens kann erfahrbar
werden oder wird erfahrbar, dass wir eingebunden
sind in und angesprochen werden auf eine Wirk-
lichkeit, die auRerhalb unser selbst liegt (,extra
nos®), die wir weder produzieren noch beseitigen
kénnen. Daher ist die Gewissensbildung nicht mit
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der Scharfung des Gewissens als Normeninstanz
und mit der Entwicklung einer moralischen Anlage
erfullt, sondern hat die ,ldentitatsfindung und Be-
freiung der Gesamtperson zum Ziel“.°

Es ist unmoglich, dass der Mensch sich selbst ein
gutes Gewissen verschaffen kann, es sei denn,
es gelingt ihm selbst die Stimme des Gewissens
— wie auch immer — zum Schweigen zu bringen. Die
Beschwichtigungen anderer Personen oder Autori-
taten (z. B. Medien, ,Zeitgeist”) helfen nicht oder
nicht wirklich. Grundlegend ist daher die Erfahrung,
dass der Mensch sich nicht selbst ein gutes Ge-
wissen verschaffen kann. Dies geschieht durch das
befreiende Wort Gottes. Es muss zugesprochen
werden, dass auch der fordernde Gott zugleich ein
hingebungsvoll liebender und vergebender Gott ist,
und dieses ganz und gar. Wenn die anklagende,
fordernde Stimme des Gewissens zum Schwei-
gen gebracht ist, kann der Mensch aufatmen. Das
ist die Erfahrung des befreiten, beruhigten, getro-
steten, des guten Gewissens. Das ,befreite Gewis-
sen® steht neben der Erfahrung der ,Freiheit eines
Christenmenschen® und ist deren Zwilling.

Ein getrostetes, frohliches Gewissen ist zugleich
ein waches Gewissen, das sich dem Tun des Not-
wendigen zuwendet ohne Leistungsdruck, frei vom
Zwang zur Selbstverwirklichung oder vom Terror
des gelingenden Lebens. Es wird somit mdglich,
auch dann Verantwortung zu Ubernehmen, wenn
die Last zu schwer scheint oder die Folgen (noch)
nicht klar abzuschatzen sind, so wie Luther seinem
Freund Melanchthon riet: ,Sei ein Stinder und sin-
dige tapfer, aber glaube kraftiger und freue dich in
Christus.“®

Dietrich Bonhoeffer hat in seiner Ethik in einer be-
sonderen, christusbezogenen Weise den Gedan-
ken der Verantwortung aufgenommen: ,Das befreite
Gewissen ist ... weit gedffnet flir den Nachsten und
seine konkrete Not.“"" Daraus erwachst indes eine
unaufhebbare Spannung zwischen dem in Christus
befreiten Gewissen und der Verantwortung, da ver-
antwortliches Handeln zwangslaufig auch Schuld-
tragen notwendig werden lasst. Aber die Auseinan-
dersetzung zwischen Gewissen und

9 Vgl. Reinhold Mokrosch: Gewissenserziehung im Religions-
unterricht, in: Der evangelische Erzieher, Jg. 32, H. 4, 1980, bes. S.
287., vgl. ders: Heute noch vom Gewissen reden?, in: Werte, Erzie-
hung, Religion, Hrsg. Volker Eisenbast u.a., (Veroffentlichung des Co-
menius-Instituts), Miinster 2008, S. 124 ff.

10 So muss der meist nur unvollstéandig zitierte Satz lauten.
(vgl. Brief Luthers vom 01.08.1521, Dr. Martin Luthers Werke, Wei-
marer Ausgabe, Briefwechsel, Band 2, S. 370, 84f: ,Esto peccator et
pecca fortiter, sed fortius fide et gaude in Christo®)

1" Dietrich Bonhoeffer: Ethik, Werke, 6. Band, Miinchen 1992,
S. 279
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konkreter Verantwortung ,bedeutet nicht einen ewi-
gen Konflikt ... denn der Grund, Wesen und Ziel
der konkreten Verantwortung ist ja derselbe Jesus
Christus, der der Herr des Gewissens ist.“'? Das
von der Sorge um sich selbst befreite Gewissen
des Christen kann dann auch in der Sorge fir ande-
re unruhig sein, so dass die groRen Ziele wie Uber-
nahme von Weltverantwortung fir Gerechtigkeit,
fur Frieden und fur die Bewahrung und Erhaltung
der Schopfung in kleine Schritte umgesetzt und ge-
lebt werden kdnnen.

Es ist — auch theologisch — nicht zufallig und nicht
nur dem ,Zeitgeist* geschuldet, dass die Vorrang-
stellung des friiher zentralen Gewissensbegriffs zu-
nehmend vom Begriff der Verantwortung tibernom-
men wurde. Der Verantwortungsbegriff transportiert
bestimmte Implikationen des Gewissensbegriffs.
Die Starke des Verantwortungsbegriffs kann darin
liegen, dass er im Unterschied zum Pflichtbegriff
bewusst macht, dass die Ubernahme von Verant-
wortung oder das Nachdenken, wie weit oder be-
grenzt der Bereich der eigenen Verantwortung ist,
der kritischen Reflektion bedarf. Pflichten hat man.
Verantwortung muss man Ubernehmen.

Die freie, kritische und bewusste Verantwortungsu-
bernahme verweist im Grunde auf Funktionen des
Gewissens bzw. eines ,gewissenhaften Lebens:
Sich auf sein Gewissen zu berufen heil}t zugleich,
zur Ubernahme von Verantwortung bereit zu sein.
Das Gewissen drangt, verantwortlich zu handeln.

Ein befreites, zur Verantwortung befahigendes und
zuversichtliches Gewissen kann weder anerzogen
noch angepredigt werden. Aber der Weg von der
Resignation, vielleicht auch aus Enttduschung und
Ohnmacht, zu neuen, sehr personlichen, positiven
Erfahrungen kann aufgezeigt, verlockend vor Au-
gen gestellt und begleitet werden. Hier zeigen sich
die Moglichkeiten und Grenzen einer dem Evange-
lium gemaRen Gewissensbildung.

12 ebenda S. 283
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Gerechter Krieg — gerechter Frieden

Vortrag auf dem Okumenischen Forum 2011
des Arbeitskreises Konziliarer Prozess der
Konféderation evangelischer Kirchen in Nie-
dersachsen zum Thema ,Kirche des Friedens
werden.”

1. Gerechter Friede und die Friedenskonvoka-
tion von Kingston

Beginnen mdchte ich mit zwei Zitaten aus der Ab-
schlusserklarung der Friedenskonvokation von Ja-
maika: Im ersten Teil lautet es:

,Gott segnet die Friedfertigen. Die Mitgliedskirchen
des Okumenischen Rates der Kirchen (ORK) und
andere Christen und Christinnen sind wie nie zu-
vor vereint in ihren Bestrebungen, Mittel und
Wege zu finden, um gegen Gewalt vorzugehen
und Krieg zur Herstellung eines ,,gerechten
Friedens* abzulehnen. Gerechter Friede entsteht
durch eine gemeinsame Antwort auf Gottes Ruf,
Frieden in Gerechtigkeit herzustellen. Gerechter
Friede ladt uns ein, den vor uns liegenden Weg
gemeinsam mit anderen zu gehen und uns zu ver-
pflichten, eine Kultur des Friedens aufzubauen....”

Dazu drei Bemerkungen:

1. Es ist in der Tat eine groRe Ermutigung, dass
sich 1.000 Christinnen und Christen zur Friedens-
konvokation in Jamaika getroffen haben. Allein die
Tatsache, dass dieses Treffen stattgefunden hat,
dass Christinnen und Christen aus unterschied-
lichen Kirchen und Nationen ihre Erfahrungen mit-
einander teilen konnten und dass die Vollversamm-
lung des Okumenischen Rates der Kirchen 2013 in
Busan unter dem Thema Goft des Lebens, weise
uns den Weg zur Gerechtigkeit und Frieden stattfin-
den wird, ist ein groRes Zeichen der Einheit — und
ein Erfolg der vielen Engagements im Bereich der
Dekade zur Uberwindung von Gewalt.

2. Die Friedenskonvokation in Kingston/Jamaika
hat den Leitbegriff des gerechten Friedens nicht
nur in den Mittelpunkt gertickt, sondern ihn auch zu
einem gemeinsamen und einenden Leitbegriff ver-

1 Ehre sei Gott und Friede auf Erden, Botschaft der Interna-
tionalen 6kumenischen Friedenskonvokation http://www.gewaltueber-
winden.org/de/materialien/oerk-materialien/dokumente/praesentati-
onen-ansprachen/ioefkbotschaft.html, Hervorhebung vom Autor des
Vortrags
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festigt. Das ist ein nicht hoch genug zu schatzender
und zukunftsweisender Schritt — auch wenn noch
viele Themen offen sind. Zu dem Leitbegriff des
gerechten Friedens moéchte ich spater noch etwas
sagen.

3. Auch wenn die Abschlusserklarung von Kings-
ton festhalt, dass die Mitgliedskirchen des Okume-
nischen Rates der Kirchen und andere Christinnen
und Christen im Bestreben nach Frieden vereint
sind, muss hier angemerkt werden, dass der Oku-
menische Rat der Kirchen etwa ein Drittel der Welt-
christenheit vertritt. Auch wenn davon auszugehen
ist, dass in anderen Kirchen das Leitbild des ge-
rechten Friedens bedeutsam ist, bleibt dennoch
die Tatsache, dass es auch andere Strdomungen
innerhalb der Weltchristenheit gibt, die nach wie
vor einem Leitbild eines gerechten oder zumindest
gerechtfertigten, legitimierten Krieges verbunden
sind. Es bleibt die Aufgabe, die Weltchristenheit un-
ter diesem Leitbegriff zu einen.

Noch einmal ein Zitat aus der Abschluss-Erklarung
von Kingston:

Und unter der Uberschrift ,Friede zwischen den
Vélkern® heildt es:

,Die Geschichte flihrt uns, insbesondere im Zeug-
nis der historischen Friedenskirchen, vor Augen,
dass Gewalt gegen den Willen Gottes ist und kei-
ne Konflikte 16sen kann. Aus diesem Grund gehen
wir liber die Lehre vom gerechten Krieg hinaus
und bekennen uns zum gerechten Frieden.
Vooraussetzung dafiir ist, dass Konzepte nationaler
Sicherheit, die sich exklusiv auf die eigene Nation
konzentrieren, zugunsten der Sicherheit fiir alle
tiberwunden werden. Dazu gehoért, dass Tag fiir
Tag daran gearbeitet werden muss, Ursachen
von Gewalt vorzubeugen, das heildt, sie zu ver-
meiden. Viele praktische Aspekte des Konzepts
des gerechten Friedens erfordern Diskussion, Ur-
teilsfindung und weitere Ausarbeitung. Wir ringen
weiter um die Frage, wie unschuldige Menschen
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vor Ungerechtigkeit, Krieg und Gewalt geschlitzt
werden kénnen. In diesem Zusammenhang stel-
len wir uns tiefgreifende Fragen zum Konzept der
~Schutzverantwortung” und zu dessen méglichem
Missbrauch. Wir rufen den ORK und seine Partner-
organisationen dringend auf, ihre Haltung in dieser
Frage weiter zu klaren.

Auch dazu einige Bemerkungen:

1. Historisch und theologisch zu Recht formuliert
die Abschluss-Erklarung, dass wir aus den ge-
schichtlichen Erfahrungen heraus Uber die Lehre
vom gerechten Krieg hinausgehen und uns zum
gerechten Frieden bekennen mussen. Die Lehre
vom gerechten Krieg war keine Begriindung eines
gar heiligen Krieges, sondern eine Begrenzung der
Kriege. Mit der Lehre vom gerechten Krieg wollten
die Kirchenvater Augustin und Thomas von Aquin
und im Gefolge dieser auch die Reformatoren, wie
Martin Luther, Kriege begrenzen, banden sie an
enge Kriterien und wollten die Folgen von kriege-
rischen Auseinandersetzungen so gering wie mog-
lich halten. Die Geschichte zeigt dabei, dass diese
Lehre vom gerechten Krieg immer wieder miss-
braucht wurde fiir die Rechtfertigung von kriege-
rischen Auseinandersetzungen, die Uber eine reine
Verteidigung hinausgingen.

Mit der eben zitierten Formulierung schlief3t sich die
Abschluss-Erklarung von Kingston an die Erklarung
der Okumenischen Versammlung in Dresden aus
dem Jahre 1989 an. Diese Erklarung war eine der
pragenden und wegweisenden Texte im Konziliaren
Prozess des Okumenischen Rates der Kirchen, der
mit der Weltversammlung 1983 in Vancouver offizi-
ell begann. In der Erklarung heil3t es sehr pragnant
zum Stichwort des gerechten Friedens:

,Mit der notwendigen Uberwindung der Institution
des Krieges kommt auch die Lehre vom gerechten
Krieg, durch welche die Kirchen den Krieg zu hu-
manisieren hofften, an ein Ende. Daher muss schon
Jetzt eine Lehre vom gerechten Frieden entwickelt
werden, die zugleich theologisch begriindet und
dialogoffen auf allgemein-menschliche Werte bezo-
gen ist. Dies im Dialog mit Andersglaubenden und
Nichtglaubenden zu erarbeiten, ist eine langfristige
6kumenische Aufgabe der Kirchen.*®

Damit ist der Bogen vom Beginn des Konziliaren

2 ebd, Hervorhebung vom Autor des Vortrags

3 Kirchenamt der EKD (Hrsg.), Okumenische Versammlung
fur Gerechtigkeit, Frieden und Bewahrung der Schépfung Dresden -
Magdeburg - Dresden, Texte 38, 1991, Theologische Grundlegung
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Prozesses, Uber Vancouver 1983 bis hin zur Frie-
denskonvokation in Jamaika geschlagen. Friedens-
theologisch und friedensethisch ist der Schritt von
der Lehre vom gerechten Krieg zur Lehre vom ge-
rechten Frieden damit noch einmal betont und auch
vollzogen.

2. Die Abschluss-Erklarung von Kingston betont,
dass Tag fur Tag daran gearbeitet werden muss,
Ursachen von Gewalt vorzubeugen, d.h. sie zu
vermeiden. Damit wird noch einmal pointiert auf
die Dekade zur Uberwindung von Gewalt Bezug
genommen. Frieden und die Uberwindung von Ge-
walt ist ein Prozess, an dem Tag flr Tag gearbeitet
werden muss. Die vielen Beispiele von Projekten
und Aktionen in der Dekade zur Uberwindung der
Gewalt zeugen von einer grofien Vielfalt solcher
taglichen Arbeit, ob das im Kontext der Kirchen in
Deutschland oder der weltweiten Christenheit ge-
schieht. Es war sicher eine grolte Starke, dass in
Kingston eine Vielzahl solcher konkreten Projekte
vorgestellt werden konnten und damit auch der Ge-
danke eines Erntdankfestes am Ende der Dekade
aufgenommen wurde.

3. Die Abschluss-Erklarung benennt aber auch die
weiterhin offene und ungeloste Fragestellung, wie
unschuldige Menschen vor Gerechtigkeit, Krieg
und Gewalt geschiitzt werden konnen, und sie be-
fragt in diesem Zusammenhang das Konzept der
Schutzverantwortung und dessen moglichen Miss-
brauch. Damit taucht nicht etwa die Denkfigur oder
die Lehre vom gerechten Krieg wieder auf, wohl
aber die im Hintergrund dieser Lehre stehenden
Fragen und Situationen. Dabei stellen sich diese
Fragen auf einem anderen historischen Kontext
nach dem Ende des Kalten Krieges.

Die Mehrzahl der kriegerischen Konflikte sind heute
nicht mehr die zwischen einzelnen Staaten, sondern
innerhalb von Staaten. Dazu gehoéren Blirgerkriege
oder auch die Situation in den sogenannten failed
states. Und dazu gehoéren auch die sogenannten
asymmetrischen Kriege, in denen nicht Armeen
gegeneinander kampfen, sondern Formen des
Guerilla-Krieges angewandt oder Anschlage und
Selbstmord-Attentate vertbt werden. Die Frage
nach gerechtfertigten militdrischen Interventionen
stellt sich heute vor allem im Kontext der Schutz-
verantwortung des Konzeptes der Responcibility to
protect dar. Gibt es eine Schutzverantwortung fir
Volker oder Bevolkerungsgruppen, die eine milita-
rische Intervention gerechtfertigt erscheinen lassen
und gibt es alternative Wege der Gewaltfreiheit



zur Eindammung solcher Konflikte? Diese Frage,
das legt auch die Abschluss-Erklarung der Frie-
denskonvokation dar, ist innerhalb der Christenheit
keineswegs geklart, auch nicht im Rahmen der im
Okumenischen Rat vertretenen Mitgliedskirchen.
Deshalb ruft die Abschluss-Erklarung zu Recht den
ORK und seine Partnerorganisationen dazu auf,
ihre Haltung in dieser Frage weiter zu klaren.

Im zweiten Teil meines Vortrages mochte ich nun
noch einmal den Leitbegriff des gerechten Friedens
beleuchten, so, wie er in der Denkschrift des Ra-
tes der Evangelischen Kirche in Deutschland Aus
Gottes Frieden leben - fiir gerechten Frieden sor-
gen dargelegt ist und wie er in Kingston diskutiert
bzw. in das Abschluss-Dokument aufgenommen
worden ist.

2. Das Leitbild des Gerechten Friedens nach
der Denkschrift ,,Aus Gottes Frieden leben
— fur gerechten Frieden sorgen“

2.1 Theologische Grundlegung

LJAus Gottes Frieden leben“ beschreibt die theolo-
gische Grundlegung und Haltung des christlichen
Glaubens. Wir leben zu allererst von dem von Gott
geschenkten Frieden, ,der hoher ist als alle Ver-
nunft® (Philipper 4,7), wir feiern ihn im Gottesdienst,
wir erbitten ihn von Gott und lassen ihn uns im aa-
ronitischen Segen zusagen (,...und schenke dir
seinen Frieden.“ Num 6,24f). Indem die Denkschrift
mit dem Leitbild des gerechten Friedens den Frie-
den aus der Mitte des gottesdienstlichen Gesche-
hens begrindet, rickt sie den Frieden in die Mit-
te des gesamten Glaubens. Frieden ist damit kein
Randthema der Kirche, sondern Thema der Mitte
des Glaubens.

Frieden ist dabei im biblischen Sinne des Schalom
als ein Zusammenspiel verschiedener Aspekte zu
verstehen und beschreibt das umfassende Wohl-
ergehen, ein intaktes Verhaltnis der Menschen un-
tereinander, zur Gemeinschaft, zur Mitwelt und zu
Gott.

2.2 Der enge Zusammenhang von Frieden, Ge-
rechtigkeit und Recht

Konstitutiv gehort zum ,Gerechten Frieden“ der
enge Zusammenhang von Frieden, Gerechtigkeit
und Recht.

Einerseits betont Gerechter Friede also den engen
Zusammenhang von Gerechtigkeit und Frieden wie
er im Konziliaren Prozess von ,Frieden, Gerechtig-
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keit und Bewahrung der Schépfung® entwickelt wur-
de. Frieden wird dabei als Prozess zunehmender
Gerechtigkeit und abnehmender Gewalt verstan-
den. Bei Jesaja 32 heil’t es: ,Die Frucht der Ge-
rechtigkeit wird Frieden sein...”

,Gerechter Friede“ beschreibt andererseits auch
den engen Zusammenhang von Frieden und Recht
und darin auch die an allgemein-ethische Vorstel-
lungen anschlussfahige Argumentation. Dabei geht
es im Rahmen einer globalen Friedensordnung als
Rechtsordnung um ein funktionsfahiges System
kollektiver Sicherheit, um die Gewahrleistung der
universellen und unteilbaren Menschenrechte, um
die Gewabhrleistung von Mindestbedingungen flr
eine transnationale Gerechtigkeit und um die Er-
maoglichung kultureller Vielfalt.

In der Konsequenz bedeutet dies, internationale
Rechtssysteme zu starken und auszubauen. Wer
den Frieden will, muss multilateral denken und han-
deln und die internationalen Rechtssysteme star-
ken.

Zusammenfassend zitiere ich: ,Friedensférdernde
Prozesse sind dadurch charakterisiert, dass sie in
innerstaatlicher wie in zwischenstaatlicher Hinsicht
auf die Vermeidung von Gewaltanwendung, die
Férderung von Freiheit und kultureller Vielfalt so-
wie auf den Abbau von Not gerichtet sind. Friede
erschépft sich nicht in der Abwesenheit von Gewalt,
sondern hat ein Zusammenleben in Gerechtigkeit
zum Ziel. In diesem Sinn bezeichnet ein gerechter
Friede die Zielperspektive politischer Ethik.“* Dem
entspricht eine vierfache Schutzfunktion: Schutz
vor Gewalt, Schutz der Freiheit, Schutz vor Not,
Schutz kultureller Vielfalt.

2.3 Vorrang fur Gewaltfreiheit, zivile Mittel der Kon-
fliktbearbeitung und der Pravention

Die Denkschrift ist gepragt vom Vorrang fur Gewalt-
freiheit, zivile Mittel der Konfliktbearbeitung und der
Pravention. Dazu heif3t es im Vorwort:
,Durchgéngig wird in der Denkschrift die Notwen-
digkeit der Préavention hervorgehoben; gewaltfreien
Methoden der Konfliktbearbeitung wird der Vorrang
zuerkannt; den zivilen Friedens- und Entwicklungs-
diensten wird flir die Wiederherstellung, Bewahrung
und Férderung eines nachhaltigen Friedens eine
wichtige Rolle zugeschrieben.*®

-Wer den Frieden will, muss ihn vorbereiten“ — Die
Bildungsverantwortung der Kirche schliel3t aus-

4 Aus Gottes Frieden leben — fiir gerechten Frieden sorgen.
Eine Denkschrift des Rates der Evangelischen Kirche in Deutschland,
Gutersloh 2007, S. 54, Ziffer 80

5 ebd. S. 9
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drlcklich die Friedenspadagogik ein. Die Praventi-
on in Familie, Kindergarten, Schule stellt dabei ein
wichtiges Handlungsfeld dar.

Die Denkschrift verfolgt keinen pazifistischen An-
satz — betont aber den Vorrang der zivilen und ge-
waltfreien Konfliktbearbeitung als einer vorrangigen
Aufgabe. Dabei weist sie auf Organisationen aus
dem kirchlichen Raum und den Aktionsplan der
Bundesregierung zur zivilen Krisenpravention hin.

2.4 Der Leitbegriff des Gerechten Friedens

Der Leitbegriff des Gerechten Friedens begreift
Frieden als Prozess und immerwahrende Aufgabe.
Deshalb ist auch eher vom Leitbegriff als von einer
Lehre des Gerechten Friedens zu reden. Tag flr
Tag muss daran gearbeitet werden.

Indem ich die Grundlinien de Gerechten Friedens
nach der Denkschrift hier in aller Kirze darstelle,
will ich deutlich machen, dass dies Schwerpunkt
und StolRrichtung der Denkschrift ist. Sie denkt vom
gerechten Frieden her und zeigt Wege zu diesem
Engagement auf. Sie will kirchliche wie nicht-kirch-
liche Akteure ermutigen, fir einen gerechten Frie-
den zu sorgen.

Im Zusammenhang von Frieden und Recht geht
es allerdings auch um die Frage, wie dieses Recht
durchgesetzt werden kann angesichts grober
Rechtsverletzungen — darauf gibt die Denkschrift
eine Antwort auch mit der Konzeption einer rechts-
erhaltenden Gewalt.

2.5 Rechtserhaltende Gewalt

Die vorrangige Option fir Gewaltfreiheit pragt die
Denkschrift. Dennoch konnen Situationen eintre-
ten, die zur Durchsetzung von Recht die Anwen-
dung von vdlkerrechtlich legitimierter Gewalt erfor-
dern: ,Das christliche Ethos ist grundlegend von der
Bereitschaft zum Gewaltverzicht (Mt 5,38ff.) und
vorrangig von der Option fiir die Gewaltfreiheit be-
stimmt. In einer nach wie vor friedlosen, unerlosten
Welt kann der Dienst am Nachsten aber auch die
Notwendigkeit einschlieRen, den Schutz von Recht
und Leben durch den Gebrauch von Gegengewalt
zu gewabhrleisten (vgl. Rom 13,1-7).“

Der Einsatz des Militars ist allerdings nur in
schwersten Fallen von Menschenrechtsverlet-
zungen, Genozid und Massenmord im Zusammen-
hang einer nicht mehr funktionierenden Staatlich-

6 ebd. S. 42, Ziffer 60
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keit als Ausnahmetatbestand denkbar. Hier tauchen
einige der Kriterien aus der Lehre vom gerechten
Krieg wieder auf — nun allerdings erstens in einem
anderen Kontext, unter anderem Vorrang und um
Gesichtspunkte erweitert.

Fragen und Kriterien flr den Einsatz rechtserhal-

tender Gewalt sind dabei:

* Gibt es dafur einen hinreichenden Grund?

+ Sind diejenigen, die zur Gewalt greifen, dazu
ausreichend legitimiert?

* Ist es wirklich das auRerste Mittel?

+ Verfolgen sie ein verantwortbares Ziel?

+ Beantworten sie ein eingetretenes Ubel nicht
mit einem noch groReren?

* Gibt es eine Aussicht auf Erfolg?

+ Wird die Verhaltnismaligkeit gewahrt?

+ Bleiben Unschuldige verschont?

Militarische Einsatze missen

« einer Uberprifung durch den Internationalen
Gerichtshof offen gegenuber stehen

* Bestandteil einer koharenten Friedenspolitik
unter dem Primat des Zivilen sein

* Bestandteil eines friedenspolitischen Gesamt-
konzeptes incl. einer Exitstratgie sein

* evaluiert werden

»,Nach herkbmmlicher Auffassung der Ethik mlissen
fr den Gebrauch von legitimer Gegengewalt alle
diese Kriterien erfiillt sein, gleichgliltig ob im Fall
eines innerstaatlichen Widerstands, eines Befrei-
ungskampfes oder militdrischer Konflikte zwischen
Staaten. Aber auch in Féllen, in denen alle Kriterien
erfiillt zu sein scheinen, ist es aus der Sicht christ-
licher Ethik problematisch und missversténdlich,
von einer »Rechtfertigung« des Gewaltgebrauchs
zu sprechen. In Situationen, in denen die Verant-
wortung fiir eigenes oder fremdes Leben zu einem
Handeln nétigt, durch das zugleich Leben bedroht
oder vernichtet wird, kann keine noch so sorgféltige
Guterabwégung von dem Risiko des Schuldigwer-
dens befreien.”

Vor dem Hintergrund der gesamten Denkschrift
sind alle Stellungnahmen zu aktuellen Konflikten,
Kriegen und Interventionen zu betrachten — ob zu
Afghanistan, Libyen o.a.

Weder der Leitbegriff des Gerechten Friedens noch
die Denkschrift der EKD bieten allerdings einfach

7 Aus Gottes Frieden leben — fiir gerechten Frieden sorgen.
Eine Denkschrift des Rates der Evangelischen Kirche in Deutschland,
Gutersloh 2007, S. 70, Ziffer 103



ein Anwendungsraster fir aktuelle Konflikte. Des-
halb kénnen auch die Texte zur rechtserhaltenden
Gewalt nicht aus dem Gesamtkontext der Denk-
schrift und des Gerechten Friedens herausgelost
und zur Rechtfertigung des Bundeswehreinsatzes
in Afghanistan herangezogen werden.

Der Leitbegriff des gerechten Friedens ermdoglicht
es allerdings, in der Analyse von von Konflikten
eine sehr viel breitere Perspektive einzunehmen
als es gemeinhin getan wird. Angesichts des gera-
de vergangenen 10-jahrigen Gedenkens an den 11.
September 2001 ist z.B. nach den Wurzeln und der
Vorgeschichte dieses Anschlags zu fragen. Welche
— wenn auch keineswegs Gewalt rechtfertigenden
— Griinde gibt es flr diese Taten? Welchen Grund
gibt es fir den Hass auf den Westen und beson-
ders die USA? Welche soziale und weltwirtschaft-
liche Ungerechtigkeit, welches kulturelles oder reli-
gioses Uberlegenheitsgefiihl des Westens hat dazu
beigetragen? Wie viel Schuld liegt also bei uns, im
Westen fur diesen Konflikt?

Auch in der Konfliktlésung bietet der Leitbegriff des
gerechten Friedens eine breite Perspektive, wenn
der Vorrang der Gewaltfreiheit und des Zivilen im
Vordergrund steht und der Ruf nach dem Militar
nicht alternativios geschieht. Welche Mittel der ge-
waltfreien Konfliktlésung, der politischen und diplo-
matischen Losung sind moglich? Ich kann hier nur
andeuten, was nach wie vor eine Aufgabe darstellt:
namlich die Konkretisierung des Leitbegriffs des
gerechten Friedens in einem nationalen und inter-
nationalen Kontext. Hier ist — so eines meiner per-
sodnlichen Erkenntnisse auch aus Kingston — noch
eine Menge zu tun.

Im Hinblick auf Afghanistan heil3t es friedens-
ethisch: der militarische Einsatz unter Endouring
freedom war Uberhaupt nicht zu rechtfertigen, der
ISAF Einsatz mit einem Mandat der UNO ist mit so
vielen Fragezeichen — auch aus den Erfahrungen
der letzten zehn Jahre — versehen, dass es immer
fragwdirdiger wird, ob jemals ein militarischer Ein-
satz sinnvoll war und den friedensethischen Grund-
lagen auch nur annahernd entsprach. Wenn es et-
was aus dem Einsatz in Afghanistan zu lernen gibt,
dann ist es die dringende Frage nach den Alterna-
tiven zu einem militarischen Einsatz, wie er sich in
den letzten zehn Jahren innerhalb eines sich stan-
dig verandernden Auftrags entwickelt hat.

Im Hinblick auf Libyen habe ich mich im Licht der
Denkschrift und des Leitbegriffs des gerechten
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Friedens geauliert und mich gegen ein militarisches
Eingreifen gewandt — wohl wissend, dass die Situ-
ation der Bevolkerung z.B, in Bengasi ausgespro-
chen bedrohlich war. Auch wenn es hier ein Man-
dat der UNO gab, sind die MalRnahmen weit Uber
die im Mandat hinausgegangen. Die NATO, bzw.
die Staaten, die den Militareinsatz getragen haben,
sind in diesem Einsatz eindeutig Partei geworden.

Sowohl am Beispiel Afghanistan als auch Libyens
wird deutlich, wie wenig die politisch Verantwort-
lichen Uber alternative Strategien verfiigen und wie
widerspruchlich die jeweiligen Interessen und Kon-
zepte sind. Angesichts solcher disparaten poli-
tischen Vorgaben ist es weder den Soldatinnen und
Soldaten noch den zivilen Kraften zuzumuten, in ei-
nen solchen Einsatz zu gehen, noch und vor allem
ist den Landern und den dort lebenden Menschen
nachhaltig und langfristig geholfen.

Ich wiederhole hier das eben schon Gesagte: Ich
glaube, dass hier die grolte Herausforderung der
Zukunft liegt: das Leitbild des gerechten Friedens in
politische Strategien umzusetzen. Unsere Aufgabe
als Kirche verstehe ich hier einerseits als Mahnerin
zu fungieren, aber auch konkret an politischen Ent-
wicklungen mitzuarbeiten.

3. Der Leitbegriff des Gerechten Friedens der
Friedenskonvokation und das Ergebnis von
Kingston

3.1 Ein 6kumenischer Aufruf zum gerechten Frie-
den - ,Richte unsere Schritte auf den Weg des Frie-
dens® (Lukas 1,79)

»,Im Bewusstsein der Grenzen von Sprache und
Verstehen schlagen wir vor, gerechten Frieden als
einen kollektiven und dynamischen, doch zugleich
fest verankerten Prozess zu verstehen, der darauf
ausgerichtet ist, dass Menschen frei von Angst und
Not leben kénnen, dass sie Feindschaft, Diskrimi-
nierung und Unterdriickung (berwinden und die
Voraussetzungen schaffen kénnen fiir gerechte
Beziehungen, die den Erfahrungen der am stark-
sten Geféhrdeten Vorrang einrdumen und die Inte-
gritéat der Schépfung achten.®

Diese Definition wird dann unter den Aspekten Kon-
flikttransformation, Anwendung von Waffengewalt,

8 Ehre sei Gott und Friede auf Erden, Botschaft der Internatio-
nalen 6kumenischen Friedenskonvokation http://www.gewaltueberwin-
den.org/de/materialien/oerk-materialien/dokumente/praesentationen-
ansprachen/ioefkbotschaft.html
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Menschenwirde, Bewahrung der Schopfung, Auf-
bau von Friedenskulturen und Friedenserziehung
bedacht und in den Themenbereichen Frieden in
der Gemeinschaft, Frieden mit der Erde, Frieden in
der Wirtschaft und Frieden zwischen den Volkern
weiter entfaltet.

Diese vier Themenbereiche haben dann auch die
Friedenskonvokation in Jamaika bestimmt. lhnen
war jeweils ein Tag thematisch gewidmet, an denen
in Bibelarbeiten, Plenen, Podien und Seminaren
gearbeitet wurde.

Mit den vier Themenbereichen ist im Anschluss an
den Konziliaren Prozess und die Dekade zur Uber-
windung von Gewalt noch einmal ein wichtiger pro-
grammatischer Schritt zu einer breiteren und diffe-
renzierteren Debatte eroffnet worden. Das ist mehr
noch ein Arbeitsprogramm fiir die kommenden Jah-
re als schon ein Ergebnis der Konvokation.

3.2. Abschluss der Dekade zur Uberwindung von
Gewalt in Kingston

Hansulrich Gerber, mennonitischer Pastor aus der
Schweiz, hat in dem Abschluss-Bericht zur Dekade
zur Uberwindung der Gewalt einige Punkte benannt
unter der Uberschrift What have we learned and
where do we go from here® - Was haben wir gelernt
und wohin gehen wir von hier aus? Indem ich diese
Punkte zitiere, schlieRe ich mich ihnen an!

Zum Ertrag der Dekade zur Uberwindung der Ge-
walt nennt er sieben Punkte:

1. Die Dekade hat das Thema Frieden, Versoh-
nung und Gerechtigkeit naher an die Herzen der
Kirchen gebracht, aber noch nicht in das Zentrum
des kirchlichen Lebens. So hat die Dekade darauf
aufmerksam gemacht, inwiefern Frieden noch ein
marginales Thema ist.

2. Die Dekade hat geholfen, das Profil der Frieden-
sinitiativen zu scharfen und ihnen zu helfen, ein
Netzwerk zu bilden, z. B. durch das Instrument der
Living Letters.

3. Der Diskurs uber Krieg, Frieden und Gewalt
hat sich verandert von einer Debatte Uber den ge-
rechten Krieg zu einer Ausarbeitung und zu einer

9 Overcoming Violence: The Ecumenical Decade 2001-2010,
S. 131 ff Copyright ©2011 World Council of Churches, 150 route de
Ferney, P.O. Box 2100, 1211 Geneva 2, Switzerland. http://www.ge-
waltueberwinden.org/fileadmin/dov/files/OvercomingViolence.pdf,
Kiirzung und Ubersetzung vom Autor des Vortrags
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Praxis des gerechten Friedens. Krieg ist dadurch
inakzeptabel fir die Kirchen geworden. In diesem
Zusammenhang ist auch die Diskussion Uber die
Schutzverantwortung in den Fokus geruckt.

4. Wahrend der Dekade ist die Komplexitat der ver-
schiedenen Themen rund um das Thema Gewalt
sehr viel klarer geworden und der Diskurs ist diffe-
renzierter.

5. Gewaltfreiheit hatte es bis jetzt schwer, ein the-
ologischer Begriff unserer Liturgien zu werden. Die
Dekade hat dazu verholfen, dieses Thema aus ei-
ner grofRen Ignoranz in den Mittelpunkt zu riicken.

6. Durch Expertenkonsultationen hat die Dekade
eine Plattform entwickelt, auf der die Bedeutung
der Heilung der Erinnerungen und der Heilungs-
geschichten aus verschiedenen Landern der Erde
wahrgenommen werden konnte. Regionale Konsul-
tationen haben geholfen, die Themen ,Vergebung*
und ,Versdhnung® zu entdecken.

7. Schliel3lich hat die Dekade es ermoglicht, ver-
schiedene Richtungen und Entwicklungen im inter-
religidsen Dialog voranzubringen.

Als Herausforderung und zuklnftige Arbeit hat er
wiederum finf Punkte benannt:

1. Gewaltlosigkeit und Frieden, die Heilung der Er-
innerungen und die Versbhnung muss in das Zen-
trum des kirchlichen Lebens hineingertickt werden
und das auch Uber die Dekade hinaus auf allen Ebe-
nen des kirchlichen Lebens. Besonders die Gewalt
der menschlichen Familie gegen die Natur wurde
am Anfang der Dekade nicht genligend beachtet.
Erst spater wurde dieses Thema auf den Tisch der
Dekade gebracht als eine dringende und drastische
Herausforderung.

2. Um die Entstehung von Konflikten zu verste-
hen und die Uberwindung von Gewalt zu férdern,
ist ein interdisziplindrer Zugang zu verschiedenen
Themen der Gewalt notwendig. Ein solcher Diskurs
muss sich vollziehen zwischen der Theologie, der
Soziologie und der Anthropologie, um einen konsi-
stenten Zugang von Kirchen, Zivilgesellschaft und
der wissenschaftlichen Gesellschaft zu gewahrleisten.

3. Nach wie vor ist viel theologische und Bildungs-
arbeit zu leisten, um eine theologische Rechtferti-
gung von Gewalt zu Gberwinden. Auch dies ist eine
Okumenische und interdisziplinare Aufgabe.



4. Gewaltfreiheit als ein Lebensweg und Zugang
zu Konflikten muss als schoner spiritueller und
praktischer Wert begriffen werden. Gewaltlosigkeit
muss rehabilitiert werden in den Kirchen und in der
Gesellschaft als ein realistischer, risikoreicher und
vertrauensvoller Weg des Menschen.

5. Das sinnlose und skandalése Wachstum an Mili-
tarausgaben geschieht groftenteils, ohne dass die
Kirchen sich herausgefordert wissen. Am Ende der
Dekade kann erkannt werden, dass der Hunger der
Welt eliminiert werden konnte mit der Summe, die
in einer Woche fir Militar ausgegeben wird. Die De-
kade sollte Kirchen mobilisieren, fur dieses Thema
einzutreten.

4. Auf dem Weg nach Busan/Siidkorea 2013

Zum Abschluss zitiere ich noch einmal die Ab-
schlusserklarung von Kingston:

LAUf unserem Weg zum gerechten Frieden ist eine
neue internationale Agenda aufgrund des Aus-
males der Gefahren, die uns von allen Seiten
bedrohen, von grél3ter Dringlichkeit. Wir wenden
uns an die 6kumenische Bewegung als Ganze und
insbesondere an die Verantwortlichen fiir die Pla-
nung der ORK-Vollversammiung, die 2013 in Bu-
san (Korea) unter dem Thema ,, Gott des Lebens,
weise uns den Weg zu Gerechtigkeit und Frieden*
stattfinden wird, und rufen sie auf, dem gerechten
Frieden in all seinen Dimensionen hochste Prioritét
zu geben. Materialien wie ,Ein 6kumenischer Aufruf
zum gerechten Frieden” und der ,Begleiter auf dem
Weg zum gerechten Frieden” kénnen eine Hilfestel-
lung auf dem Weg nach Busan sein.“"°

Drei Anmerkungen dazu:

1. Die Dekade zur Uberwindung der Gewalt hat den
Konziliaren Prozess fir Frieden, Gerechtigkeit und
Bewahrung der Schopfung in viele konkrete Pro-
jekte und nachhaltige Handlungsweisen umgesetzt
— das ist ihr klarer Erfolg und ihre nachhaltige Wir-
kung. Diesen Weg gilt es fortzusetzen.

2. Es bleibt die Aufgabe, in der Okumene Einigkeit
und Einheit zu finden unter dem Leitbegriff des Ge-
rechten Friedens. Noch ist das nicht geschafft. Die
unterschiedlichen theologischen, politischen und

10 Ehre sei Gott und Friede auf Erden, Botschaft der Internatio-
nalen 6kumenischen Friedenskonvokation http://www.gewaltueberwin-
den.org/de/materialien/oerk-materialien/dokumente/praesentationen-
ansprachen/ioefkbotschaft.html
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kulturellen Hintergrinde gehen noch weit ausei-
nander. Hier ist noch viel theologische Arbeit zu
leisten. Hier geht es besonders um die Frage des
Verhaltnisses von Gewaltfreiheit und Schutzverant-
wortung.

3. Die Abschlusserklarung nennt das grof3e Aus-
maf der Gefahren fiir den Frieden und fordert, den
gerechten Frieden auf die internationale Agenda zu
setzen. Angesichts der Erfahrungen in Afghanistan
und anderen Konfliktherden sind dringend Alterna-
tiven zu militarischen Einsatzen zu entwickeln. Da-
bei missen wir uns als einzelne Christinnen und
Christen und als Kirchen insgesamt in den poli-
tischen Dialog einmischen.

Ich mochte schlieen mit den Worten, mit denen
die Abschlusserklarung in Kingston endet:

Dank und Lob sei dir, o dreieiniger Gott: Ehre sei
dir und Friede deinem Volk auf Erden. Gott des
Lebens, weise uns den Weg zu Gerechtigkeit und
Frieden. Amen.
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Arbeitsgruppen und Redaktion, Impressum

1. Arbeitsgruppe Friedensethik/Konzeption (Register 5)

Im Bereich der Friedensarbeit besteht schon Uber viele Jahre eine gute Zusammenarbeit der Ev. Luth.
Kirche Sachsens mit der Evangelischen Kirche Mitteldeutschlands. Auch die Erarbeitung der Konzeption
LFriedensethik — in Schule, Gemeinde und Jugendarbeit® geschah in guter Kooperation der beiden Beauf-
tragten fur Friedensarbeit.

Arbeitsgruppe,, Konzeption Friedensethik®“: Wolfgang Geffe, Beauftragter flr Friedensarbeit der EKM
(Leitung der Arbeitsgruppe); Michael Bergmann, Landesjugendkonvent Ev. Kirche Mitteldeutschlands;
Soren Brenner, Schulbeauftragter Halle; Stefan Briine-Wonner, Referent fur schulbezogene Kinder- und
Jugendarbeit im Kinder- und Jugendpfarramt der EKM; PD Dr. Matthias Hahn, Direktor des PTI Drubeck,
EKM; Micha Hofmann, Vorstand Bund evangelischer Jugend in Mitteldeutschland; KRin Barbara Killat,
Landeskirchenamt Erfurt, Dezernat Gemeinde; Friedrich Kramer, Akademiedirektor Wittenberg; Christian
Krams, Ev. Studentengemeinde Magdeburg; Dr. Hanne Leewe, PTI Neudietendorf; Johannes Neudeck,
Beauftragter fur Friedens- und Verséhnungsarbeit der Ev. Luth. Landeskirche Sachsens, Dresden; Chri-
stof Starke, Friedenskreis Halle e.V.; KR Dr. Klaus Ziller, Landeskirchenamt Erfurt, Dezernat Bildung

An der weiteren Uberarbeitung der vorliegenden Fassung der Konzeption haben auerdem mitgewirkt:
Gabriele Mendt, Bildungsreferentin Landeskirchenamt, Dresden; Annemarie Mdller, Friedensreferentin
im Okumenischen Informationszentrum e.V., Dresden; Oberlandeskirchenrat i.R. Dr. Christoph Mlnchow,
Bundesvorsitzender der Evangelischen Arbeitsgemeinschaft Kriegsdienstverweigerung und Frieden, Ra-
debeul; Oberlandeskirchenrat Dr. Peter Meis, Landeskirchenamt, Dresden; Oberkirchenrat Friedemann
Oehme, Landeskirchenamt Dresden

2. Arbeitsgruppe Friedensbildung (Register 6-9):

Johannes Neudeck, Beauftragter fur Friedens- und Verséhnungsarbeit EVLKS, Dresden (Leitung der
Arbeitsgruppe).

An Erarbeitung der Module waren beteiligt:

Wolfgang Lange, Studienleiter, TPI, Moritzburg; Annemarie Muller, Friedensreferentin im Okumenischen
Informationszentrum e.V., Dresden; Gerd Pettrich, Dipl. Religionspadagoge und Jugendwart im Kirchen-
bezirk Leipziger Land; Jan Witza, Referent flr Jugend- und Mitarbeiterbildung der Ev. Jugend in Sachsen
im Landesjugendpfarramt.

Die genannten Autoren haben die jeweiligen Module verfasst.

Weitere Beteiligte:

Gabriele Mendt, Bildungsreferentin Landeskirchenamt, Dresden; Thomas Wintermann, Referent fir Ge-
meindepadagogik, Landeskirchenamt, Dresden
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